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Zweite Anderung der Anlage 8 Performance Management zur Ordnung iiber Zugang und Zu-
lassung zu den fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengéngen der Leuphana

Universitat Liineburg

Aufgrund von § 18 Abs. 8 und Abs. 14 NHG Niederséchsisches Hochschulgesetz (NHG) in der Fassung vom 26.
Februar 2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Art. 7 des Gesetzes vom 23. Médrz 2022 (Nds. GVBI. Nr. S.
218), undvon § 7 Abs. 1 Satz 1 Niedersachsisches Hochschulzulassungsgesetz (NHZG) vom 29. Januar 1998 (Nds.
GVBI. S. 51), zuletzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 19. November 2019 (Nds. GVBI. $.333),i. V. m. § 35
Niedersachsische Hochschulzulassungsverordnung (NHZVO) vom 12. Dezember 2019 (Nds. GVBI. S. 375), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 11. Januar 2022 (Nds. GVBI. 6), hat der Senat der Leuphana Universitat Liineburg
am 18. Mai 2022 die folgende zweite Anderung der Anlage 8 vom 09. Juli 2008 (Leuphana Gazette Nr. Nr. 13/08
vom 04. September 2008) zur Ordnung (iber Zugang und Zulassung zu den fakultatsiibergreifenden weiterbilden-
den Masterstudiengéngen der Leuphana Universitat Liineburg vom 15. November 2017 (Leuphana Gazette Nr.
01/18 vom 11. Januar 2018), zuletzt gedndert am 18. Mai 2022 (Leuphana Gazette Nr. 57/2022 vom 19. August
2022), beschlossen. Der Stiftungsrat hat diese Anderung gem. § 62 Abs. 4 NHG am 17. Juni 2022 genehmigt.

ABSCHNITT I

1. Der Name der Studiengangs ,,Performance Management” wird durch ,,Performance Leadership“ ersetzt.
2. Unter 2) Berufserfahrung wird die Angabe ,,Berufserfahrung nach § 4 Abs. 2 Nr. a)“ durch ,,qualifizierte
berufspraktische Erfahrung nach § 4 Abs. 2“ ersetzt.

ABSCHNITT I
Diese Anderung tritt am Tag nach ihrer hochschulsffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Leuphana Universitat Liineburg (Leuphana Gazette) in Kraft.
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Neubekanntmachung Anlage 8 Performance Leadership zur Ordnung iiber Zugang und Zulas-
sung zu den fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengéngen der Leuphana
Universitat Liineburg

Das Prasidium der Leuphana Universitat Liineburg gibt nachstehend den Wortlaut der Anlage 5 vom 09. Juli 2008
(Leuphana Gazette Nr. Nr. 13/08 vom 04. September 2008) in der nunmehr geltenden Fassung, unter Beriicksichti-
gung der

— ersten Anderung vom 09. Juli 2008 (Leuphana Gazette Nr. 13/08 vom 04. September 2008) und der

—  zweiten Anderung vom 18. Mai 2022 (Leuphana Gazette Nr. 59/22 vom 19. August 2022)

zur Ordnung tiber Zugang und Zulassung zu den fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengéngen vom
15. November 2017 (Leuphana Gazette Nr. 01/18 vom 11. Januar 2018), zuletzt gedndert am 18. November 2020
(Leuphana Gazette Nr. 168/20 vom 22. Dezember 2020), beschlossen.

1) Studienabschluss

Grundsatzlich werden alle Abschliisse in allen Fachrichtungen anerkannt. Fiir Bewerberinnen und Bewerber, die kein
wirtschaftswissenschaftliches Studium (z.B. BWL, VWL, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik) abge-
schlossen haben und keine iiberwiegend gleichwertigen Managementqualifikationen nachweisen kdnnen, ist die Teil-
nahme an einem Vorkurs ,,Betriebswirtschaftliche Grundlagen® verpflichtend.

2) Berufserfahrung

Als einschldgige qualifizierte berufspraktische Erfahrung nach § 4 Abs. 2 gelten Erfahrungen aus hauptamtlichen
qualifizierten (ggfs. auch freiberuflichen) Beschéaftigungsverhéltnissen. Beschaftigungsverhaltnisse gelten als quali-
fiziert, wenn diese liberwiegend Tatigkeiten zum Gegenstand hatten, die dem Qualifikationsniveau des jeweiligen
Hochschulabschlusses entsprechen.
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3) Sprachkenntnisse
Bewerberinnen und Bewerber miissen dariiber hinaus besondere Englischkenntnisse nachweisen. Folgende zum
Zeitpunkt der Bewerbung giiltige Testergebnisse werden als ausreichend anerkannt:

TOEFL internetbasiert mit mindestens 80 Punkten, computerbasiert mit mindestens 213 Punkten, papier-
basiert mit mindestens 550 Punkten,

IELTS (Academic Version) mit mindestens 6.0 Punkten,

CAE/CPE mit mindestens Level C,

TOEIC (Listening and Reading) mit mindestens 750 Punkten,

Test des Fremdsprachenzentrums der Leuphana Universitét Liineburg mit 4quivalentem Punktwert.

Auf Antrag und nach Einzelfallpriifung kénnen auch anerkannt werden:

Andere géngige Testverfahren mit dquivalentem Punktwert,

Durchfiihrung eines englischsprachigen Telefoninterviews anhand eines standardisierten Interviewleitfa-
dens; das Interview wird durch entsprechend qualifizierte Mitarbeiter/innen der Leuphana Universitat Liine-
burg durchgefiihrt,

dokumentierter Auslandsaufenthalt im englischsprachigen Ausland von mindestens 6 Monaten Dauer,
englischsprachige Publikation in einem anerkannten Wissenschaftsmedium.
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