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GleichstellunGsbüro

Die Leuphana Universität Lüneburg fördert die Karriereentwicklung 
ihrer Nachwuchswissenschaftlerinnen und die Übergänge zwischen 
den Qualifizierungsphasen mit verschiedenen Maßnahmen und An-
geboten. Sie sollen sich sowohl für eine Tätigkeit in Hochschulen und 
Universitäten als auch in anderen wissenschaftsnahen, außerhoch-
schulischen Einrichtungen qualifizieren können. Damit begegnet die 

Leuphana der zunehmenden Ausdifferenzierung des akademischen 
Arbeitsmarktes und den daraus resultierenden veränderten Karriere-
perspektiven des wissenschaftlichen Nachwuchses. Die dargestellten 
Bausteine beinhalten zielgruppenspezifische Unterstützungsangebo-
te für Nachwuchswissenschaftlerinnen zur Gestaltung ihrer wissen-
schaftlichen Biografien. 

Wissenschaftliche QualifizierungsWege –  
Übergänge gestalten

MentorinG FÜR NACHWUCHSWISSEN-
SCHAFTLERINNEN

Exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen 
werden durch Mentoring und coaching auf 
dem Weg in die Professur oder in Führungs-
positionen außerhalb der Universität unter-
stützt. Mit den beiden Programmen Proscience 
und ProViae werden fortgeschrittene Promo-
vendinnen, Postdoktorandinnen, habilitan-
dinnen und Juniorprofessorinnen über eine 
Programmlaufzeit von 18 Monaten in ihren Ori-
entierungs- und Entscheidungsprozessen sowie 
in ihrer Kompetenzentwicklung begleitet und 
unterstützt. 

 Gleichstellungsbüro

suMMerschool: KOMPETENZTAGE FÜR 
NACHWUCHSWISSENSCHAFTLERINNEN 

Im Fokus der summerschool steht das Thema 
Karriereplanung und -entwicklung für pro-
movierende und promovierte Wissenschaft-
lerinnen der Leuphana. In Workshops und Ver-
anstaltungen werden karriererelevante Themen 
aufgegriffen, bspw. „Netzwerken“, „Führung“, 
„kollegiale Beratung“, „Publizieren“ oder „pro-
fessionelle Körpersprache“. 

 Gleichstellungsbüro und Graduate School

GrADsKills – DAS SCHLÜSSEL-
KOMPETENZPORTAL

Das Portal der Graduate School bündelt die 
Angebote für den wissenschaftlichen nach-
wuchs der unterschiedlichen Einrichtungen 
der Leuphana: Das Spektrum umfasst Ange-
bote zur Orientierung und Sondierung von 
Karrierewegen sowie zur Entwicklung spezifi-
scher Kompetenzen für Tätigkeiten in Lehre, 
Forschung, Wissenschaftsmanagement und 
für den außeruniversitären Arbeitsmarkt. 

 Graduate School

FÖrDerFonDs

nachwuchsförderfonds
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler haben an der Leuphana 
die Möglichkeit, finanzielle Förderung für Qualifizierungsmaßnahmen zu erhalten, 
beispielsweise für Konferenzteilnahmen, kurzzeitige Forschungsaufenthalte oder 
Konferenzorganisation. Die Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler 
können über den Nachwuchsförderfonds unabhängig von ihrer institutionellen Zu-
gehörigkeit Mittel für Qualifizierungsmaßnahmen einwerben.

 
 Graduate School

Proscience: Forschungsförderfonds für nachwuchswissenschaftlerinnen
Diese Fördermaßnahme richtet sich an exzellente Nachwuchswissenschaftle-
rinnen (Doktorandinnen, Postdoktorandinnen und Juniorprofessorinnen). Zu den 
Angeboten gehören Anschub- und Wiedereinstiegsstipendien, Kurzzeitstipendien 
für den Abschluss der Qualifikationsschrift (Promotion, Habilitation), die Förde-
rung der Mobilität (Forschungs- und Vernetzungsaufenthalte) sowie individuel-
les Antragscoaching.

 Forschungsservice und Gleichstellungsbüro


