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1. 
Vierte Änderung der Anlage 5.4 Performance 

Management zur Rahmenprüfungsordnung für die 
fakultätsübergreifenden weiterbildenden 

Masterstudiengänge der Leuphana Universität Lüneburg 
 
 
Der Senat der Leuphana Universität Lüneburg hat gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG am 
18. November 2015 die folgende vierte Änderung der Anlage 5.4 Performance 
Management vom 18. Februar 2009 (Leuphana Gazette Nr. 05/09 vom 24. März 
2009), zuletzt geändert am 19. November 2014 (Leuphana Gazette Nr. 28/14 vom 
17. Dezember 2014), zur Rahmenprüfungsordnung für die fakultätsübergreifenden 
weiterbildenden Masterstudiengänge der Leuphana Universität Lüneburg vom 
19. März 2008 (Leuphana Gazette Nr. 06/08 vom 31. März 2008), zuletzt geändert 
18. Juni 2014 (Leuphana Gazette Nr. 16/14 vom 16. Juli 2014), beschlossen. Das 
Präsidium hat diese vierte Änderung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b) NHG am 
16. Dezember 2015 genehmigt. 
 
 

ABSCHNITT I 
 
Die Anlage 5.4 Performance Management zur Rahmenprüfungsordnung für die 
fakultätsübergreifenden weiterbildenden Masterstudiengänge der Leuphana 
Universität Lüneburg wird wie folgt geändert: 
 
1. Zu § 4 Abs. 1 wird folgt geändert:  

„Zu § 4 Abs. 1“ wird durch „und 5“ ergänzt und folgender zweiter Satz wird 
neu eingefügt „Der Workload umfasst 27 zu erbringende Arbeitsstunden je 
CP.“. Im dritten Satz wird folgende Passage gestrichten „für das 
berufsbegleitende Teilzeitstudium“. 
 

2. Zu § 4 Abs. 4 wird wie folgt geändert:  
„Zu § 4 Abs. 4“ wird durch „und 6“ ergänzt und es wird ein neuer dritter Satz 
eingefügt: „Bestandteil der CP für die Masterarbeit ist die Teilnahme an dem 
Masterseminar.“.  

 
3. Die Modulübersicht wird wie folgt geändert: 

a. Im Modul „F3 PM“ werden in der Spalte Modul die Worte „Corporate“ 
durch „Organizational“ ersetzt und in der Spalte Kommentar wird 
folgende Angabe eingefügt: „Der Inhalt „Strategische Unterneh-
mensführung“ wird in Englisch angeboten.“. 

b. Im Modul „F4 PM“ werden in der Spalte Modul die Worte „Human“ durch 
„Interpersonal“ ersetzt und in der Spalte Kommentar wird folgende 
Angabe eingefügt: „Der Inhalt „Personalentwicklung“ wird in Englisch 
angeboten.“. 
 

 
ABSCHNITT II 

 
Diese Anlage tritt nach ihrer Genehmigung durch das Präsidium der Leuphana 
Universität Lüneburg am Tag nach der Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der 
Leuphana Universität Lüneburg in Kraft. 
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2. 
Neubekanntmachung der Anlage 5.4 Performance 

Management (MBA) zur Rahmenprüfungsordnung für die 
fakultätsübergreifenden weiterbildenden 

Masterstudiengänge der Leuphana Universität Lüneburg 
unter Berücksichtigung der ersten Änderung vom 21. 

März 2012, der zweiten Änderung vom 20. Februar 2013, 
der dritten Änderung vom 19. November 2014 und der 

vierten Änderung vom 18. November 2015 
 
 
Das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg gibt nachstehend den Wortlaut 
der Anlage 5.4 Performance Management vom 18. Februar 2009 (Leuphana Gazette 
Nr. 05/09 vom 24. März 2009) in der nunmehr geltenden Fassung unter Berück–
sichtigung der ersten Änderung vom 21. März 2012 (Leuphana Gazette Nr. 04/12 
vom 24. April 2012), der zweiten Änderung vom 20. Februar 2013 (Leuphana 
Gazette Nr. 06/13 vom 10. April 2013), der dritten Änderung vom 19. November 
2014 (Leuphana Gazette Nr. 28/14 vom 17. Dezember 2014) und der vierten 
Änderung vom 18. November 2015 (Leuphana Gazette Nr. 05/16 vom 04. Januar 
2016) zur Rahmenprüfungsordnung für die fakultätsübergreifenden weiterbilden-
den Masterstudiengänge der Leuphana Universität Lüneburg vom 19. März 2008 

(Leuphana Gazette Nr. 06/08 vom 31. März 2008), zuletzt geändert am 18. Juni 
2014 (Leuphana Gazette Nr. 16/14 vom 16. Juli 2014), bekannt.  
 
Anlage 5.4 Performance Management (MBA) zur Rahmenprüfungsordnung für 
die fakultätsübergreifenden weiterbildenden Masterstudiengänge der Leuphana 
Universität Lüneburg 
 
Die Regelungen der Rahmenprüfungsordnung für die fakultätsübergreifenden 
Weiterbildungsstudiengänge der Leuphana Professional School werden wie folgt 
ergänzt: 
 
Zu § 3: 
Ist die Masterprüfung bestanden, wird der Abschlussgrad „Master of Business 
Administration (MBA)“ vergeben. 
 
Zu § 4 Abs. 1 und 5: 
Die Regelstudienzeit für das berufsbegleitende Masterstudium beträgt 3 Semester. 
Der Workload umfasst 27 zu erbringende Arbeitsstunden je CP. 
 
Zu § 4 Abs. 4 und 6: 
Der Studiengang umfasst 60 Credit Points. Er besteht aus 3 überfachlichen 
Modulen (Ü1-Ü3) und 6 Fachmodulen (F1-F6) mit einem Umfang von jeweils 5 
Credit Points sowie einem Modul zur Erstellung einer Masterarbeit im Umfang von 
15 Credit Points. Bestandteil der CP für die Masterarbeit ist die Teilnahme an dem 
Masterseminar. Aufbau und Inhalt der Module richten sich nach folgender 
Modulübersicht. 

 
 
Modulübersicht MBA Performance Management 

Modul Inhalt Semester Modulanforderungen 
Prüfungsleistung 

CP Kommentar 

Ü1 PM 
Person und Interaktion 
The Individual and 
Interaction 

Wertorientierte Kommunikation und Führung, Wertorientiert 
kommunizieren in Konflikt und Verhandlung, Selbstpräsentation, 
Präsentation und Moderation 
Value-oriented communication and leadership, value-oriented 
communication in conflict situations and negotiations, 
self-presentation, presentation and moderation 

1 1 mündliche Prüfung  
oder  
1 Projektarbeit  

5  

Ü2  
Organisation und  
Veränderung 
Organization and  
Change 

Digitale Organisationen 
Digital organizations 

1-2 1 Studienleistung  5  

Personalmanagement, Arbeitsrecht 
Human resource management, labor law 

1 Klausur (90 min.)  
oder  
1 Projektarbeit 

F1 PM Finance and 
Performance Measurement 
Finance and Performance 
Measurement 

Investition und Finanzierung, Modelle und Instrumente der VWL 
Investment and financing, models and instruments in economics 

1 1 Klausur (90 min.)  
oder  
1 Projektarbeit (3/5) 

5  

Accounting und Controlling 
Accounting and controlling 

1 Referat  
oder 
1 Projektarbeit (2/5) 

F2 PM Evaluation and 
Quality Management 
Evaluation and Quality 
Management 

Methoden der Evaluation, Quantitative Analysestrategien,  
Qualitätsmanagement, Wissenschaftliches Arbeiten 
Evaluation methods, quantitative analysis strategies, quality 
management, scholarly work 

1 1 Hausarbeit  
oder 
1 Projektarbeit 

5  
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Fortsetzung Modulübersicht MBA Performance Management 

Modul Inhalt Semester Modulanforderungen 
Prüfungsleistung 

CP Kommentar 

F3 PM Organizational 
Performance Management 
Organizational 
Performance Management 

Strategische Unternehmensführung, Produktions- und 
Distributionssteuerung, Geschäftsprozessoptimierung 
Strategic business management, production and distribution 
control, business process optimization 

2 1 Hausarbeit  
oder  
1 Projektarbeit   

5 Der Inhalt 
„Strategische Unter-
nehmensführung“ 
wird in Englisch 
angeboten. 

F4 PM Interpersonal 
Performance Management 
Interpersonal Performance 
Management 

Personalentwicklung, Organisationsentwicklung  
Personnel development, organizational development 

2 1 Referat  
oder  
1 Projektarbeit  

5 Der Inhalt „Personal-
entwicklung“ wird in 
Englisch angeboten. 

Teamentwicklung 

Team development 

1 Studienleistung  

F5 Personal Performance 
Management 
Personal Performance 
Management 

Persönliche Handlungsregulation und  Ressourcenmanagement, 
Persönliche Potentialanalyse und -entwicklung 
Personal performance regulation and resource management, 
personal potential analysis and development 

2 1 Hausarbeit  
oder  
1 Projektarbeit 

5  

F6 Marketing and 
Communication 
Marketing and 
Communication 

Marketing und CRM  
Unternehmenskommunikation  
Marketing and CRM 
Business communication 

3 1 Klausur (120 Min.)  
oder  
1 Projektarbeit 

5  

MA PM 
MA PM 

MA PM Masterarbeit 
MA PM Master's thesis 

3 1 Masterarbeit 15  

 
 
Zu § 13 Abs. 5: 
Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit beträgt 5 Monate. Auf begründeten Antrag 
kann die Bearbeitungszeit vom Prüfungsausschuss einmalig um 1 Monat 
verlängert werden. 
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3. 
Erste Änderung der Anlage 5.6 Tax Law – Steuerrecht 

(LL. M.) zur Rahmenprüfungsordnung für die 
berufsspezifischen fakultätsübergreifenden 

weiterbildenden Masterstudiengänge der Leuphana 
Universität Lüneburg 

 
 
Der Senat der Leuphana Universität Lüneburg hat gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG am 
18. November 2015 die folgende erste Änderung der Anlage 5.6 zur Rahmen–
prüfungsordnung für die berufsspezifischen fakultätsübergreifenden weiterbilden–
den Masterstudiengänge der Leuphana Universität Lüneburg vom 19. März 2008 
(Leuphana Gazette Nr. 06/08 vom 31. März 2008), zuletzt geändert am 18. Juni 
2014 (Leuphana Gazette Nr. 17/14 vom 16. Juli 2014), beschlossen. Das Präsidium 
hat die diese erste Änderung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b) NHG am 
16. Dezember 2015 genehmigt. 
 
 

ABSCHNITT I 
 
Die Anlage 5.6 Tax Law –  Steuerrecht (LL.M.) zur Rahmenprüfungsordnung für die 
berufsspezifischen fakultätsübergreifenden weiterbildenden Masterstudiengänge 
der Leuphana Universität Lüneburg wird wie folgt geändert: 
 
1. In der gesamten Anlage wird das Wort „Credit-Points“ durch die Buchstaben 

„CP“ ersetzt. 
 

2. Zu § 4 Abs. 2-4 wird wie folgt geändert: 
Der Passus „, wobei ein Fachmodul (F13) einen Umfang von 10 Credit Points 
umfasst und die verbleibenden Fachmodule sowie das überfachliche Pflicht-
modul jeweils fünf Credit Points umfassen“ wird durch „im Umfang von 
jeweils fünf CP“ ersetzt. 
 

3. Die Modulübersicht erhält folgende neue Fassung: 
a. In der Spalte Modulanforderungen werden die Angaben „(PL)“ sowie „/ 

Studienleistung (SL)“ ersatzlos gestrichen. 
b. Das Modul F13 wird ersatzlos gestrichen. 
c. Im Modul Masterarbeit werden in der Spalte Inhalt vor dem Wort 

„Masterarbeit“ die Wörter „Erstellung der“ eingefügt. In der Spalte 
Sem. wird die Angabe „4.“ durch „3.-4.“ ersetzt. In der Spalte 
Modulanforderungen Prüfungsleistung wird vor dem Wort „Master-
arbeit“ die Ziffer „1“ eingefügt. In der Spalte CP wird die Angabe „15“ 
durch „25“ ersetzt. 
 

4. Zu § 13 Abs. 5 wird wie folgt geändert: 
Die Angabe „für Studierende im berufsbegleitenden Teilzeitstudium 6“ wird 
durch „7“ und „80“ durch „90“ ersetzt. 

 
 
 
 
 
 

ABSCHNITT II 
 

Diese Anlage tritt nach ihrer Genehmigung durch das Präsidium der Leuphana 
Universität Lüneburg am Tag nach der Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der 
Leuphana Universität Lüneburg in Kraft. 
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4. 
Neubekanntmachung der Anlage 5.6 Tax Law – 

Steuerrecht (LL. M.) zur Rahmenprüfungsordnung für die 
berufsspezifischen fakultätsübergreifenden 

weiterbildenden Masterstudiengänge der Leuphana 
Universität Lüneburg unter Berücksichtigung der ersten 

Änderung vom 18. November 2015 
 
 
Das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg gibt nachstehend den Wortlaut 
der Anlage 5.6 Tax Law – Steuerrecht (LL.M.) vom 20. Mai 2015 (Leuphana Gazette 
Nr. 28/15 vom 02. Juli 2015) in der nunmehr geltenden Fassung unter Berück-
sichtigung der ersten Änderung vom 18. November 2015 (Leuphana Gazette Nr. 
05/16 vom 04. Januar 2016) zur Rahmenprüfungsordnung für die berufs-
spezifischen fakultätsübergreifenden weiterbildenden Masterstudiengänge der 
Leuphana Universität Lüneburg vom 19. März 2008 (Leuphana Gazette Nr. 06/08 
vom 31. März 2008), zuletzt geändert am 18. Juni 2014 (Leuphana Gazette Nr. 
17/14 vom 16. Juli 2014), bekannt. 
 
Die Regelungen der Rahmenprüfungsordnung für die berufsspezifischen fakultäts-
übergreifenden weiterbildenden Masterstudiengänge der Leuphana Professional 
School werden wie folgt ergänzt: 
 

Zu § 3: 
Ist die Masterprüfung bestanden, wird der Abschlussgrad „Master of Laws“ 
(LL. M.) vergeben. 
 
Zu § 4 Abs. 1:  
Die Regelstudienzeit für das berufsbegleitende Masterstudium beträgt 4  
Semester. Der Workload umfasst 25 zu erbringende Arbeitsstunden je CP. 
 
Zu § 4 Abs. 2-4:  
Der Masterstudiengang Tax Law - Steuerrecht LL.M. umfasst 90 CP.  
Er besteht aus dreizehn fachlichen und einem überfachlichen (Ü3) Pflichtmodul im 
Umfang von jeweils fünf CP. Die Erstellung der Masterarbeit erfolgt im Umfang von 
insgesamt 25 CP. Bestandteil der CP für die Masterarbeit ist die Teilnahme an dem 
Masterseminar. 
 
Aufbau und Inhalt der Module richten sich nach folgendem Studienplan: 

Modulübersicht Tax Law – Steuerrecht LL. M. (90 CP) 

Modul Inhalt Semester Modulanforderungen  
Prüfungsleistung 

CP Kommentar 

Ü3 –  
Gesellschaft und 
Verantwortung 
Society and Responsibility 

Key Course: Führung und Verantwortung  
Key Course: Veränderungen verantwortungsvoll gestalten  
Key Course: Ethik und Werte  
Key course: Leadership and responsibility  
Key course: Responsibly shaping changes  
Key course: Ethics and values 

1., 2.  
oder 3. 

Portfolioprüfung 5 Die Beantwortung 
der reflexiven Fragen 
(pro Veranstaltung 
eine Ab-frage) ist 
Bestandteil des 
Portfolios. 

Modul F1:  
Jura – Grundlagen Law 
Basics 

Insbesondere Gesellschafts- und Handelsrecht,  
inklusive kaufmännisches Rechnungswesen & Grundlagen 
Handelsbilanz 
Especially corporate and trade law, including commercial 
accounting & basic principles of trade balance 

1 
 

1 Klausur (60 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  

5  

Modul F2:  
Steuerrecht – Grundlagen  
Tax Law Basics 

Steuerliches Verfassungs-, Verfahrensrecht 
und Einkommenssteuer-Übersicht inklusive 
Überschusseinkünfte und Lohnsteuer 
Fiscal constitutional and procedural law 
and overview of income tax including 
surplus receipts and wage tax 

1. 
 

1 Klausur (60 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  

5  

Modul F3: 
VWL – Grundlagen 
Economic Basics 

Quantitative Methoden zur Berechnung von volkswirtschaftlichen 
Wertschöpfungsprozessen und -ergebnissen, Diskussion der 
verschiedenen Steuersysteme, sowie allgemein der 
wirtschaftswissenschaftlichen Theorien 
Quantitative methods of calculating economic value added 
processes and results, discussion of different tax systems, and 
general and economic theories 

1.  1 Klausur (60 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  

5  
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Fortsetzung Modulübersicht Tax Law – Steuerrecht LL. M. (90 CP) 

Modul Inhalt Semester Modulanforderungen  
Prüfungsleistung 

CP Kommentar 

Modul F4:  
BWL – Grundlagen 
Business Administration 
Basics  
 

Die doppelte Buchführung als Grundlage für die Erstellung der 
Handelsbilanz, Die Handelsbilanz nach HGB und nach IFRS (IAS-
Standards), Kosten- und Leistungsrechnen (Grundzüge), 
Controlling (Grundzüge) 
Double-entry bookkeeping as a basis for preparing trade balance, 
balance of trade according to HGB (German Commercial Code) and 
IFRS (IAS standards), cost and performance accounting (basics), 
controlling (basics) 

1.  1 Klausur (60 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  

5  

Modul F 5:   
Ertragssteuerrecht Income 
Tax Law  
 

Teil 1 - Besteuerung der natürlichen Personen und 
Personengesellschaften, Gewinneinkünfte 
Part 1 - Personal income tax and taxation of  
partnerships, profit income 

2. 1 Klausur (60 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  

5  

Modul F 6: 
Bilanzsteuerrecht Tax 
Accounting Law 
 
 

Teil 1 – Steuerbilanz des Einzelunternehmens 
und der Personengesellschaften 
inklusive Gewerbesteuer 
Part 1 – Tax balance of individual companies 
and partnerships  
including trade tax 

2. 1 Klausur (60 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  

5  

Modul F 7: 
Umsatzsteuerrecht/Grund-
erwerbsteuer 
Turnover Tax Law/Property 
Transfer Tax 

Umsatzsteuerrecht mit den drei Territorialsäulen (Inland / 
Gemeinschaftsgebiet und Drittland), Grundzüge des 
Grunderwerbsteuerrechts, Anhang: Sonstige Verkehrssteuern und 
Verbrauchssteuern (Überblick) 
Turnover tax law with the three territorial pillars (domestic / 
community territory and third country), basic principles of land 
purchase tax, additionally: Other transport tax and excise duties 
(overview) 

2. 1 Klausur (90 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  
 

5  

Modul F 8: 
Verfahrensrecht/Sub-
stanzsteuern 
Procedural Law/Capital-
Based Taxes 

Vertiefung Abgabenordnung und 
Grundlagen Erbschaftsteuer 
Focus on fiscal code and 
inheritance tax basics 

2. 1 Klausur (90 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  
 

5  

Modul F 9: 
Ertragssteuerrecht Income 
Tax Law 
 

Teil 2 - Spezialthemen (Verluste, Rechtsnachfolge usw.) 
und internationales Steuerrecht 
Part 2 - Special subjects (losses, legal successors, etc.) 
and international tax law 

3. 1 Klausur (90 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  
 

5  

Modul F 10: 
Besteuerung der Kapital-
gesellschaften und Bilanz-
steuerrecht  
Taxing of Incorporated 
Companies/Tax Accounting 
Law 

Teil 2 – Handelsbilanz, 
Steuerbilanz der Kapitalgesellschaft 
Tax balance of stock corporation 

3. 1 Klausur (90 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  
 

5  

Modul F 11: 
Doppelgesellschaften  
Split Company 

Betriebsaufspaltung, GmbH & Co. KG, 
stille Gesellschaften 
Corporate restructuring for tax purposes, GmbH & Co. KG,  
silent partnerships 

3. 1 Klausur (90 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  

5  

Modul F 12: 
Betriebliche 
Umstrukturierung 
Company Restructuring 

Umwandlungsgesetz, 
Umwandlungssteuergesetz und 
vergleichbare Unternehmensänderungen 
Conversion law, 
conversion tax law and 
similar organizational changes 

3. 1 Klausur (90 Min.)  
oder  
1 mündliche Prüfung  

5  
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Modul Inhalt Semester Modulanforderungen  
Prüfungsleistung 

CP Kommentar 

Masterarbeit  
Master's thesis 

Erstellung der Masterarbeit  
Master's thesis  

3.-4. 1 Masterarbeit 25  

 
 
Zu § 13 Abs. 5: 
Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit beträgt 7 Monate. Auf begründeten Antrag 
kann die Bearbeitungszeit vom Prüfungsausschuss einmalig um bis zu vier Wochen 
verlängert werden. Die Masterarbeit soll 90 Seiten nicht überschreiten.  
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5. 
Anlage 5.7 Migrationsmanagement zur 

Rahmenprüfungsordnung für die 
fakultätsübergreifenden akademischen 

Zertifikatsstudien der Leuphana Universität Lüneburg 
 
 
Der Senat der Leuphana Universität Lüneburg hat gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG am 
16. Dezember 2015 die folgende Anlage 5.7 zur Rahmenprüfungsordnung für die 
fakultätsübergreifenden akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universi-
tät Lüneburg vom 13. Juli 2011 (Leuphana Gazette Nr. 17/11 vom 02. September 
2011), zuletzt geändert am 18. Juni 2014 (Leuphana Gazette Nr. 17/14 vom 16. Juli 
2014), beschlossen. Das Präsidium hat die Anlage gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b) 
NHG am 16. Dezember 2015 genehmigt. Das Präsidium gibt nachstehend den 
Wortlaut dieser Anlage bekannt. 
 

Die Regelungen der Rahmenprüfungsordnung für die akademischen Zertifikate der 
Leuphana Professional School werden wie folgt ergänzt: 
 
Zu § 3:  
Dieses akademische Zertifikatsstudium ist auf Masterebene verortet. 
 
Zu § 4 Abs. 1:  
Die Regelstudienzeit für das Zertifikatsstudium Migrationsmanagement beträgt 
1 Semester.  
 
Zu § 4 Abs. 2-3:  
Das Zertifikatsstudium Migrationsmanagement umfasst 15 CP und besteht aus 
zwei Modulen.  
 
Aufbau und Inhalte der Module sowie die Modulanforderungen richten sich nach 
folgendem Studienplan: 

 
Modulübersicht Zertifikatsstudium Migrationsmanagement 

Module Inhalte Semester Modulanforderungen  
Prüfungsleistung 

CP Kommentar 

Modul 1  
 
Rechtliche und interkulturelle 
Rahmenbedingungen 

Rechtliche Grundlagen des Flüchtlings- und Migrationswesens (z. B. 
StAG, AufenthG, FreizügG/EU, AsylblG, AsylblG, GFK, Dublin-Verord-
nungen und Rückkehrrichtlinien); sozioökonomische Rahmendaten 
der Migration (z. B. Ursachen für Migration, Kenntnisse über religiöse, 
geografische und ethnische Hintergründe und Herkunftsbiografien, 
Wirtschaftsmigration, Fluchtmigration, Zerstörung von Lebensräu-
men); Auswirkungen auf die Bildungs-, Gesundheits- und Sozialsys-
teme;; Arbeitsethik im Migrationsmanagement; Integrationsmodelle 
und -strategien 

1 1 Hausarbeit  
oder  
1 Klausur (120 Min.) 

10  

Modul 2 
 
Individuelle 
Handlungskompetenzen 

Selbstmanagement;  Arbeitsmethodik und Selbstoptimierung; Work-
Life-Learn-Balance; Gesundheitsprävention  im Arbeitsfeld; Konflikt-
management und -bewältigung; interkulturelle Kommunikation und 
Begegnung; Projektmanagement; Netzwerkmanagement 

1 1 Praxisbericht  
oder  
1 Portfolioprüfung 

5  

 
 
Zu § 4 Abs. 4: 
Der Workload umfasst 25 zu erbringende Arbeitsstunden je CP. 
 
Zu § 14: 
Es ist keine Abschlussarbeit vorgesehen. 


