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1 .   
Neufassung der fachspezif ischen Anlage 2.1 

Wirtschaftspädagogik (B.A.)  -  Al lgemeiner Tei l  
zur  Rahmenprüfungsordnung der Leuphana 
Universität  Lüneburg für  die Bachelor-  und 

Master-Studiengänge,  mit  denen die 
Voraussetzungen für  e in Lehramt vermittelt  

werden  
für  Studienbeginn ab 01.  Oktober 2014 

 
Der Fakultätsrat der Fakultät Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universität 
Lüneburg hat am 14. Januar 2015 gem. § 44 Abs. 1 NHG folgende Neufassung der 

Anlage 2.1 Wirtschaftspädagogik (B.A.) - Allgemeiner Teil zur Rahmen-
prüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für die Bachelor- und 
Master-Studiengänge, mit denen die Voraussetzungen für ein Lehramt vermittelt 
werden vom  21. Januar 2015 (Leuphana Gazette Nr. 04/15 vom 06. März 2015) 
beschlossen. Das Präsidium hat diese Neufassung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b 
NHG am 25. März 2015 genehmigt. 
 

ABSCHNITT I  
 
Zu §3a Abs.  5   

Übers icht  über  den Studienver lauf  

 
Anlage 2.1  

A l lgemeiner  Te i l  –  Wirtschaftspädagogik (B.A.) 

 

 
Modulübers icht  A l lgemeiner  Te i l  -  Wir tschaftspädagogik  (B.A.)   

6. 
Bachelor-Arbeit 
(BA-WiPäd-5) 

 Integrierte  
Problemlösungen in den  

Wirtschaftswissenschaften 
(BA-WiPäd-6) 

Unterrichtsfach 

BWP: Didaktik einer 
nachhaltigen beruflichen 
Aus- und Weiterbildung 

(BA-BWP-3) 

5. 
Management 
(Ma-BWL-8) 

Operations Management 
(Ma-BWL-7) 

Aufbaukurs  
Recht der Wirtschaft 

(BA-WiPäd-2) 

Wirtschaftsdidaktische 
Modelle 

(BA-WiPäd-3) 
Unterrichtsfach 

BWP: Psychologische und 
soziologische Grundlagen 

(BA-BWP-2) 

4. 
Personalmanagement 

(Ma-BWL-24) 

Mikroökonomie 2  
(Mi-VWL-3) oder  
Makroökonomie 2 

(Mi-VWL-4) 

Grundkurs  
Recht der Wirtschaft 

(BA-WiPäd-1) 
Unterrichtsfach Unterrichtsfach 

BWP: Schulische  
Praxisstudien 

(Wirtschaftspädagogik) 
(BA-BWP-4) 

3. 
Finanzierung und  

Investition 
(Ma-BWL-6) 

Externes 
Rechnungswesen 

(Ma-BWL-3) 

Makroökonomie 1 
(Mi-VWL-2) 

Unterrichtsfach Unterrichtsfach 

2. 
Internes 

Rechnungswesen 
(Ma-BWL-5) 

Marketing 
(Ma-BWL-4) 

Mikroökonomie 1 
(Mi-VWL-1) 

Kommunikation und 
Präsentation 

Unterrichtsfach 
BWP: Theorien der 

beruflichen Bildung 
(BA-BWP-1) 

1. 
Leuphana Semester 

Wissenschaft trägt Verantwortung 

Leuphana Semester 
Wissenschaft kennt  

diszipl. Grenzen  
(LS-BWL) 

Leuphana Semester 
Wissenschaft lehrt  

Verstehen 

Leuphana Semester 
Wissenschaft nutzt Methoden fachspezifisch 

Leuphana Semester 
Wissenschaft nutzt Methoden fachübergreifend 

 

 Leuphana Semester (20 CP) / Komplementärstudium (5 CP) 

   Major: Berufliche Fachrichtung (80 CP) und Bachelor-Arbeit (15 CP) 

   Minor: Unterrichtsfach (35 CP) 

   Professionalisierungsbereich (BWP) einschl. Praktika (25 CP) 
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Modultabel le  Leuphana Semester  - Wirtschaftspädagogik (B. A.) 

Modul   Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  
Prüfungsle istung  

CP Kommentar  

1 .  Semester  

Wissenschaft  t rägt  
Verantwortung.  
Verantwortliches und nach-
haltiges Handeln im 21. 
Jahrhundert. 
 
Responsibility and 
Sustainability  

Die Studierenden erarbeiten sich einen Überblick 
im überfachlichen Diskurs zur nachhaltigen Ent-
wicklung. Sie setzen sich problemorientiert mit 
verantwortlichem Handeln im 21. Jahrhundert 
sowie dem Prinzip Nachhaltigkeit auseinander 
und reflektieren dabei die Rolle der Wissenschaft. 

1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Tutorium (2 SWS) 
1 Projekt inklusive 
Konferenzwoche (4 SWS) 

Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit  

10 
 

Die Mitwirkung an der 
Konferenz-woche ist 
verpflichtend. Bei 
Nichtteilnahme aus 
triftigem Grund kann 
als Ersatzleistung eine 
Projektarbeit im Um-
fang von 10-15 Seiten 
zu einem Thema der 
Konferenzwoche er-
bracht werden. 

Wissenschaft  lehrt  
Verstehen.  Ref lex ion,  
Kr i t ik  und Medial i tät  
 
Humanities 

Im Modul wird „Verstehen“ als ein Grundzugang 
zu kritischer Reflexion und intellektueller Orient-
ierung thematisiert. Exemplarisch wird in Ausein-
andersetzung mit verschiedensten Text- und Bild-
Medien in geisteswissenschaftliche und kultur-
analytische Methoden eingeführt und mit fächer-
übergreifenden Reflexionskategorien vertraut 
gemacht. 

1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Seminar (2 SWS) 
 
 

Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 
 

5 Studierende belegen 
die Vorlesung und ein 
Seminar nach Wahl. 
 

Wissenschaft  nutzt  
Methoden I .  
Fächerübergrei fende 
Grundlagen und 
Methoden 
 
Methods I 
 

Einführung in die Wissenschaftlichkeit aus 
fächerübergreifender Sicht. Die Studierenden 
lernen zentrale wissenschafts-theoretische An-
sätze und Debatten sowie formal-mathematische 
Methoden (Aussagenlogik, Funktionen, Statistik) 
exemplarisch kennen und werden befähigt, die 
Inhalte zu reflektieren. 
 

1 Vorlesung (1 SWS) 
1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Seminar (1 SWS) 
 

Klausur (120 Min.) 
 

5  

 
 
Modultabel le  Komplementärstudium - Wirtschaftspädagogik (B. A.) 

Modul   Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  
Prüfungsle istung  

CP Kommentar  

2 .  Semester  

Kommunikat ion und 
Präsentat ion 
 
Communication and 
Presentation 

Kommunikationsmodelle und –psychologie, die 
Grundelemente der Sprecherziehung (Körper-
sprache, Respiration, Phonation, Artikulation), 
Rhetorik, Präsentationstechniken und Drama-
turgie eines Vortrags sind die wesentlichen 
Themen des Seminars. Reflektieren über das 
eigene Auftreten und die Wirkung bei den Zu-
hörern ist ebenso Bestandteil wie das Optimieren 
dessen,  die Förderung der Ausdruckskraft und 
Präsenz. 

Seminar (4 SWS)  Praktische Leistung 5  
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Beruf l iche Fachr ichtung:  Wirtschaftswissenschaften- Wirtschaftspädagogik (B.A.) 

Modul   Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  
Prüfungsle istung  

CP Kommentar  
 

1 .  Semester  

Wissenschaft  kennt  

d isz ip l inäre Grenzen.  

E inführung in  die  
Betr iebswirtschafts lehre 

 

Introduction to the discipline. 
Business Administration 
(LS-BWL) 

Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 

 

1 Vorlesung (2 SWS)  

und 

1 Übung (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 5  

Wissenschaft  nutzt  
Methoden.   
Grundlagen und 
Methoden der  
Betr iebswirtschafts lehre 
 
Methods II - Disciplinary 
Methods – Business 
Administration 

Statistik für Wirtschaftswissenschaften 

Mathematik für Wirtschaftswissenschaften 

Statistik: 

1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Tutorium (1 SWS) 

 

Mathematik: 
1 Vorlesung (2 SWS) 

 

Klausur (90 Min.) 5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 
RPO 

2.  Semester  

Internes 

Rechnungswesen 

 
Cost Accounting 
(Ma-BWL-5) 

Verortung, Grundlagen der Kostentheorie, 

Kostenrechnungs-Zwecke, Kostenrechnungs-

Funktionen, Kostenrechnungs-Systeme, Kosten- 
und Erlösrechnung, Verortung, Grundlagen und 

Einführung in die Buchführung 

1 Vorlesung (3 SWS) und 

1 Übung (1 SWS) 

und 
1 Tutorium (1 SWS) 

 

Klausur (90 Min.) 5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 
 

Market ing 
 

Marketing 
(Ma-BWL-4) 

Strategisches Marketing, Marketingplanung, 
Käuferverhalten, Marktforschung, Marktseg-

mentierung, Marketing-Mix: Produkt-, Preis, 

Kommunikations- und Vertriebspolitik  

1 Vorlesung (4 SWS)  
 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 

RPO 

Mikroökonomie 1 
 
Microeconomics 1 
(Mi-VWL-1)  

Das Modul geht auf die Grundlagen des öko-
nomischen Verhaltensmodells ein. Es werden 
aus dem Verhalten rationaler Akteure die Nach-
frage- und Angebotsentscheidungen auf indi-
vidueller Ebene abgeleitet und auf Marktebene 
aggregiert. Ziel ist es, ökonomische Prozesse 
und ihre gesamtwirtschaftlichen Wirkungen zu 
analysieren. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (1 SWS) 
und 
1 Tutorium (1 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder  
Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 
RPO 

3.  Semester  

F inanzierung & 
Invest i t ion 

 

Financing and Investment 
(Ma-BWL-6) 

Begriffliche Grundlagen, Kapitalstruktur, 
Finanzielle Kennziffern, Finanzierungsarten, 

Investitionsentscheidungsprozess, Investitions-

rechenverfahren, Investitionsprogramme 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (2 SWS) 

 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach- 
modul gemäß § 3b 

RPO 

Externes 

Rechnungswesen 

 
Accounting 
(Ma-BWL-3) 
 

Die Studierenden lernen den handelsrechtlichen 

Jahresabschluss als Informationsinstrument 

zur Unterrichtung externer Bilanzadressaten 
verstehen. Zu diesem Zweck werden Ansatz-, 

Ausweis- und Bewertungsvorschriften aus-

führlich behandelt und ökonomisch erläutert 
und hinterfragt. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 

1 Übung (1 SWS) 

 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach- 

modul gemäß § 3b 

RPO 
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Modul   Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  

Prüfungsle istung  

CP Kommentar  

 

Makroökonomie 1 
 
Macroeconomics 1 
(Mi-VWL-2) 

Das Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse 
aus dem Bereich der Makroökonomik. Unter 
anderem sind die Funktionsweise volkswirt-
schaftlichen Rechnungswesens und die lang-
fristige makroökonomische Analyse Gegenstand 
des Moduls. Aus dem Bereich der keynesian-
ischen Makroökonomie soll die Aufstellung des 
keynesianischen Gütermarktes (IS-Kurve) er-
folgen. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (1 SWS) 
und 
1 Tutorium (1 SWS) 

Klausur (60 Min. )  
oder 
Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 
RPO 

4.  Semester  

Personalmanagement  

 
Human Resource Management 
(Ma-BWL-24) 

Grundlagen des Personalmanagements: Ziele, 

Funktionen und Aufgaben des Personal-
managements, Personalbeschaffung,- 

auswahl, -führung, Retention Management 

sowie , Grundzüge des Arbeitsrechts 

1 Vorlesung (2 SWS) und  

1 Übung (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 
RPO 

Mikroökonomie 2 
 
Microeconomics 2 
(Mi-VWL-3) 
 
ODER 

In dem Modul werden die bisherigen grund-
legenden Kenntnisse der mikroökonomischen 
Analyse erweitert und vertieft. Die Theorie der 
Gütermärkte wird um weitere Marktformen und 
die Faktormärkte ergänzt und das Versagen von 
Märkten wohlfahrtsökonomisch analysiert. Das 
Ziel, komplexe ökonomische Sachverhalte zu 
verstehen steht im Vordergrund. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (1 SWS) 
und 
1 Tutorium (1 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder  
Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Wahl aus (Mi-VWL-3) 
oder (Mi-VWL-4) 
 
Erweiterungsfach- 
Modul gemäß § 3b 
RPO (Wahl aus Mi-
VWL-3 oder Mi-VWL-4) 

Makroökonomie 2 
 
Macroeconomics 2 
(Mi-VWL-4) 
 
 

Das Modul vermittelt Kenntnisse aus dem 
Bereich der Makroökonomik. Hauptgegenstand 
des Moduls sind alle Bereiche, die die Funk-
tionen des Geldes, die Geldschöpfung und den 
Geldmarkt im Allgemeinen betreffen. Aus dem 
Bereich der keynesianischen Makroökonomie 
soll die Aufstellung des keynesianischen Geld-
marktes (LM-Kurve) erfolgen. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (1 SWS) 
und 
1 Tutorium (1 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder  
Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Wahl aus (Mi-VWL-3) 
oder (Mi-VWL-4) 
 
Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 
RPO  
(Wahl aus Mi-VWL-3 
oder Mi-VWL-4) 

Grundkurs -  Recht  der  
Wirtschaft  

 

Basics of Economic Law 
(BA-WiPäd-1) 
 

Einführung in die (nationale) Wirtschafts-
ordnung mit ihrem verfassungs- und europa-

rechtlichen Rahmen, Grundlagen des Bürger-

lichen Rechts unter besonderer Berück-
sichtigung privatautonomer Vertragsgestalt-

ung. 

1 Vorlesung (2 SWS)und 
1 Übung (2 SWS) 

 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach 
modul gemäß § 3b 

RPO 

5.  Semester  

Management 

 
(Ma-BWL-8) 
 

Grundlagen der Unternehmensführung, und 

strategisches Management, Organisation, 
gesellschaftliche Verantwortung von 

Unternehmen, Management in unterschied-

lichen Branchenkontexten 

1 Vorlesung (1,5 SWS) und 
1 Seminar (1,5 SWS) 

Klausur (90 Min.)  

oder  
Kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 
RPO 

 

Unterrichtssprache 
i.d.R. Englisch 

Operat ions Management  

 
(Ma-BWL-7) 
 

Organisationsformen und Prozesse der Produk-

tion und Beschaffung, Programmplanung, 
Losgrößenplanung, Bestellmengenplanung, 

Maschinenbelegung, Logistik als Management-

system, Supply Chain Management, PPS-
Systeme 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (2 SWS) 
 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 
RPO 

Aufbaukurs -  Recht  der  

Wirtschaft   
 

Advanced Economic Law 
(BA-WiPäd-2) 

Grundlagen des Arbeitsrechts, des Handels- 

und Gesellschaftsrechts sowie des gewerb-
lichen Rechtsschutzes. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 

1 Übung (2 SWS) 
 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 
RPO 
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Modul   Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  

Prüfungsle istung  

CP Kommentar  

 

Wirtschaftsdidakt ische 
Model le  und Konzepte 
zur  Analyse,  P lanung 
und Beurte i lung von 
Unterr icht  
 
Business Didactical Models 
and Concepts for Class 
Analysis, Planning and 
Assessment 
(BA-WiPäd-3) 

Im Modul werden zentrale wirtschafts-
didaktische Begriffe, Theorien, Modelle und 
Konzepte sowie komplexe Lehr-Lern-Arrange-
ments erörtert. Damit werden die Kompetenzen 
für die Analyse, Planung und Beurteilung eines 
betriebswirtschaftlich-kaufmännischen Unter-
richts erworben. 

2 Seminare (je 2 SWS) Klausur (90 Min.)  
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 
 

5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 

RPO 

6.  Semester  

Bachelor-Arbeit  
 
Bachelor Thesis 
(BA-WiPäd-5) 

Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit 
einem festgelegten Thema und schriftliche 
Ausarbeitung innerhalb von 8 Wochen (12 CP). 
Teilnahme am Seminar (3 CP) 

1 Seminar (1 SWS) Bachelor-Arbeit 
Schriftliche Ausarbeitung 
mit 8 Wochen 
Bearbeitungszeit 

15  

Integr ierte  
Problemlösungen in  den 
Wirtschaftswissen-
schaften 
 
Integrated Problem Solving in 
Economics 
(BA-WiPäd-6) 

In dem Modul werden marktwirtschaftliche 
Entscheidungs- und Problemlösungsprozesse in 
Unternehmen problemorientiert und multi-
perspektivisch analysiert. Damit werden die 
Kompetenzen für die Analyse und Beurteilung 
von betriebswirtschaftlich-kaufmännischen 
Entscheidungsprozessen erworben. 

1 Seminar (2 SWS) 
 

Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5  

 
 
Modultabel le  Professional is ierungsbere ich mit  den Bi ldungswissenschaften und der  Berufs-  und Wirtschaftspädagogik  

- Wirtschaftspädagogik (B. A.) 

Modul  Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  

Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

 

2 .  Semester  

Theor ien der  beruf l ichen 
Bi ldung 
 
Theories of Vocational 
Education 
(BA-BWP-1) 

In dem Modul werden berufsbildungs-
theoretische Überlegungen sowie institutionelle 
und organisatorische Rahmenbedingen der 
beruflichen Bildung analysiert und erörtert. 
Damit werden die Kompetenzen für die Analyse, 
Planung und Beurteilung einer betriebs-
wirtschaftlich-kaufmännischen Bildung 
erworben. 
 

2 Seminare (je 2 SWS) Klausur (90 Min.)  
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

5  

3 . /4 .  Semester  (semesterübergreifendes Modul) 

Schul ische  
Prax isstudien 
(Wirtschaftspädagogik)   
 
Practical Training at Schools 
(BA-BWP-4) 

In dem Modul erfolgt eine Vorbereitung und 
Auswertung schulischer Praxisstudien. 
Analysiert, erörtert und reflektiert werden die 
Konzeptionen und die Erprobung von Unter-
richtseinheiten. Zugleich werden ausgewählte 
pädagogische Handlungsfelder im betriebs-
wirtschaftlich-kaufmännischen Unterricht 
erforscht. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Seminare (je 2 SWS) 
1 Praktikum 

Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

10  
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Modul  Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  

Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

 

5 .  Semester  

Psychologische und 
soz io logische Grund-
lagen berufs-  und 
wirtschafts-pädagog-
ischen Denkens und 
Handelns 
 
Psychological and Sociological 
Principles of Vocational and 
Economic Education  
(BA-BWP-2) 

In dem Modul werden allgemeine und 
berufliche Sozialisationstheorien sowie lern- 
und entwicklungstheoretische Voraussetzungen 
beruflichen Lernens analysiert und erörtert. 
Damit werden die Kompetenzen für die Analyse, 
Planung und Beurteilung einer betriebswirt-
schaftlich-kaufmännischen Bildung erworben. 

2 Seminare (je 2 SWS) Klausur (120 Min.) 
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 
 

5  

6 .  Semester  

Didakt ik  e iner  
nachhalt ig  
ausger ichteten 
beruf l ichen Aus- und 
Weiterbi ldung 
 
Didactic Approach to 
Sustainable Further 
Professional Education 
(BA-BWP-3) 

In dem Modul werden Konzepte, Modelle und 
Instrumente der Leistungsmessung und -
bewertung beruflicher Lernprozesse sowie der 
pädagogischen Diagnostik analysiert und 
erörtert. Damit werden die Kompetenzen für die 
Analyse, Planung und Beurteilung eines 
betriebswirtschaftlich-kaufmännischen Unter-
richts erworben. 
 

2 Seminare (je 2 SWS) Klausur (120 Min.)  
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

5  

 
Prakt ika:   
Im B.A.- Studiengang sind berufserkundende Praktika im Umfang von insgesamt 
fünf Wochen und 10 CP in der Berufs- und Wirtschaftspädagogik nachzuweisen.  
 
Bachelor-Arbeit :  
Die Bachelor-Arbeit wird in der beruflichen Fachrichtung geschrieben. Die 
Bearbeitungszeit beträgt acht Wochen. Der Umfang der Bachelor-Arbeit sollte i.d.R. 
40 Seiten nicht überschreiten. 
 

ABSCHNITT I I  

Die Neufassung der fachspezifischen Anlage tritt nach ihrer Genehmigung durch 

das Präsidium und nach ihrer Veröffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt zum 

1.Oktober 2015 in Kraft. Die fachspezifische Anlage 2.1 vom 11. Februar 2009 

(Gazette 04/09 vom 23. März 2009) zuletzt geändert mit Beschluss vom 12. März 

2014 (Gazette 21/14 vom 24. Juli 2014) tritt zum 30. September 2015 außer Kraft. 
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2 .  
Neufassung der fachspezif ischen Anlage 2.1 

Wirtschaftspädagogik (B.A.)  -  Al lgemeiner Tei l  
zur  Rahmenprüfungsordnung der Leuphana 
Universität  Lüneburg für  die Bachelor-  und 

Master-Studiengänge,  mit  denen die 
Voraussetzungen für  e in Lehramt vermittelt  

werden  
für  Studienbeginn vor  01.  Oktober 2014 

 
Der Fakultätsrat der Fakultät Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universität 
Lüneburg hat am 14. Januar 2015 gem. § 44 Abs. 1 NHG folgende Neufassung der 

Anlage 2.1 Wirtschaftspädagogik (B.A.) - Allgemeiner Teil zur Rahmen-
prüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für die Bachelor- und 
Master-Studiengänge, mit denen die Voraussetzungen für ein Lehramt vermittelt 
werden vom 21. Januar 2015 (Leuphana Gazette Nr. 04/15 vom 06. März 2015) 
beschlossen. Das Präsidium hat diese Neufassung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b 
NHG am 25. März 2015 genehmigt. 
 
 

ABSCHNITT I  
 

Anlage 2.1  
A l lgemeiner  Te i l  –  Wirtschaftspädagogik (B.A.) 
 
 

 
 
Modulübers icht  Wirtschaftspädagogik  (B.A.)  

6. 

Bachelor-Arbeit 
(BA-WiPäd-5) 

Kommunikation und 
Präsentation 

Unterrichtsfach 

BWP: Didaktik einer 
nachhaltigen beruflichen 
Aus- und Weiterbildung 

(BA-BWP-3) 

5. 

Management 
(Ma-BWL-8) 

Operations Management 
(Ma-BWL-7) 

Aufbaukurs  
Recht der Wirtschaft 

(BA-WiPäd-2) 

Wirtschaftsdidaktische 
Modelle 

(BA-WiPäd-3) 
Unterrichtsfach 

BWP: Psychologische und 
soziologische Grundlagen 

(BA-BWP-2) 

4. 

Personalmanagement 
(Ma-BWL-24) 

Mikroökonomie 2  
(Mi-VWL-3) oder  
Makroökonomie 2 

(Mi-VWL-4) 

Grundkurs  
Recht der Wirtschaft 

(BA-WiPäd-1) 
Unterrichtsfach Unterrichtsfach 

BWP: Schulische  
Praxisstudien 

(Wirtschaftspädagogik) 
(BA-BWP-4) 

3. 
Finanzierung und  

Investition 
(Ma-BWL-6) 

Internes 
Rechnungswesen 

(Ma-BWL-5) 

Makroökonomie 1 
(Mi-VWL-2) 

Unterrichtsfach Unterrichtsfach 

2. 
Externes 

Rechnungswesen 
(Ma-BWL-3) 

Marketing 
(Ma-BWL-4) 

Mikroökonomie 1 
(Mi-VWL-1) 

Grundmodul 
Informationstechnologie 

(BA-WiPäd-4) 
Unterrichtsfach 

BWP: Theorien der 
beruflichen Bildung 

(BA-BWP-1) 

1. 

Leuphana Semester 
Wissenschaft trägt Verantwortung 

Leuphana Semester 
Wissenschaft kennt  

diszipl. Grenzen  
(LS-BWL) 

Leuphana Semester 
Wissenschaft lehrt  

Verstehen 

Leuphana Semester 
Wissenschaft nutzt Methoden fachspezifisch 

Leuphana Semester 
Wissenschaft nutzt Methoden fachübergreifend 

 

 Leuphana Semester (20 CP) / Komplementärstudium (5 CP) 

   Major: berufliche Fachrichtung (80 CP) und Bachelor-Arbeit (15 CP) 

   Minor: Unterrichtsfach (35 CP) 

   Professionalisierungsbereich (BWP) einschließlich Praktika (25 CP) 
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Modultabel le  Leuphana Semester  - Wirtschaftspädagogik (B. A.) 

Modul   Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  
Prüfungsle istung  

CP Kommentar  

1 .  Semester  

Wissenschaft  t rägt  
Verantwortung.  
Verantwortliches und 
nachhaltiges Handeln im 
21. Jahrhundert. 
 
Responsibility and 
Sustainability  

Die Studierenden erarbeiten sich einen Überblick 
im überfachlichen Diskurs zur nachhaltigen Ent-
wicklung. Sie setzen sich problemorientiert mit 
verantwortlichem Handeln im 21. Jahrhundert 
sowie dem Prinzip Nachhaltigkeit auseinander 
und reflektieren dabei die Rolle der Wissenschaft. 

1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Tutorium (2 SWS) 
1 Projekt inklusive 
Konferenzwoche (4 SWS) 

Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit  

10 
 

Die Mitwirkung an der 
Konferenz-woche ist 
verpflichtend. Bei 
Nichtteilnahme aus 
triftigem Grund kann 
als Ersatzleistung eine 
Projektarbeit im Um-
fang von 10-15 Seiten 
zu einem Thema der 
Konferenzwoche er-
bracht werden. 

Wissenschaft  lehrt  
Verstehen.  Ref lex ion,  
Kr i t ik  und Medial i tät  
 
Humanities 

Im Modul wird „Verstehen“ als ein Grundzugang 
zu kritischer Reflexion und intellektueller Orient-
ierung thematisiert. Exemplarisch wird in Ausein-
andersetzung mit verschiedensten Text- und Bild-
Medien in geisteswissenschaftliche und kultur-
analytische Methoden eingeführt und mit fächer-
übergreifenden Reflexionskategorien vertraut 
gemacht. 

1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Seminar (2 SWS) 
 
 

Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 
 

5 Studierende belegen 
die Vorlesung und ein 
Seminar nach Wahl. 
 

Wissenschaft  nutzt  
Methoden I .  
Fächer-übergrei fende 
Grundlagen und 
Methoden 
 
Methods I 
 

Einführung in die Wissenschaftlichkeit aus 
fächerübergreifender Sicht. Die Studierenden 
lernen zentrale wissenschafts-theoretische 
Ansätze und Debatten sowie formal-mathe-
matische Methoden (Aussagenlogik, Funktionen, 
Statistik) exemplarisch kennen und werden 
befähigt, die Inhalte zu reflektieren. 

1 Vorlesung (1 SWS) 
1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Seminar (1 SWS) 
 

Klausur (120 Min.) 
 

5  

 
 
Modultabel le  Komplementärstudium - Wirtschaftspädagogik (B. A.) 

Modul   Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  
Prüfungsle istung  

CP Kommentar  

6 .  Semester  

Kommunikat ion und 
Präsentat ion 
 
Communication and 
Presentation 

Kommunikationsmodelle und –psychologie, die 
Grundelemente der Sprecherziehung (Körper-
sprache, Respiration, Phonation, Artikulation), 
Rhetorik, Präsentationstechniken und Drama-
turgie eines Vortrags sind die wesentlichen 
Themen des Seminars. Reflektieren über das 
eigene Auftreten und die Wirkung bei den Zu-
hörern ist ebenso Bestandteil wie das Optimieren 
dessen, die Förderung der Ausdruckskraft und 
Präsenz. 

Seminar (4 SWS)  Praktische Leistung 5  
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Beruf l iche Fachr ichtung:  Wirtschaftswissenschaften- Wirtschaftspädagogik (B.A.) 

Modul   Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  
Prüfungsle istung  

CP Kommentar  
 

1 .  Semester  

Wissenschaft  kennt  

d isz ip l inäre Grenzen.  

E inführung in  die  
Betr iebswirtschafts lehre 

 

Introduction to the discipline. 
Business Administration 
(LS-BWL) 

Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 

 

1 Vorlesung (2 SWS)  

und 

1 Übung (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 5  

Wissenschaft  nutzt  
Methoden.   
Grundlagen und 
Methoden der  
Betr iebswirtschafts lehre 
 
Methods II - Disciplinary 
Methods – Business 
Administration 

Statistik für Wirtschaftswissenschaften 

Mathematik für Wirtschaftswissenschaften 

Statistik: 

1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Tutorium (1 SWS) 

 

Mathematik: 
1 Vorlesung (2 SWS) 

 

Klausur (90 Min.) 5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 
RPO 

2.  Semester  

Externes 

Rechnungswesen 

 
Accounting 
(Ma-BWL-3) 

Die Studierenden lernen den handelsrechtlichen 

Jahresabschluss als Informationsinstrument 

zur Unterrichtung externer Bilanzadressaten 
verstehen. Zu diesem Zweck werden Ansatz-, 

Ausweis- und Bewertungsvorschriften aus-

führlich behandelt und ökonomisch erläutert 
und hinterfragt. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 

1 Übung (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

Market ing 

 
Marketing 
(Ma-BWL-4) 

Strategisches Marketing, Marketingplanung, 

Käuferverhalten, Marktforschung, Markt-
segmentierung, Marketing-Mix: Produkt-, Preis, 

Kommunikations- und Vertriebspolitik  

1 Vorlesung (4 SWS)  

 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 
RPO 

Mikroökonomie 1 
 
Microeconomics 1 
(Mi-VWL-1)  

Das Modul geht auf die Grundlagen des öko-
nomischen Verhaltensmodells ein. Es werden 
aus dem Verhalten rationaler Akteure die Nach-
frage- und Angebotsentscheidungen auf 
individueller Ebene abgeleitet und auf Markt-
ebene aggregiert. Ziel ist es, ökonomische 
Prozesse und ihre gesamtwirtschaftlichen 
Wirkungen zu analysieren. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (1 SWS) 
und 
1 Tutorium (1 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder  
Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 
RPO 

Grundmodul  
Informationstechnologie 
 
Basics in Information 
Technology 
(BA-WiPäd-4) 

Notwendige Grundlagen im Anfertigen von 
digitalen Texten, Bildern, Berechnungen, Über-
blick über die Einsatzmöglichkeiten und Funk-
tionsweisen unterschiedlicher Softwarepakete, 
Vertiefung der erworbenen Kenntnisse in einem 
bestimmten Fachbereich 

1 Vorlesung (2 SWS) 
und  
1 Übung (2 SWS) 
 

Klausur (90 Min.)  
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

5  

3 .  Semester  

F inanzierung & 

Invest i t ion 

 
Financing and Investment 
(Ma-BWL-6) 

Begriffliche Grundlagen, Kapitalstruktur, 

Finanzielle Kennziffern, Finanzierungsarten, 

Investitionsentscheidungsprozess, Investitions-
rechenverfahren, Investitionsprogramme 

1 Vorlesung (2 SWS) und 

1 Übung (2 SWS) 

 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

Internes 
Rechnungswesen 

 
Cost Accounting 
(Ma-BWL-5) 

Verortung, Grundlagen der Kostentheorie, 
Kostenrechnungs-Zwecke, Kostenrechnungs-

Funktionen, Kostenrechnungs-Systeme, Kosten- 

und Erlösrechnung, Verortung, Grundlagen und 
Einführung in die Buchführung. 

1 Vorlesung (3 SWS) und 
1 Übung (1 SWS) 

und 
1 Tutorium (1 SWS) 

Klausur (90 Min.) 5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 

RPO 
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Modul   Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  

Prüfungsle istung  

CP Kommentar  

 

Makroökonomie 1 
 
Macroeconomics 1 
(Mi-VWL-2) 

Das Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse 
aus dem Bereich der Makroökonomik. Unter 
anderem sind die Funktionsweise volkswirt-
schaftlichen Rechnungswesens und die lang-
fristige makroökonomische Analyse Gegenstand 
des Moduls. Aus dem Bereich der keynesian-
ischen Makroökonomie soll die Aufstellung des 
keynesianischen Gütermarktes (IS-Kurve) 
erfolgen. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (1 SWS) 
und 
1 Tutorium (1 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder 
Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 
RPO 

4.  Semester  

Personalmanagement 

 
Human Resource Management 
(Ma-BWL-24) 

Grundlagen des Personalmanagements: Ziele, 
Funktionen und Aufgaben des Personal-
managements, Personalbeschaffung,- 
auswahl, -führung, Retention Management 
sowie , Grundzüge des Arbeitsrechts. 

1 Vorlesung (2 SWS) und  
1 Übung (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 
RPO 

Mikroökonomie 2 
 
Microeconomics 2 
(Mi-VWL-3) 
 
ODER 

In dem Modul werden die bisherigen 
grundlegenden Kenntnisse der mikroökonom-
ischen Analyse erweitert und vertieft. Die 
Theorie der Gütermärkte wird um weitere Markt-
formen und die Faktormärkte ergänzt und das 
Versagen von Märkten wohlfahrtsökonomisch 
analysiert. Das Ziel, komplexe ökonomische 
Sachverhalte zu verstehen steht im Vorder-
grund. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (1 SWS) 
und 
1 Tutorium (1 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder  
Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Wahl aus (Mi-VWL-3) 
oder (Mi-VWL-4) 
 
Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 
RPO (Wahl aus Mi-
VWL-3 oder Mi-VWL-4) 

Makroökonomie 2 
 
Macroeconomics 2 
(Mi-VWL-4) 
 
  

Das Modul vermittelt Kenntnisse aus dem 
Bereich der Makroökonomik. Hauptgegenstand 
des Moduls sind alle Bereiche, die die Funk-
tionen des Geldes, die Geldschöpfung und den 
Geldmarkt im Allgemeinen betreffen. Aus dem 
Bereich der keynesianischen Makroökonomie 
soll die Aufstellung des keynesianischen Geld-
marktes (LM-Kurve) erfolgen. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (1 SWS) 
und 
1 Tutorium (1 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder  
Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Wahl aus (Mi-VWL-3) 
oder (Mi-VWL-4) 
 
Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 
RPO (Wahl aus Mi-
VWL-3 oder Mi-VWL-4) 

Grundkurs -  Recht  der  

Wirtschaft  

 
Basics of Economic Law 
(BA-WiPäd-1) 
 

Einführung in die (nationale) Wirtschafts-

ordnung mit ihrem verfassungs- und europa-

rechtlichen Rahmen, Grundlagen des Bürger-
lichen Rechts unter besonderer Berück-

sichtigung privatautonomer Vertragsgestalt-

ung. 

1 Vorlesung (2 SWS)und 

1 Übung (2 SWS) 

 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

5.  Semester  

Management 
 

(Ma-BWL-8) 
 

Grundlagen der Unternehmensführung, und 
strategisches Management, Organisation, 

gesellschaftliche Verantwortung von Unter-

nehmen, Management in unterschiedlichen 
Branchenkontexten 

1 Vorlesung (1,5 SWS) und 
1 Seminar (1,5 SWS) 

Klausur (90 Min.)  
oder  
Kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 

RPO 

 
Unterrichtssprache 

i.d.R. Englisch 

Operat ions Management  
 

(Ma-BWL-7) 
 

Organisationsformen und Prozesse der Pro-
duktion und Beschaffung, Programm-planung, 

Losgrößenplanung, Bestellmengenplanung, 

Maschinenbelegung, Logistik als Management-
system, Supply Chain Management, PPS-

Systeme 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (2 SWS) 

 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 

RPO 

Aufbaukurs -  Recht  der  
Wirtschaft   

 

Advanced Economic Law 
(BA-WiPäd-2) 

Grundlagen des Arbeitsrechts, des Handels- 
und Gesellschaftsrechts sowie des gewerb-

lichen Rechtsschutzes. 

1 Vorlesung (2 SWS) und 
1 Übung (2 SWS) 

 

Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 

RPO 
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Modul   Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  

Prüfungsle istung  

CP Kommentar  

 

Wirtschaftsdidakt ische 
Model le  und Konzepte 
zur  Analyse,  P lanung 
und Beurte i lung von 
Unterr icht  
 
Business Didactical Models 
and Concepts for Class 
Analysis, Planning and 
Assessment 
(BA-WiPäd-3) 

Im Modul werden zentrale wirtschafts-
didaktische Begriffe, Theorien, Modelle und 
Konzepte sowie komplexe Lehr-Lern-Arrange-
ments erörtert. Damit werden die Kompetenzen 
für die Analyse, Planung und Beurteilung eines 
betriebswirtschaftlich-kaufmännischen Unter-
richts erworben. 

2 Seminare (je 2 SWS) Klausur (90 Min.)  
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 
 

5 Erweiterungsfach-
modul gemäß § 3b 

RPO 

6.  Semester  

Bachelor-Arbeit  
 
Bachelor Thesis 
(BA-WiPäd-5) 

Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit 
einem festgelegten Thema und schriftliche 
Ausarbeitung innerhalb von 8 Wochen (12 CP). 
Teilnahme am Seminar (3 CP) 

1 Seminar (1) Bachelor-Arbeit 
Schriftliche Ausarbeitung 
mit 8 Wochen 
Bearbeitungszeit 

15  

 
 
Modultabel le  Professional is ierungsbere ich mit  den Bi ldungswissenschaften und der  Berufs-  und Wirtschaftspädagogik  

- Wirtschaftspädagogik (B. A.) 

Modul  Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  

Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

 

2 .  Semester  

Theor ien der  beruf l ichen 
Bi ldung 
 
Theories of Vocational 
Education 
(BA-BWP-1) 

In dem Modul werden berufsbildungstheo-
retische Überlegungen sowie institutionelle und 
organisatorische Rahmenbedingen der beruf-
lichen Bildung analysiert und erörtert. Damit 
werden die Kompetenzen für die Analyse, Plan-
ung und Beurteilung einer betriebswirt-
schaftlich-kaufmännischen Bildung erworben. 

2 Seminare (je 2 SWS) Klausur (90 Min.)  
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

5  

3 . /4 .  Semester  (semesterübergreifendes Modul) 

Schul ische  
Prax isstudien 
(Wirtschaftspädagogik)   
 
Practical Training at Schools 
(BA-BWP-4) 

In dem Modul erfolgt eine Vorbereitung und 
Auswertung schulischer Praxisstudien. 
Analysiert, erörtert und reflektiert werden die 
Konzeptionen und die Erprobung von Unter-
richtseinheiten. Zugleich werden ausgewählte 
pädagogische Handlungsfelder im betriebs-
wirtschaftlich-kaufmännischen Unterricht 
erforscht. 
 

2 Seminare (je 2 SWS) 
1 Praktikum 

Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

10  

5 .  Semester  

Psychologische und 
soz io logische 
Grundlagen berufs-  und 
wirtschafts-
pädagogischen Denkens 
und Handelns 
 
Psychological and Sociological 
Principles of Vocational and 
Economic Education  
(BA-BWP-2) 
 
 
 
 
 

In dem Modul werden allgemeine und beruf-
liche Sozialisationstheorien sowie lern- und 
entwicklungstheoretische Voraussetzungen 
beruflichen Lernens analysiert und erörtert. 
Damit werden die Kompetenzen für die Analyse, 
Planung und Beurteilung einer betriebswirt-
schaftlich-kaufmännischen Bildung erworben. 

2 Seminare (je 2 SWS) Klausur (120 Min.) 
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 
 

5  
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Modul  Inhalt  Veranstaltungsformen 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der  

Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

 

6 .  Semester  

Didakt ik  e iner  
nachhalt ig  
ausger ichteten 
beruf l ichen Aus- und 
Weiterbi ldung 
 
Didactic Approach to 
Sustainable Further 
Professional Education 
(BA-BWP-3) 

In dem Modul werden Konzepte, Modelle und 
Instrumente der Leistungsmessung und -
bewertung beruflicher Lernprozesse sowie der 
pädagogischen Diagnostik analysiert und 
erörtert. Damit werden die Kompetenzen für die 
Analyse, Planung und Beurteilung eines 
betriebswirtschaftlich-kaufmännischen Unter-
richts erworben. 
 

2 Seminare (je 2 SWS) Klausur (120 Min.)  
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

5  

 
 

Prakt ika:   
Im B.A.- Studiengang sind berufserkundende Praktika im Umfang von insgesamt 
fünf Wochen und 10 CP in der Berufs- und Wirtschaftspädagogik nachzuweisen.  
 
Bachelor-Arbeit :  
Die Bachelor-Arbeit wird in der beruflichen Fachrichtung geschrieben. Die 
Bearbeitungszeit beträgt acht Wochen. Der Umfang der Bachelor-Arbeit sollte 
i.d.R. 40 Seiten nicht überschreiten. 
 

ABSCHNITT I I  

Die Neufassung der fachspezifischen Anlage tritt nach ihrer Genehmigung durch 
das Präsidium und nach ihrer Veröffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt zum 
1.Oktober 2015 in Kraft und zum 30. Mai 2017 außer Kraft. Anschließend müssen 
die Studierenden in die aktuelle fachspezifische Anlage wechseln. Die 
fachspezifische Anlage 2.1 vom 11. Februar 2009 (Gazette 04/09 vom 23. März 
2009) zuletzt geändert mit Beschluss vom 12. März 2014 (Gazette 21/14) tritt 
zum 30. September 2015 außer Kraft. 
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3.  
Neufassung der fachspezif ischen Anlage 6.1 
Al lgemeiner Tei l  Lehramt an Berufsbi ldenden 

Schulen – Fachrichtung 
Wirtschaftswissenschaften (M. Ed.)  zur  
Rahmenprüfungsordnung der Leuphana 

Universität  Lüneburg für  die Bachelor-  und 
Master-Studiengänge,  mit  denen die 

Voraussetzungen für  e in Lehramt vermittelt  
werden 

 
Der Fakultätsrat der Fakultät Bildung der Leuphana Universität Lüneburg hat am 
14. Januar 2015 gem. § 44 Abs. 1 NHG folgende Neufassung der Anlage 6.1 

Allgemeiner Teil – Lehramt an Berufsbildenden Schulen – Fachrichtung 
Wirtschaftswissenschaften bzw. Sozialpädagogik (M.Ed.) zur Rahmen-
prüfungsordnung für die Bachelor- und Master-Studiengänge, mit denen die 
Voraussetzungen für ein Lehramt vermittelt werden vom 21. Januar 2015 
(Leuphana Gazette Nr. 04/15 vom 06. März 2015) beschlossen. Das Präsidium hat 
diese Neufassung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b NHG am 25. März 2015 
genehmigt. 

 
 

ABSCHNITT I  
 

Anlage 6.1  
A l lgemeiner  Te i l  –  Lehramt an Berufsbildenden Schulen - Fachrichtung 
Wirtschaftswissenschaften (M.Ed.) 
 
 

 
  Modulübers icht  – Lehramt an Berufsbildenden Schulen - Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (M.Ed.) 

4. Master-Arbeit  Bedingungen und 
Strukturen 
beruflichen Lernens 

3. 
 

Lehrforschungs-
projekt: Schulische 
Praxisstudien 

BWL-Schwerpunkt BWL-Schwerpunkt   Pädagogisch-didak-
tische Handlungs-
kompetenzen 

2. BWL-Schwerpunkt BWL-Schwerpunkt   Nachhaltig 
ausgerichtete 
Berufsbildungs-
forschung  

1. Masterforum Gestaltung 
beruflicher Lehr- und 
Lernprozesse 

VWL:  
Wirtschaftspolitik 

  Strukturelle Aspekte 
in berufs- und wirt-
schaftspäd. Hand-
lungsfeldern 

 
 Masterforum, Lehrforschungsprojekt / Schulpraktische Studien, Masterarbeit 

   Major: berufliche Fachrichtung 

    Minor: Unterrichtsfach einschließlich Praktikum (35 CP)  
     Professionalisierungsbereich: Bildungswissenschaften und Berufs- und Wirtschaftspädagogik (20 CP) 

 
Es ist ein BWL-Schwerpunkt aus den folgenden zu wählen: 
– Bank- und Finanzwirtschaft 
– Marketing 
– Personalmanagement 
– Rechnungswesen & Steuern 
– Logistik 
In einem Schwerpunkt sind 4 Module zu absolvieren. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Zu § 3a Abs.  7 :   
Im Master-Studiengang ist ein berufserprobendes Prakt ikum an einer 
berufsbildenden Schule in der beruflichen Fachrichtung sowie dem Unterrichtsfach 
im Umfang von insgesamt 5 Wochen und 10 CP nachzuweisen. 
 
Zu § 8:  
Die Master-Arbeit  wird in der beruflichen Fachrichtung oder im 
Professionalisierungsbereich (Bildungswissenschaften, Berufs- und Wirtschafts-
pädagogik) geschrieben. Die Bearbeitungszeit beträgt vierzehn Wochen. 

Berufliche Fachrichtung (45 CP) 
Masterarbeit (20 CP) 
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 Modultabel le  -  Fachr ichtung Wirtschaftswissenschaften 

Modul  Inhalt  Veranstaltungsform 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der   
Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

1 .  Semester  

VWL:  
Wirtschaftspolitik 

[MEd-WiWi-1] 

 
Economics: Economic Policy 
 

Einführung in die Theorie der WiPo; 
Mikroökonomische Grundlagen: Markt und 

Marktversagen sowie ökonomische Theorie der 

Politik; 
Ausgewählte Politikbereiche: 

Sozial- und Bildungspolitik. 

1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Übung (1 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder 
Kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 
gemäß § 3b RPO 

Masterforum 

[MEd-WiWi-2] 

 
Master’s Forum 

Analyse ausgewählter wirtschaftsdidaktischer 

Konzepte und Auseinandersetzung mit Auswahl- 

und Begründungsproblemen (Legitimation) 
sowie Analyse curricularer, personeller und 

struktureller Anforderungen an eine nachhaltig 

ausgerichtete wirtschaftsberufliche Bildung 
 

2 Seminare (à 2 SWS) Klausur (90 Min.) 
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Gestaltung beruflicher Lehr- 
und Lernprozesse 

[MEd-WiWi-3] 

 
Arrangement Vocational 
Teaching And Learning 
Processes 

Analyse der Theorien beruflicher Curricula und 
deren Entwicklung, insbesondere lernfeldorien-
tierte didaktische Konzepte sowie Analyse von 
Methoden und Aufgaben zur Förderung selbst-
bestimmten, eigenverantwortlichen kooperativen 
Lernens und Arbeitens 

2 Seminare (à 2 SWS) Klausur (90 Min.) 
oder 
Schriftliche 

wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 
gemäß § 3b RPO 

2.  und 3.  Semester  (semesterübergreifendes Module) 

Lehrforschungsprojekt: 
Schulische Praxisstudien 

[MEd-WiWi-4] 

 
Research Project: In-School 
Training 

Vorbereitung und Auswertung unterrichts-
praktischer Studien einschließlich Kooperations-

aktivitäten mit der zweiten Phase der Lehrer-

bildung sowie eigene Konzeption, Erprobung und 
Reflexion von Unterrichtseinheiten einschließlich 

der didaktisch-methodischen Reflexion 

2 Seminare (à 2 SWS) 
und 

1 Praktikum 

 

Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

10 	
  

2.  und 3.  Semester  (BWL- Schwerpunkte) 

Schwerpunkt  Bank- und F inanzwirtschaft  

Bank- und Finanzwirtschaft I: 

Inst i tut ionel le  

Grundlagen der  
Bankwirtschaft  

 

Banking and Finance I: 
Institutional Basics of Banking 
(Ma-BWL-31) 

Grundüberlegungen (Bankbetriebe, Bankbe-

triebslehre als institutionelle BWL); Banken-

system (Zentralbanken-, Aufsichts-, Geschäfts-
banken- und Verbandssystem); Bankgeschäfte 

(Commercial-/ Investment-Banking, neuere 

Formen des Kapitalverkehrs) 

1 Vorlesung (3 SWS) Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Bank- und Finanzwirtschaft II: 

Kreditmanagement  

 
Banking and Finance II: 
Credit Management 
(Ma-BWL-32) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kreditgeschäfte, Kreditsicherheiten, Kredit-

würdigkeitsprüfung, Rating- und Scoring-

verfahren, Kreditüberwachung, Notleidende 
Kredite, Management von Kreditrisiken 

 

 

1 Vorlesung (3 SWS) Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 
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Modul  Inhalt  Veranstaltungsform 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der   
Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

Bank- und Finanzwirtschaft III: 
Aktuel le  Themen und 

Entwicklungen im 

Finanzdienst le istungsbere
ich 

 

Banking and Finance III: 
Current Topics and 
Developments in Financial 
Services 
(Ma-BWL-33) 

Variierende, jeweils aktuelle Problemstellungen 
aus dem Bereich der Finanzwirtschaft, insbes. 

Bank- und Versicherungswirtschaft 

1 Seminar (2 SWS) Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 
gemäß § 3b RPO 

Bank- und Finanzwirtschaft IV: 
Pro jekt  aus dem Bereich 

Bank- und 

F inanzwirtschaft  
 

Banking and Finance IV: 
Project  
(Ma-BWL-34) 

Behandlung abgeschlossener wissenschaftlicher 
oder angewandter Forschungsthemen aus den 

Bereichen Kredit- oder Risikomanagement, 

Rating, Finanzmärkte, Projektfinanzierungen 

1 Seminar (2 SWS) Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 
gemäß § 3b RPO 

Schwerpunkt  Market ing 

Marketing I: 

Market ingplanung,  

Produktmanagement  
 

Marketing I: 
Marketing Planning, Product 
Management 
(Ma-BWL-35) 

Strategische und operative Marketingplanung, 

Produktmanagement, Produktpositionierung, 

Neuprodukteinführung, Sortimentspolitik, 
Marken-, Service- und Qualitätspolitik 

1 Vorlesung (4 SWS) Klausur (60 Min.) 

oder 
Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Marketing II: 

Marktforschung,  

Konsumentenverhalten,  
Kommunikat ion 

 

Marketing II: 
Market Research, Consumer 
Behavior, Communication 
(Ma-BWL-36) 

Messtheorie, Auswahl- und Erhebungsverfahren, 

uni-, bi- und multivariate Datenanalyse, 

aktivierende und kognitive Prozesse, Kommuni-
kationsinstrumente, Kommunikationsplanung, 

Mediastrategie, Modelle der Werbewirkung 

1 Vorlesung (4 SWS) Klausur (60 Min.) 

oder 
Kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Marketing III: 

Vertr iebspol i t ik  und 
Customer Relat ionship 

Management 

 
Marketing III: 
Sales Policy and Customer 
Relationship Management 
(Ma-BWL-37) 

Gestaltung des Vertriebssystems, Vertriebs-

partner und vertragliche Vertriebssysteme, 
Vertriebssteuerung, Marketinglogistik, CRM-

Strategie, Kundenzufriedenheit und Kundenwert 

als Basis des Unternehmenserfolgs 

1 Vorlesung (4 SWS) Klausur (90 Min.) 

oder 
Kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Marketing IV: 

Aktuel le  Themen und 
Entwicklungen im 

Market ing 

 
Marketing IV: 
Current Topics and 
Developments in Marketing 
(Ma-BWL-38) 

Vertiefung aktueller Themen des Marketings 

durch selbständige Bearbeitung von Themen 
oder durch Projekte (Praxisprojekte oder Lehr-

forschungsprojekte) 

1 Seminar (4 SWS) Kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit  
oder  
Klausur (90 Min.) 

5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 
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Modul  Inhalt  Veranstaltungsform 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der   
Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

Schwerpunkt  Personalmanagement  

Personalmanagement I: 

Funkt ionen und 
Instrumente des 

Personalmanagements 

Tei l  1  
 

Human Resource 
Management I: 
Functions and Instruments of 
Human Resource Management 
Part 1 
(Ma-BWL-39) 

Funktionen und Instrumente der Beschaffung, 

Auswahl, Beurteilung, Entwicklung, Freistellung 
von Personal  

1 Vorlesung (2 SWS) und  

1 Übung (1 SWS)  
 

oder  
 
1 Seminar (3 SWS) 

Klausur (60 Min.)  

oder   
Kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 

 

5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Personalmanagement II: 

Funkt ionen und 
Instrumente des 

Personalmanagements 

Tei l  2  
 

Human Resource  
Management II: 
Functions and Instruments of 
Human Resource Management 
Part 2 
(Ma-BWL-40) 

Funktionen und Instrumente der Eingliederung, 

der Führung sowie der Gestaltung der betrieb-
lichen Anreizsysteme und Sozialbeziehungen 

1 Vorlesung (2 SWS) und  

1 Übung (1 SWS)  
 

oder  
 
1 Seminar (3 SWS) 

Klausur (60 Min.)  

oder   
Kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 
 

5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Personalmanagement III: 
Ausgewählte  Fragen des 

Personalmanagements  

 
Human Resource  
Management III: 
Selected Issues in Human 
Resource Management  
(Ma-BWL-41 b) 

Vertiefte Auseinandersetzung mit einem speziel-
len oder besonders aktuellen Themenfeld aus 

dem Bereich des Personalmanagements. 

1 Vorlesung (2 SWS) und  
1 Übung (1 SWS)  

 

oder  
 

1 Seminar (3 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder   
Kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 
 

5 Erweiterungsfachmodul 
gemäß § 3b RPO 

Personalmanagement IV: 

Pro jekt  

 
Human Resource 
Management IV: 
Project 
(Ma-BWL-42) 

Bearbeitung eines wissenschaftlichen oder 

angewandten Forschungsthemas aus dem 

Personalmanagement unter Einsatz von Me-
thoden des Projektmanagements und der Grup-

penmoderation 

1 Seminar (3 SWS) und  

1 Seminar (1 SWS) 

Schriftliche 

wissenschaftliche Arbeit  

oder  
Kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Schwerpunkt  Rechnungswesen & Steuern  

Rechnungswesen & Steuern I: 

B i lanzpol i t ik/  

Bi lanzanalyse  
 

Accounting & Taxation I: 
Accounting Policy/ Financial 
Statement Analysis 
(Ma-BWL-43 b) 
 
 
 
 
 

Vertiefung handelsrechtlicher Vorschriften zum 

Jahresabschluss, Darstellung der Ziele, Auf-

gaben und Instrumente der Bilanzpolitik sowie 
Analyse des Jahresabschlusses anhand von 

Kennzahlensystemen und neueren Ansätze der 

Bilanzanalyse 

1 Vorlesung (3 SWS) und  

1 Übung (1 SWS) 

Kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit  

oder 
Klausur (60 Min.) 

 

 

5 Es sind zwei Module aus 

Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-

44 und Ma-BWL 55 zu 
wählen 

 

Erweiterungsfachmodul 
gemäß § 3b RPO 
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Modul  Inhalt  Veranstaltungsform 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der   
Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

Rechnungswesen & Steuern II: 
Grundlagen der  

Besteuerung 

unternehmerischer  
Tät igkeiten 

 

Accounting & Taxation II: 
Basics of Taxation of Business 
Activities 
(Ma-BWL-44) 
 

Einführung in die nationale Steuerrechtsordnung 
und ihres verfassungs- und europarechtlichen 

Rahmens,  Erarbeitung der Einkommensteuer als 

Grundlage der Erfolgsbesteuerung unternehmer-
ischer Tätigkeiten, Diskussion zentraler Fragen 

des Steuerverfahrensrechts. 

1 Vorlesung (3 SWS) und  
1 Übung (1 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder  
kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 

5 Es sind zwei Module aus 
Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-

44 und Ma-BWL-55 zu 

wählen 
 

Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Rechnungswesen & Steuern III: 
Aktuel le  Perspekt iven von 

Rechnungswesen & 

Steuern 
 

Accounting & Taxation III: 
Current Perspectives on  
Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-55) 

Behandlung aktueller Themen und 
Fragen zu Rechnungswesen & Steuern 

mit berufsspezifischer Bedeutung. 

1 Vorlesung (3 SWS) und  
1 Übung (1 SWS)  

oder 
1 Seminar (4 SWS) 

 

Klausur (60 Min.)  
oder  
kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 

5 Es sind zwei Module aus 
Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-

44 und Ma-BWL-55 zu 

wählen 
 

Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Rechnungswesen & Steuern IV: 
Ausgewählte  Themen- und 

Fragenstel lungen zu 

Rechnungswesen und 
Steuern 

 

Accounting & Taxation IV: 
Selected Issues of Accounting & 
Taxation 
(Ma-BWL-56) 

Vertiefung ausgewählter Bereiche zu 
Rechnungswesen & Steuern im 

beruflichen Kontext. 

1 Vorlesung (3 SWS) 
und Übung (1 SWS)  

oder 
1 Seminar (4 SWS) 

Klausur (60 Min.)  
oder  
kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 
gemäß § 3b RPO 

Rechnungswesen & Steuern V: 

Schwerpunktprojekt  
 

Accounting & Taxation V: 
Focus Project 
(Ma-BWL-46) 

Vertiefung aktueller Themen aus praxisorien-

tierten oder wissenschaftsorientierten Projekten 
aus den Bereichen "Rechnungslegung und/oder 

Steuern" durch selbständige Bearbeitung. 

1 Seminar (4 SWS) kombinierte 

wissenschaftliche Arbeit  
oder  
mündliche Prüfung 

5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Schwerpunkt  Logist ik  

Logistik I: 

Beschaffungslogist ik  
 

Logistics I: 
Procurement Logistics 
(Ma-BWL-47) 

Analyse logistischer Prozesse, die sich in Bezug 

auf die Ressourcenpolitik einer Unternehmung 
ergeben. Es werden insbesondere auch die 

Beziehungen zu den Zulieferern einer kritischen 

Betrachtung unterzogen. 

1 Vorlesung (2 SWS) Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

Logistik II: 

Produkt ionslogist ik  
 

Logistics II: 
Manufacturing Logistics 
(Ma-BWL-48) 
 
 
 
 
 
 

Analyse innerbetrieblicher logistischer Teil-

prozesse. Es werden verschiedene Organi-
sations- und Planungskonzepte zum logistischen 

Ablauf dargestellt, modelliert und beurteilt. 

1 Vorlesung (2 SWS) Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 
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Modul  Inhalt  Veranstaltungsform 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der   
Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

Logistik III: 
Aktuel le  Themen und 

Entwicklungen in  der  

Logist ik  
 

Logistics III: 
Current Topics and 
Developments in Logistics 
(Ma-BWL-49) 

Anhand von Fallstudien werden reale logistische 
Probleme in Unternehmungen untersucht. Die 

Fälle werden beschrieben und mithilfe wissen-

schaftlicher Methoden beispielhaft gelöst. 

1 Seminar (2 SWS) kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfachmodul 
gemäß § 3b RPO 

Logistik IV: 

Softwarebasierte  

Methoden in  der  Logist ik  
 

Logistics IV: 
Software-Based Methods in 
Logistics 
(Ma-BWL-50) 

Im Rahmen eines konkreten Logistikprojekts 

erhalten die Studierenden die Gelegenheit, den 

Umgang mit geeigneter Logistik-Software – zum 
Beispiel Simulations- oder Optimierungssoftware 

– zu üben. Es werden Aufgaben formuliert, die 

mithilfe dieser Software zu lösen sind.  

1 Seminar (2 SWS) kombinierte 
wissenschaftliche Arbeit  

5 Erweiterungsfachmodul 

gemäß § 3b RPO 

4.  Semester  

Master-Arbeit 

[MEd-WiWi-5] 
 

Master-Thesis 

Schriftliche Ausarbeitung einer wirtschafts-
wissenschaftlichen oder wirtschafts-
pädagogischen Fragestellung 

	
   Master-Arbeit 20  

 
 
Modultabel le  – Professional is ierungsbere ich:  Bi ldungswissenschaften und Berufs-  und Wirtschaftspädagogik   

Modul  Inhalt  Veranstaltungsform 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der   
Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

1 .  Semester  

Strukturelle Aspekte in berufs- 

und wirtschaftspädagogischen 

Handlungsfeldern 
[MEd-BWP-1] 

 

Intervention Areas in Vocational 
and Business Education: 
Structural Aspects 

Analyse, Erörterung und Reflexion aktueller 
Herausforderungen an berufsbildende Schulen 
sowie an die betriebliche Aus- und Weiter-
bildung 

2 Seminare (à 2 SWS) Klausur (90 Min.) 
oder  
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

5  

2 .  Semester  

Nachhaltig ausgerichtete 

Berufsbildungsforschung 

[MEd-BWP-2] 
 

Sustainable Vocational 
Education Research 

Erörterung von Ansätzen und Methoden der 

empirischen Berufsbildungsforschung vor dem 

Hintergrund einer nachhaltigen Entwicklung im 
curricularen, didaktisch-methodischen und 

institutionell-organisatorischen Feld der 

beruflichen Bildung 

Seminar (4 SWS) Klausur (90 Min.) 
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

5  

3 .  Semester  

Pädagogisch-didaktische 
Handlungskompetenzen 

[MEd-BWP-3] 

 
Pedagogic and Didactic 
Competencies 
 
 
 

Fragestellungen und Forschungsstände von 
Pädagogik, Didaktik und Methodik  u.b.B. von 
Problemen in Lehr-Lern-Verhältnissen auf der 
Mikroebene und / oder bei der Gestaltung von 
Lernumgebungen auf der Mesoebeneu.b.B. der 
Bereiche nonformalen und informellen Lernens 

1 Vorlesung (2 SWS) 
und 
1 Seminar (2 SWS) 

Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit  
oder 
Klausur (90 Min.) 
 

5  
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Modul  Inhalt  Veranstaltungsform 
(Anzahl ,  Art  und SWS) 

Art  der   
Prüfungsle istung 

CP Kommentar  

4 .  Semester  

Bedingungen und Strukturen 

beruflichen Lernens 
[MEd-BWP-4] 

 

Vocational Learning: Structures 
and Conditions 

Analyse, Erörterung und Reflexion aktueller 

Anforderungen an das deutsche Berufs-
bildungssystems vor dem Hintergrund nation-

aler und internationaler Einflussfaktoren sowie 

Analyse, Erörterung und Reflexion aktueller 
Entwicklungen in der europäischen Berufs-

bildungspolitik 

2 Seminare (à 2 SWS) Klausur (90 Min.) 
oder 
Schriftliche 
wissenschaftliche Arbeit 

5  

 
 

ABSCHNITT I I  

Die Neufassung der Fachspezifischen Anlage tritt nach ihrer Genehmigung durch 
das Präsidium und nach ihrer Veröffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt zum 
1.Oktober 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die fachspezifische Anlage 6.1 vom 11. 
Februar 2009 (Gazette 04/09 vom 23. März 2009) zuletzt geändert mit Beschluss 
vom 09.April 2014 (Gazette 12/14 vom 20. Juni 2014) außer Kraft. 
 
 
Übergangsvorschr i f ten für  Studierenden,  d ie ihr  Studium vor  dem 
01.  Oktober  2015 begonnen haben:  
 
Studierende mit Studienbeginn vor dem 01.Oktober 2015 haben bis einschließlich 
Wintersemester 2016/17 die Möglichkeit, den Schwerpunkt Controlling 
abzuschließen. Danach müssen die Studierenden in das aktuelle Curriculum 
wechseln und ggf. einen anderen Schwerpunkt belegen. 

 
 
 


