
 

Dräger ist Technik für das 
Leben. Mit all unserer 
Leidenschaft, unserem 
Wissen und unserer 
Erfahrung tragen wir  
jeden Tag Verantwortung 
dafür, das Leben ein Stück 
besser zu machen. 
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Mit rund 11.200 Mitarbeitern 
hat der bereits in fünfter 
Familiengeneration 
erfolgreiche Dräger-Konzern 
im Geschäftsjahr 2010 
weltweit einen Umsatz von 
2,19 Mrd Euro realisiert. In 
über 190 Ländern ist Dräger 
präsent, über 50% unserer 
Mitarbeiter sind im Ausland 
tätig. 
 
Seit 1979 ist der Dräger- 
Konzern an der Börse, die 
Dräger-Aktie heute im 
TecDax notiert. Jährlich 
fließen etwa sieben Prozent 
des Umsatzes in Forschung 
und Entwicklung. 

Dräger ist ein international führendes Unternehmen der Medizin-  
Und Sicherheitstechnik. Unsere innovativen Produkte, 
Dienstleistungen und Systeme schützen, unterstützen und retten 
Leben. Im Krankenhaus, in der Industrie, im Bergbau, im Brandschutz 
und im Rettungswesen vertrauen Menschen auf Dräger-Know-how – 
seit 120 Jahren. Unsere Mitarbeiter sind die Basis für diesen Erfolg. 

Praktikum im Bereich Personal 

Dräger bietet Ihnen interessante Herausforderungen. Als 
Praktikant im Bereich Human Resources (m/w) sind Sie für den 
Zeitraum von 3 bis 6 Monaten als vollwertiger Kollege in ein 
kompetentes Team in der Personalrekrutierung- und betreuung 
eingebunden. Sie erhalten einen umfassenden Einblick in das 
Personalmanagement von A wie Arbeitsvertrag bis Z wie 
Zeugniserstellung. Ihre Aufgaben umfassen unter anderem die 
Administration von Bewerberdaten, Bewerbervorauswahl, 
Organisation von und Teilnahme an Vorstellungsgesprächen sowie 
die Betreuung von Studenten, die bei Dräger Praktika absolvieren 
bzw. Abschlussarbeiten schreiben, Zeugniserstellung und 
Bearbeitung eigener Projekte. Nutzen Sie die Chance, einen Einblick 
in die Personalarbeit unseres Unternehmens zu gewinnen und eigene 
Ideen aktiv einzubringen. 

Ihr Know-how ist gefragt. Sie absolvieren ein wirtschafts- oder 
sozialwissenschaftliches Studium bzw. einen vergleichbaren 
Studiengang, idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal, und haben 
das Vordiplom bzw. die ersten 3 Semester Ihres Bachelorstudiums 
bereits erfolgreich abgeschlossen. Erste praktische Erfahrungen im 
Bereich Personal sind von Vorteil, gute MS-Office- und 
Englischkenntnisse setzen wir voraus. Wenn Sie darüber hinaus über 
Eigeninitiative, Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein sowie eine 
analytisch-strukturierte Arbeitsweise verfügen, sollten wir uns kennen 
lernen. 

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Über unsere Leistungen und Ihre Perspektiven würden wir uns gern in 
einem persönlichen Gespräch mit Ihnen unterhalten. Für erste Fragen 
stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der o. a. 
Kennziffer an. 

 


