
   

Die Veranstaltung wird freundlich unterstützt durch 

  
Arbeitgeberverband  
Lüneburg-Nordostniedersachsen e.V. 

  

 

Einladung zur Ortstagung Lüneburg 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

der Deutsche Arbeitsgerichtsverbands e.V. und die Leuphana Universität Lüneburg 

veranstalten am 

Mittwoch, dem 17. April 2024, 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr, 

im Foyer des Gebäudes C 40 (Libeskindbau) der Leuphana Universität Lüneburg, 

Universitätsallee 1, 21335 Lüneburg 

eine Ortstagung zum Thema 

Aktuelle Entwicklungen zur Entgeltgleichheit – 

Herausforderungen für Personalleitung und Betriebsrat 

Den Programmablauf entnehmen Sie der nächsten Seite. Teilnehmen kann jede und 

jeder Interessierte. Eine Anmeldung ist erforderlich, und zwar unter 

https://forms.gle/9k8dCqdQj9Dm3j3o9. Da nur eine begrenzte Anzahl von Plätzen 

verfügbar ist, wird eine rechtzeitige Anmeldung empfohlen.  

Die Teilnahme ist – wie bei allen Veranstaltungen des Deutschen 

Arbeitsgerichtsverbandes – kostenlos. 

Bescheinigungen (3,50 Stunden) über die Teilnahme nach § 15 FAO und für § 37 Abs. 6 

BetrVG werden auf Antrag gerne erteilt; bitte teilen Sie den Wunsch nach einer 

Teilnahmebescheinigung unbedingt bei Ihrer Anmeldung mit.  

 

Mit freundlichen Grüßen  

 

Prof. Dr. Helmut Nause 

 

https://forms.gle/9k8dCqdQj9Dm3j3o9


   

Die Veranstaltung wird freundlich unterstützt durch 

  
Arbeitgeberverband  
Lüneburg-Nordostniedersachsen e.V. 

 

Aktuelle Entwicklungen zur Entgeltgleichheit –   

Herausforderungen für Personalleitung und Betriebsrat 

 
14.00 Uhr Begrüßung  Prof. Dr. Helmut Nause 

Grußworte Dr. Matthias Richter-Steinke – Regionsgeschäftsführer DGB 

Region Nordostniedersachsen 

Bernd Wiechel – Hauptgeschäftsführer Arbeitgeberverband 

Lüneburg-Nordostniedersachsen e.V. 

14.15 Uhr Moderation:   Prof. Dr. Volker Stief 

  Good Bye, Vertragsfreiheit – Was kann der Arbeitsvertrag noch regeln? 

Dr. Katrin Stamer – Fachanwältin für Arbeitsrecht – EmLab 

Legal, Hamburg 

Gendergerechte Gestaltung der Entgeltbedingungen – Anforderungen an den 

Betriebsrat 

Heike Brodersen – Fachanwältin für Arbeitsrecht – 

Arbeitsrechtskanzlei Cremon, Hamburg 

15.30 Uhr Zur Entwicklung des Gender Pay Gap –  

Karin Fischer – Gleichstellungsbeauftrage der Hansestadt 

Lüneburg 

15.50 Uhr Kaffeepause 

16.20 Uhr Moderation:   Prof. Dr. Jens Schubert  

  Wege zur Schließung des Gender Pay Gap 

Evelyn Räder – DGB Bundesvorstand 

Effektive Mitarbeiterbindung – die Bedürfnisse von Frauen und Männern im Fokus 

   Karin Haas – AGV Lüneburg-Nordostniedersachsen 

17.00  Podiumsdiskussion mit den Referentinnen 

Leitung: Birgit Voßkühler - Präsidentin Hamburgischen 

Verfassungsgerichts und des Landesarbeitsgerichts Hamburg 

Wilhelm Mestwerdt - Präsident des Niedersächsischen 

Staatgerichtshofs und des Landesarbeitsgerichts 

Niedersachsen 

18.00 Uhr Verabschiedung : Prof. Dr. Helmut Nause   


