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Malta (M)
Ferdinand Miiller-Rommel

1. Historische Entwicklung

Die Gewerkschaftsbewegung auf der Mittelmeerinsel M mit den umliegenden
Inselgruppen ist, gemessen an der geographischen Grofle der Republik und deren
Bevolkerungszahl, relativ stark ausgeprigt. In den vergangenen zehn Jahren vertraten
durchschnittlich 30 G. die Interessen von rund 100.000 Arbeitnehmern, von denen
mehr als ein Drittel g. organisiert waren.

Mit Ausnahme der mitgliederstirksten, der General Workers Union (GWU Mitglied
des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften = IBFG und des Furopdischen
Gewerkschaftsbundes = EGB), sind alle ibrigen G. dem malt. Gewerkschaftsbund
Conference of Malta Trade Union (CMTU Mitglied des Weltverbandes der Arbeitnehmer
= WVA und des EGB) angeschlossen. Die GWU entstand 1943, als die Insel noch unter
brit. Besatzung stand. Ebenso wie der englische Trades Union Congress (TUC), zu der
die GWU enge Kontakte pflegt, unterstiitzt sie die Politik der Labour Party. Die CMTU
hingegen, die als Gewerkschaftsbund im Jahre 1958 gegriindet wurde, steht in kritischer
Distanz zur malt. Sozialdemokratie,

Das gemeinsame Interesse der malt. G. bestand bereits im Jahre 1958 in der Forde-
rung nach nationaler Unabhingigkeit, die 1964 erlangt wurde. In der Folgezeit unter-
stiitzten alle G. die von den politischen Parteien aufgegriffenen Bemithungen um den
eigenstindigen Auf- und Ausbau der, von auslindischen (meist engl.) Geldern abhin-
gigen, malt. Wirtschaft. Bildeten die Ausgaben des brit. Militdr- und Verwaltungsappa-
rates bis 1964 nahezu die Hilfte des malt. Nationaleinkommens, so stand die Wirtschaft
M’s nach der Unabhingigkeit des Landes vor dem Problem, den Industrialisierungsprozefs
auf einer, an natiirlichen Hilfsquellen armen Insel zu forcieren.

9. GroBe und Struktur der Gewerkschaften

Obwohl die GWU als mitgliederstirkste G. auf M in sieben verschiedene, von jeweils
einem hauptamtlichen Gewerkschaftsfunktioniar geleitete, Sektionen unterteilt ist,
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ist sie eine zentralistisch organisierte Einheitsgewerkschaft. Die gegenwirtig rand 300
Gewerkschaftsangestellten der GWU arbeiten gemeinsam im gewerkschaftseigenen
Workers Memorial Building. Sie organisieren nicht nur die Interessen der Arbeitnehmer,
sondern verwalten auch das Vermdgen der G. Neben einer eigenen Druckerei, in der
zwei malt, Tageszeitungen erscheinen, besitzt die GWU eine Reise- und eine Versiche-
rungsgesellschaft sowie eine Restaurant- und Kinokette.

Die Mitgliederzahlen der GWU haben sich seit Mitte der 50er Jahre nahezu ver-
doppelt. Auffallend ist vor allem der deutliche Anstieg in den Mitgliederneuaufnahmen
nach der Unabhingigkeitserklirung M’s, was im wesentlichen auf die Ausdehnung der
g. Aktionsfelder auf die vielen neugegriindeten Industriezweige nach 1964 zuriickzu-
fiihren ist. Die Mitglieder der GWU rekrutierten sich bis 1979 grodtenteils aus Hafen-
arbeitern, einfachen Arbeitern der privaten Industrieunternehmen und dem mait.
Personal der britischen Militdranlagen.

Mitgliederstand der General Workers Union (GWU)

Jahr 1955 1957 1959 1962 1969 1974 1978
Anzahl 15.470 16.000 14.028 16.183 21.967 23.000 27.100

Quelle: Berichtshefte iiber die Weltkongresse des IBFG

Im Gegensatz zur GWU besteht die CMTU aus neun kleineren, dezentral organisier-
ten G., deren Mitgliederzahl insgesamt von ca. 8.000 (1972) auf iiber 10.000 (1978)
angestiegen ist. Die wichtigsten Mitgliedsverbinde des CMTU sind:

— United Workers Union (UHM). 5436 Mitglieder aus staatlichen und privaten
Produktionsbetrieben.

— Movement of United Teachers. 3.182 Mitglieder aus dem Ausbildungssektor.

— Movement of United Bank Employees (MUBE). 831 Mitglieder aus dem Bereich
des Bankwesens.

3. Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften

Das starke, gemeinsame Interesse an einer wirtschaftlichen Unabhingigkeit M’s war
seit der politischen Unabhingigkeit des Landes stets ein wichtiges Bindeglied zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern. Einig war man sich vor allem darin, neue Investitions-
anreize fiir auslindische Unternehmen zu schaffen, um den Industrialisierungsprozefd
auf der Insel voranzutreiben und damit die malt. Wirtschaft zu sanieren. Dies erklart
auch, warum seit 1964 keine grofieren Konflikte im Dialog zwischen Arbeitgeberver-
binden und G. auftraten, obwohl in M relativ viele Arbeitnehmer- als auch Arbeit-
geberverbinde existieren.

Anzahl der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbinde

Jahr 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
Gewerk-

schaften 28 30 33 35 34 35 37 23
Arbeit-

geber-

verbinde 17 17 17 18 16 19 19 19

Quelle: Annual Abstracts of Statistics, Malta 1978, S. 104
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Beschiftigungsrate und gewerkschaftlicher Organisationsgrad 1971 - 1978

Jahr Bevol- Beschif-  Arbeits-  Arbeits-  Anteil Gewerk-  Anteil
kerung tigte lose kraft der schafts- der
insg. insg. insg. insg. Arbeits- mitglieder Gewerk-
kraft an  insg. schafts-
der Ge- mitglieder
samtbe- an der ge-
volkerung samten Ar-
in % beitskraft
in %
1971 301.715 103.080 5.925  109.005 36,1 39.668 36,4
1972 298.818 100.408 6.360 106.768 35,7 36.904 34,6
1973 298.252 102.981 4.894 107.875 36,1 38.198 35.4
1974 297.622 102.310 6.285 108.595 36,5 39.118 36,0
1975 300.903 107.814 4.964 112.778 37,5 39.132 34,7
1976 304.997 110.518 4.898 115416 37,8 39.092 33,8
1977 308.942 114415 5.139  119.554 38,7 38.794 32,4
1978 311.421 116.167 4.188 120.355 38,6 38.890 32,3

Quelle: Zusammenstellung nach Daten aus dem Annual Abstract of Statistics, Malta 1978

4. Verhiltnis der Gewerkschaften zu Parteien und staatlichen Organen

Ebenso wie in England besteht auch in M eine enge Beziehung zwischen der mitgiie-
derstirksten G. und der Sozialdemokratie. Obwohl die malt. Labour Party — wie die
englische sozialdemokratische Partei — von den G. f.i.nanziert wird, besteht zwischen
beiden Organisationen eine weitgehende, inhaltliche Ubereinstimmung bei der Politik-
formulierung und -implementierung. So unterstiitzte die GWU im Jahre 1955 den Vor-
schlag der Labour Party, die Insel M mit einem f&derativen Status zu versehen und
— nach nordirischem Vorbild — dem britischen Mutterland zu integrieren. Nach den
gescheiterten Verhandlungen des damaligen Premierministers Dom Mintoff mit der
britischen Regierung schlossen sich die G. dem politischen Schwenk der Labour Party
an und forderten seit 1958 die volle nationale Unabhingigkeit der Mittelmeerinsel.

Nach Erlangung der Unabhingigkeit 1964 arbeitete die GWU zusammen mit der in
der parlamentarischen Opposition stehenden Labour Party gegen die politischen
Entscheidungen der Nationalistischen Partei unter Premierminister Borg Oliver. Die
gemeinsamen, intensiven Wahlkampfvorbereitungen der GWU und der Labour Party
fiihrten dazu, da diese im Jahr 1971 die Parlamentswahl gewinnen konnte.

Auch in den folgenden Jahren bestand weitgehende Ubereinstimmung in den
politischen Forderungen der Labour Party und der GWU: Innenpolitisch plidierten
pbeide fitr den Abbau des britischen Militirstiitzpunkts bis 1979, erarbeiteten gemein-
same Vorschlige fiir die Ansiedlung neuer Industrien und fiir sonstige Manahmen der
Arbeitsbeschaffung. Aufienpolitisch traten sie fiir eine enge Zusammenarbeit M’s mit
den Staaten der europdischen Gemeinschaft als auch mit den Lindern Libyen und
China ein.

Diese kooperative Zusammenarbeit zwischen Labour Party und GWU wurde durch
zwei strukturelle Merkmale gefordert: Zum einen fiihrte die Labour Party unmittelbar
nach ihrem Wahlsieg 1971 eine g. Mitbestimmung ein, womit Premierminister Mintoff
der ausdriicklichen Forderung der GWU entgegenkam, bei der Aufstellung und Durch-
fithrung von langfristigen, wirtschaftlichen Entwicklungsplinen mitwirken zu kénnen.
Als Folge daraus entstand ein Gremium aus je drei Vertretern der GWU und der
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Regierung, die gemeinsam an der Gestaltung von politischen Rahmenplinen beteiligt
waren. Zum anderen bestand schon seit Anfang der 60er Jahre eine ausgeprigte
Personalunion auf der Fiihrungsebene der Labour Party und der GWU. Nicht selten
waren Parteivorstandsmitglieder iiber Jahre hinweg zugleich auch im Vorstand der
GWU vertreten (wie z. B. Danny Cremona). Filhrende Gewerkschaftsfunktionire und
-angestellte waren in aller Regel auch Mitglieder in der Labour Party und hielten vielfach
Parteidmter auf lokaler Ebene besetzt.

Im Gegensatz zur GWU traten die kleineren, in der CMTU organisierten G. mehrfach
in deutliche Opposition zur Labour Party. So organisierten Mitglieder der Malta
Government Employees’ Union ebenso wie die Bankangestellten und Mitglieder der
Malta Union of Bank Employees’ zuletzt im Jahre 1977 einen mehrere Monate andau-
ernden Streik, der sich im wesentlichen gegen einige neue Verordnungen der Labour
Regierung richtete (so z. B. gegen die Abschaffung von neun gesetzlichen Feiertagen;
gegen die Ablehnung auf Ruckzahlung von Vorzugsdarlehen).

Insgesamt jedoch findet die Labour Party auch heute noch eine breite Unterstiitzung
bei den Hafen- und Industriearbeitern, die im Vergleich zu den Angestellten im tertidren
Sektor den quantitativ grofleren Teil der malt. Lohnabhingigen bilden.
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6. Anschriften

General Workers Union (GWU)

Workers Memorial Building, South St., Valletta, Malta
Confederation of Malra Trade Unions (CMTU)

South St. 13, Valletta, Malta

Marokko (MA)
Werner Ruf

1. Sozio-6konomische Rahmenbedingungen.
Entstehung und Entwicklung der Gewerkschaften

Die Errichtung des Protektorats im Jahre 1912, welches MA in eine franzdsische
und eine spanische EinfluBzone teilte, war die Folge langer und intensiver finanz-
kapitalistischer Penetration (Julien 1978, insbes. S. 17-90). Die masstv betriebene Aus-
beutung der Bodenschiitze des Landes (vor allem Eisen, Blei, Kobalt, Phosphat) erfor-
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2. Struktur, Organisation und Grofle der CNTC

Die G. hat immer noch je eine Organisation fiir den 6ffentlichen und fiir den privaten
(und verstaatlichten) Sektor, die jeweils branchenweise unterteilt sind. Die CNTC wird
lokal durch ,Fédérations® (fiir jedes Département), ,Unions de base* (fiir jedes Arron-
dissement) und in jedem Betrieb vertreten. Der monatliche Beitrag entspricht 1% des
Grundgehalts und erbringt der G. ca. 8 Mio. F CFS jihrlich. Die Mitgliedskarte wird
gleich nach der ersten Einzahlung ausgehidndigt. Automatischer, direkter Beitragsabzug
(Check-off-System) ist in der RCA nicht verboten.

Ca. 10% der 60.000 zentralafrik. Lohn- und Gehaltsempfanger sind CNTC-Mitglieder.
Die G. will besonders ihre Titigkeit im Bereich der Arbeiter-Weiterbildung (ggf. mit inter-
nationaler Hilfe) entwickeln, hat aber bis Ende 1981 noch kein Programm formuliert,
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4. Anschrift

Confédération Nationale des Travailleurs du Centrafrigue (CNTC)
B. P. 877, Bangui, République Centrafricaine

Zypern (CY)
Ferdinand Miiller-Rommel

1. Historische Entwicklung

Die Gewerkschaftsbewegung auf der Mitteimeerinsel CY entwickelte sich faktisch
erst nach Beendigung des Zweiten Weltkrieges. Obwohl das Recht auf Griindung von
G. bereits seit 1937 besteht, waren 1939 nur rund 2.000 Zyprioten g. organisiert, was
einem Anteil von 5% aller Arbeitskrifte auf der Insel entsprach. Erst in den Jahren
1944-46, nachdem sich zwei grofle Gewerschaftsbiinde formierten, die die Aktivititen
zahlreicher kleinerer G. koordinierten, stieg die Anzahl der g. organisierten, zyp.
Lohnabhingigen.

Eine weitere organisatorische Stirke erhielt die Gewerkschaftsbewegung nach der
Unabhingigkeitserklirung der ,Republik Zypern*“ im Jahre 1960, sowie nach dem
., LZypern Konflikt* im Jahre 1964 und der , Zypern Krise* im Jahre 1974. Der Anteil
der g. organisierten Lohnabhingigen an den Beschiftigten insgesamt verdoppelte sich
von etwa 15% (1957/58) bis auf rund 30% (1965/66). Seit 1976 sind nahezu die
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Hilfte aller Arbeitnehmer in den mehr als 100 verschiedenen G. des Landes organisiert,
die zumeist einem der vier groften Gewerkschaftsbiinde angeschlossen sind.

Die 1946 gegriindete Pancyprian Federation of Labour (PFL) ist der mitglieder-
stirkste und ilteste Gewerkschaftsbund auf CY. Er entstand aus dem Pancyprischen
Gewerkschaftskomitee, das seit 1941 existierte und im Juni 1946 von einem Gericht
wegen kommunistischer Agitation fiir illegal erklirt wurde. Als eines der Griindungs-
mitglieder des Welrgewerkschaftsbunds (WGB) arbeitet die PFL aktiv mit der kommu-
nistischen Partei CY’s, der AKEL, zusammen.

Die 1944 entstandene und erst 1950 offiziell registrierte Cyprian Workers Confede-
ration (CWC) vereinigt insbesondere diejenigen Einzelgewerkschaften und Berufsver-
binde, deren Mitgliederpotential sich iberwiegend aus griechisch-zyp. Lohnabhingigen
zusammensetzt. Als Mitglied des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG)
setzte sich die CWC stets fiir den Anschlufl CY’s an Griechenland ein.

Die 1954 gegriindete Cyprian Turkish Trade Union Federation (CTTUF), die als
drittgrofiter Gewerkschaftsbund auf der Insel sowohl dem Tiirkischen Gewerkschafts-
bund als auch (seit 1959) dem IBFG angeschlossen ist, vereinigt die Mehrzah! der
tiirkisch-zyp. Arbeitnehmer.

Im Vergleich zu diesen drei mitgliederstarken Gewerkschaftsbiinden erzielte die
Pancyprian Federation of Independent Trade Unions (POAS), die erst 1954 gegriindet
wurde, den Hohepunkt ihrer Entwicklung bereits in den Jahren bis 1960. Danach
verlor der unabhingige Gewerkschaftsbund immer mehr an Bedeutung,

Ein wichtiger Eckpfeiler in der Entwicklung der zyp. Gewerkschaftsbewegung war
die Erlangung der Unabhingigkeit des Landes. Waren die Aktionen der Gewerkschafts-
biinde bis 1960 noch weitgehend gemeinsam abgesprochen und zumeist gegen die
britische Kolonialverwaltung gerichtet, so bekimpften sich die G. nach der Konstituie-
rung der ,.Republik Zypern** gegenseitig. Wihrend die CWC die PFL beschuldigte, mit
der britischen Regierung zusammenzuarbeiten, verurteilte die PFL die Kooperation
der CWC mit Griechenland. Auch zwischen der griech. orientierten CWC und der tiir-
kisch-zyp. CTTUF bestanden ernsthafte Konflikte. Erst nach intensiven Bemiihungen
des IBFG erklirten sich die CWC und die CTTUF zu gemeinsamen Gesprichen bereit,
die seit 1968 zu einer verstirkten Zusammenarbeit zwischen beiden Gewerkschafts-
biinden fiithrten.

2. Grofe und Struktur der Gewerkschaften

Im Verlauf der vergangenen zwanzig Jahre verdreifachten sich die Mitgliederzahlen
der zyp. G. Einen stetigen Mitgliederzuwachs erzielte sowohl die zentralistisch organi-
sierte PFL, deren Mitgliederpotential sich vor allem aus Hafen- und Industriearbeitern
zusammensetzt, als auch der stark zentralisierte Gewerkschaftsbund der griech-zyp.
Lohnabhinigigen (CWC). Beide Verbinde verfiigen iiber mehrere hundert Vertrauens-
leute in den Betrieben, sowie iiber eigene Biiros mit persdnlichen Beratungstellen in
den Stidten und auf dem Land. Sie besitzen eigene Publikationsorgane sowie Import-
gesellschaften.

Die Mitgliederzahlen der CTTUF unterlagen hingegen einigen Schwankungen. Dies
vor allem, weil der Tirkisch-Zypriotische Gewerkschaftsbund durch die politischen
Unruhen im Jahre 1964 besonders schwer getroffen wurde. Viele Gewerkschaftsmit-
glieder wurden arbeitslos und konnten teilweise keine eigenen Mitgliederbeitrige
entrichten, was den Gewerkschaftsbund zwangslaufig veranlafite, den Schwerpunkt
seiner Aktivititen auf den Wiederaufbau der eigenen Organisation zu legen. Zuniichst
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Bevolkerungsentwicklung. Beschiftigungsgrad und gewerkschaftlicher Organisationsgrad

1957/58 1960/61 1965/66 1969/70 1975/76 1977/78

Bevolkerung

insgesamt 509.628 563.000 587.000 624.000 618.200 616.000
davon:

Griechen 416.986 443.600 458.000 510.000 504.000 502.000
Tiirken 92.642 98.600 107.000 114.000 110.000 108.000
Beschiftigte

insgesamt 264.800 266.300 243.000 254.000 204.305 211.546
davon in:

Landwirtschaft 135.900 134.800 98.500 97.000 46.520 44.300
Bergbau 6.500 5.200 3.700 5.100 2.332 2.017
Industrie 30.285 34.753
Baugewerbe } 57.200 58.000 53.600 58.000 1£.310 16.821
Handel,Banken 24.781 29.155
Transport- 61.600 64.500 38.500 41.700

wesen J 7.696 8.325
Offentliche

Verwaltung 3.600 3.800 15.600 18.400 37.763 37.795
Andere - = - - 31.100 33.800 46.618 38.380
Gewerkschaftlich

organisierte

insgesamt 38.993 65.381 70.586 70.000 87.655 112.805
Anteil d. gewerk-

schaftlich or-

ganisierten

an den Beschif-

tigten in % 14,7 24,5 29.0 27.5 429 53,3

Queile: Zusammenstellung nach Daten aus den Jahrbiichern The Middle Fast and North Africa,
London 1957 - 1978

wurde ein Unterstiitzungsprogramm fir Arbeitslose entwickelt. Dem folgte die Verab-
schiedung eines Plans, der vorsah, aus der CTTUF eine, sich finanziell selber tragende
Organisation zu machen. Mitgliederbeitrige wurden erhoht, kleine G. organisatorisch
zusammengefadt und die Verwaltung verbessert. Die Anzahl der dem CTTUF ange-
schlossenen G. verminderte sich von 45 (1965/66) auf 22 (1969/70). Finf groBere
G. begannen ab 1967 mit der Zahlung von héheren Beitrigen an den Bund. Diese
organisatorische Umgestaltung bewirkte insgesamt eine massive Stirkung der CTTUF,
was nicht zuletzt an den steigenden Mitgliederzahlen seit 1969 abzulesen ist. Gegen-
wirtig liegt der Anteil der g. organisierten tiirkisch-zyp. Lohnabhingigen (gemessen an
deren Anteil an der Gesamtbevolkerung) deutlich iiber dem der griechisch-zyp. Arbeit-
nehmer.

Die Mitgliederzahlen des Unabhingigen Gewerkschaftsbundes POAS sanken erstmals
nach der politischen Unabhingigkeit der Inselrepublik. Einen zweiten deutlichen
Mitgliederriickgang muften die Unabhingigen nach der ,,Zypern Krise** 1974 hinneh-
men. Gegenwirtig ist die POAS mit vergleichsweise niedrigen Mitgliederzahlen ein
relativ unbedeutender Gewerkschaftsbund mit nur geringem politischen Einflufi.
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Mitgliederstatistik der vier grofiten Gewerkschaftsbiinde

Griindungsjahr 1957/68 1960/61  1965/66 1969/70 1975/76 1977/78

PFL 1946 27.143 36.500 38.000 37.000 48.500 52.047
(45)* (25) (25) (19) (16) an
CWC 1944 5.129 16.000 18.000 20.000 30.168 34.479
(69) (42) (39) (39) 41) 47)
CTTUF 1954 1.813 4.502 4.400 3.800 5.915 13.000
(16) (45) (435) (22) 14) (15)
POAS 1956 4.908 2.529 2.250 2.300 1.008 780
(12) (13) (11) (11) o)) (7
Andere .- 3.935 5.850 7.936 6.900 2.064 12.499
(25) 2D 34 a0 2n 3D
Summe  ---- 38.993 65.381 70.586 70.000 87.655 112.805

(167) (146) (154) (161) (105) (111)

*  Die eingeklammerten Zahlen benennen die Summe der angeschlossenen Gewerkschaften.

Queile: Zusammenstellung nach Daten aus den Jahrbiichern The Middle East and North Africa,
London 1957 - 1978

3. Verhiltnis der Gewerkschaften zu den Parteien und staatlichen Organen

In der Republik CY bestehen vor allem zwischen der PFL und der AKEL enge
Kontakte. Die politischen Forderungen der PFL und der von ihr 1946 gegriindeten
AKEL sind, bedingt durch die starke personelie und ideologische Verflechtung zwischen
beiden Organisationen, faktisch identisch. G. Aktionen werden zumeist zwischen dem
Generalsekretir der PFL, der zusammen mit einigen Gewerkschaftsfunktiondren zu
den stindigen Mitgliedern des Politbiiros der AKEL zihlt, mit der Partei weitgehend
abgesprochen. Schon in den 50er Jahren traten sowohl die PFL als auch die AKEL
fir eine volie nationale Unabhiingigkeit und die Errichtung eines autonomen Staates
CY ein. Ebenso waren beide Organisationen gegen den Anschluf® CY’s an den europii-
schen Markt und fiir den Abbau des auslindischen Einflusses auf der Insel (insbeson-
dere fiir den Abzug der auslindischen Militireinheiten). Nach dem 1960 vollzogenen
Wahibiindnis zwischen der 1959 gegriindeten , Vaterlindischen Partei** (seit 1970:
., Vereinigungspartei®) des Erzbischof Makarios und der AKEL, unterstiitzte die PFL
die zyp. Regierung unter Prisident Makarios. Auch die gegenwirtig aktuellen Forde-
rungen der PFL, wie z. B. neue Tarifvertriige, Verbesserungen der Arbeitsbedingungen,
gerechtere Steuerpolitik, gerechtere Verteilung des Nationaleinkommens, Einfithrung
eines Proporzsystems bei der Sozialversicherung sowie einen unentgeltlichen Schulun-
terricht bis zur 12. Klasse werden von der AKEL mitgetragen.

Demhingegen fordert die CWC zwar seit 1951, mit ausdriicklicher Unterstiitzung
des IBFG, die Vereinigung CY’s mit Griechenland (was in einer Volksabstimmung im
Jahr 1950 von 97% der Arbeitnehmer befirwortet wurde), unterstiitzte jedoch 1959
die , Vaterlindische Partei*, bis diese das Wahlbiindnis mit der AKEL einging. Bei den
Wahlen zum Reprisentantenhaus 1976 unterstiitzte die CWC ebenso wie die CTTUF,
die bis dahin enge Kontakte zur , Tiirkisch-Zypriotischen Volkspartei* pflegte, die
neugegriindete ,, Demokratische Partei‘, die eine friedliche Losung des Zypernproblems
auf der Grundlage der UN-Beschliisse anstrebt.
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