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Wemger Reglementlerung ftir junge Firmen

" 'Regelungen gelten nur fiir
‘Betriebe ab einer bestimm-

ten Beschaftlgtenzahl diese
Schwellenwerte, sind immer wie-
der Gegenstand wirtschaftspoliti-

Z' ahlreiche. arbeitsrechtliche

scher Debatten. Ein Beispiel dafiir -

ist der Geltungsbereich des Kiindi-
gungsschutzgesetzes. Diese Kon-
troversen - vernachlissigen eine
-weitere und in vieler Hinsicht
wichtigere Eigenschaft von Fir-
men - jhr Alter. Empirische Be-
funde fiir Deutschland zeigen,

dass das Alter eine eigenstindige:

Eigenschaft von Firmen ist. Das
Alter hingt zwar mit der Firmen-
grofle zusammen, aber bei wei-
tem'sind nicht alle kleinen Firmen
_jung, und nicht alle jungen Fir-
men sind klein. Viele Effekte des
Alters zeigen sich dementspre-
chend auch unabhingig von der
Firmengrofie.

Das Risiko einer Schheﬁung ist

in den ersten Jahren nach dem
Markteintritt einer Firma beson-
ders hoch und nimmt mit steigen-
dem Alter ab. Je jiinger eine Firma
ist, desto hoher ist das Wachstum

ihrer Beschiftigten. Junge Firmen

sind ,Brutkisten® fiir Unterneh-
mensgriinder. Dort beschiftigte

Personen machen sich mit einer’

hoheren Wahrscheinlichkeit ‘spa-
ter auch einmal selbststéindig. Jiin-

gere Betrie‘be zahlen nur in-den-

ersten Jahren nach der Griindung
niedrigere Lohne als dltere. Unter-
suchungen liefern Hinweise da-
rauf, dass sich bestehende Unter-
schiede zwischen neu gegriinde-
ten und bereits Linger im Markt
aktiven  Betrieben  ziemlich
schnell verringern. Im' Alter von
etwa fiinf bis sechs Jahren gibt es
demnach zwischen den durch-
schnittlichen (iiberlebenden!)

Neuen und den Alten keme Unter-

schiede mehr. -

Gesetzliche Regelungen, d1e an
das Firmenalter gekoppelt sind,
sind selten. Manh findet sie. in
§112a Abs. 2 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes bei der dort geregel-
ten Aussetzung der Moglichkeit ei-
nes erzwingbaren Sozialplans in
den ersten vier Jahren nach der

- Griindung einer Firma. Des Weite-

ren bei der nach § 14 Abs. 2a des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes
gegebenen Moglichkeit zur Befris-
turnig eines Arbeitsverhiltnisses
ohne Sachgrund bis zu vier (statt
bis zu zwei) Jahren in den ersten
vier Jahren nach Griindung und
bei dem in § 226 SGB III geregel-
ten Emstellungszuschuss bei Neu-
griilndungen bis zum Alter von
zwei Jahren. .

Hinzuweisen ist ferner auf Fi-
nanzierungshilfen, déren Méglich-
keit zur Inanspruchnahme an das
Flrmenalter gekoppelt 1st (ERP—
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Kapital fiir Griilndung im Alter
von null bis zwei Jahren, ERP-Ka-
pital fiilr Wachstum im Alter von
zwei bis fiinf Jahren, Beteiligungs-
kapital fiir innovative Unterneh-
meh.aus den ERP-Startfonds bis
zum Alter von fiinf Jahren).
Angesichts des hohen Sterberi-
sikos von Neugriindungen einer-
seits und dem hohen Potenzial fiir
Wachstum und Strukturwandel
andererseits, das viele von ihnen
haben, sollte jedoch dariiber nach-
gedacht werden, weitere gesetzh-
che” Sonderrégelungen fiir jiin-

‘gere Betriebe einzufiihren:

Hierbei ist insbesondere an das
Kiindigungsschutzgesetz zu den-
ken, dessen Giiltigkeit zwar an die
Betriebsgrofe; nicht aber an das
Betriebsalter gekoppelt ist. Horst
Siebert argumentierte schon vor
iiber’ zehn Jahren: ,Vor allem
]unge Unternehmen, , die ' eher
junge Arbeltnehmer beschiftigen

-nen) Betrieben wihlen kénnen, hin-

reichend attraktive Beschiftigungs-
mbglichkeiten anzubieten.
Diese Argumentation ldsst sich

.auf andere gesetzliche Regelungen
‘(zum Beispiel zum  Geltungsbe-

reich des Betriebsverfassungsgeset-
zes oder beziiglich betrieblicher
»Blindnisse fiir Arbeit“ mit Abwei-
chungen von geltenden Tarifvertri-
gen) iibertragen.

Anders als bei einer Kopplung ge-
setzlicher Regelungen an die Be-

triebsgrofte ist bei Regelungen, die

an das Firmenalter ankniipfen und
in Form eines ,Jugendschutzgeset-
zes“ fiir Betriebe bestimmte Regu-
lierungen etwa in den ersten sechs
Jahren aussetzen, nicht mit negati-
ven Konsequenzen durch wachs-
turhshemmende Wirkungen wie

‘bei den Schwellenwerten zu rech-

nen, die an der Beschiftigtenzahl
ankniipfen. ’

Wenn: eine aus der Sicht einer
Firma teure gesetzliche Regelung
dann grelft wenn durch die Einstel-

lung einer weiteren Arbeitskraft
~ die Schwelle zum, Beginn des Gel-

tungsbereichs = dieser = Regelung
iiberschritten wird, dann wird diese

‘Einstellung eventuell unterbleiben

(oder die Schwelle durch Entlas-
sung eines - Beschiftigten unter-
schritten). Altersabhingige Schwel-
len kénnen nicht umgangen werden
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