
„DISKRIMINIERUNGSFREIE SPRACHE“
Zum 3. Mal beteiligt sich die Leuphana Universität Lüneburg am bundesweiten 
Diversity-Tag und setzt damit ein Zeichen für ein welto�enes, vielfältiges und 
respektvolles Miteinander und gegen Diskriminierung und Intoleranz. Studieren-
de, Forschende, Lehrende und Beschäftigte sind eingeladen, sich im Rahmen 
verschiedener Veranstaltungen aktiv mit dem Thema “Diskriminierungsfreie 
Sprache” auseinanderzusetzen. 

Ganztägig Startseitenspecial zum Diversity-Tag  auf www.leuphana.de 
10 – 15 Uhr Diversity-Breaks in Lehrveranstaltungen mit Postkarten-Kampagne 

„Diskriminierungsfreie Sprache“
10 – 14 Uhr Kommunikations-Space „Diskursives Programm aus dem Seminar 

Diversität & Alterität“ von Dr. LISA GAUPP  [Raum: Forum im ZG]
14 – 16 Uhr Salongespräch „Damals wie heute? Wie traditionelle Geschlechter-

rollen Menschen in Verhandlungen beeinflussen“ mit Dr. JENS MAZEI 
(TU Dortmund) und Prof. Dr. CAROLIN SCHUSTER (Leuphana) in 
Kooperation mit ProScience und ProViae   [Raum: C 40.255]

16 – 18 Uhr Dialog „Diskriminierungsfreie Sprache zwischen Wunsch und 
Wirklichkeit“ mit ANNE WIZOREK (Autorin und feministische Aktivis-
tin) und FATOŞ ATALI-TIMMER (Center for Migration, Education and 
Cultural Studies, Uni Oldenburg)  [Raum: Forum im ZG]

www.leuphana.de/diversity-tag
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