
Geschlechteranteile nach Qualifizierungsstufen Erstellt: November 2020

in % in % in % in % in % in % in % in % in % Regel
3 in % Zeit** in % Regel

4 in % Zeit** in %

Insgesamt

Summe 1576 436 751 574 601 83 3 0 28 77 21 43 1

 - davon männlich 605 38,4 130 29,8 207 27,6 152 26,5 249 41,4 37 44,6 1 33,3 0 0,0 11 39,3 53 68,8 15 71,4 36 83,7 1 100,0

 - davon weiblich 971 61,6 306 70,2 544 72,4 422 73,5 352 58,6 46 55,4 2 66,7 0 0,0 17 60,7 24 31,2 6 28,6 7 16,3 0 0,0

 - davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

nach Fakultäten

Summe FAK B 391 182 348 278 110 21 0 0 4 18 7 8 0

 - davon männlich 92 23,5 28 15,4 57 16,4 49 17,6 30 27,3 4 19,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 50,0 5 71,4 5 62,5 0 0,0

 - davon weiblich 299 76,5 154 84,6 291 83,6 229 82,4 80 72,7 17 81,0 0 0,0 0 0,0 4 100,0 9 50,0 2 28,6 3 37,5 0 0,0

 - davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Summe FAK K 354 46 67 41 143 11 0 0 8 6 12 9 0

 - davon männlich 94 26,6 11 23,9 12 17,9 3 7,3 50 35,0 5 45,5 0 0,0 0 0,0 3 37,5 3 50,0 9 75,0 7 77,8 0 0,0

 - davon weiblich 260 73,4 35 76,1 55 82,1 38 92,7 93 65,0 6 54,5 0 0,0 0 0,0 5 62,5 3 50,0 3 25,0 2 22,2 0 0,0

 - davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Summe FAK N 219 31 48 43 148 27 0 0 6 14 1 8 0

 - davon männlich 69 31,5 4 12,9 14 29,2 11 25,6 53 35,8 12 44,4 0 0,0 0 0,0 3 50,0 9 64,3 0 0,0 7 87,5 0 0,0

 - davon weiblich 150 68,5 27 87,1 34 70,8 32 74,4 95 64,2 15 55,6 0 0,0 0 0,0 3 50,0 5 35,7 1 100,0 1 12,5 0 0,0

 - davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Summe FAK W 612 177 288 212 200 24 0 0 10 39 1 18 1

 - davon männlich 350 57,2 87 49,2 124 43,1 89 42,0 116 58,0 16 66,7 0 0,0 0 0,0 5 50,0 32 82,1 1 100,0 17 94,4 1 100,0

 - davon weiblich 262 42,8 90 50,8 164 56,9 123 58,0 84 42,0 8 33,3 0 0,0 0 0,0 5 50,0 7 17,9 0 0,0 1 5,6 0 0,0

 - davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

ab Erstellung 2017 incl. Lehramtsstudierende

* Die Junioprofessuren und hauptberuflichen Gastprofessuren aus dem Methodenzentrum sind inbegriffen.

** Darunter gefasst werden hauptberufliche Gastprofessuren, Verwaltungs- und Vertretungsprofessuren, die in den Fakultäten geführt werden.
1
Durchschnittswerte sind kaufmännisch gerundete Werte

2
Stellenplan 2019 (Stand 05.12.2018) = 9; davon: FAK B = 2, FAK K = 4, FAK N = 2, FAK W = 1

3
Stellenplan 2019 (Stand 05.12.2018) = 77; davon: FAK B =25,5, FAK K = 7, FAK N = 13, FAK W = 31,5

Prom-Stud 
1 Prom-Abschl.

abgeschl. 

Habil
BA-Absol. 
bis 6./7. FSEM

BA-Stud. 
1. FSEM, 

Studienanfäng.

MA-Absol.
bis 4./5. FSEM

MA-Stud.
1. FSEM, 

Studienanfäng.
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4
Stellenplan 2019 (Stand 05.12.2018) = 58; davon: FAK B = 17, Fak K = 11, FAK N = 9, FAK W = 21
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Geschlechteranteil nach Qualifikationsstufen Erstellt: Oktober 2019

in % in % in % in % in % in % in % in % in % Regel
3 in % Zeit**

in % Regel
4 in % Zeit**

in %

Insgesamt

Summe 1557 582 751 459 634 89 3 0 27 77 21 42 2

 - davon männlich 614 39,4 170 29,2 207 27,6 112 24,4 304 47,9 40 44,9 1 33,3 0 0,0 12 44,4 55 71,4 13 61,9 35 83,3 1 50,0

 - davon weiblich 943 60,6 412 70,8 544 72,4 347 75,6 331 52,1 49 55,1 2 66,7 0 0,0 15 55,6 22 28,6 8 38,1 7 16,7 1 100,0

nach Fakultäten

Summe FAK B 394 204 348 285 116 15 1 0 4 17 4 9 0

 - davon männlich 97 24,6 36 17,6 57 16,4 45 15,8 33 28,6 3 --- 0 0,0 0 0,0 1 25,0 9 52,9 1 25,0 5 55,6 0 0,0

 - davon weiblich 297 75,4 168 82,4 291 83,6 240 84 83 71,4 12 --- 1 100,0 0 0,0 3 75,0 8 47,1 3 75,0 4 44,4 0 0,0

Summe FAK K 344 45 67 5 207 15 1 0 6 6 5 10 1

 - davon männlich 83 24,1 13 28,9 12 17,9 1 20,0 117 56,7 7 46,7 1 100,0 0 0,0 2 33,3 3 50,0 5 100 8 80,0 1 100,0

 - davon weiblich 261 75,9 32 71,1 55 82,1 4 80 90 43,3 8 53,3 0 0,0 0 0,0 4 66,7 3 50,0 0 0,0 2 20,0 0,0

Summe FAK N 195 195 48 16 123 27 1 0 8 13 7 7 0

 - davon männlich 59 30,3 59 30,3 14 29,2 5 31,3 44 35,5 13 48,1 0 0,0 0 0,0 4 50,0 9 69,2 2 28,6 7 100 0 0,0

 - davon weiblich 136 69,7 136 69,7 34 70,8 11 68,8 79 64,5 14 51,9 1 100,0 0 0,0 4 50,0 4 30,8 5 71,4 0 0,0 0 0,0

Summe FAK W 624 138 288 153 190 32 0 0 9 41 5 16 1

 - davon männlich 375 60,1 62 44,9 124 43,1 61 39,9 110 58,0 17 53,1 0 0,0 0 0,0 5 55,6 34 82,9 5 100 15 93,8 1 100,0

 - davon weiblich 249 39,9 76 55,1 164 56,9 92 60,1 80 42,0 15 46,9 0 0,0 0 0,0 4 44,4 7 17,1 0 0,0 1 6,3 0 0,0

ab Erstellung 2017 incl. Lehramtsstudierende

* Die Junioprofessuren und hauptberuflichen Gastprofessuren aus dem Methodenzentrum sind inbegriffen.

** Darunter gefasst werden hauptberufliche Gastprofessuren, Verwaltungs- und Vertretungsprofessuren, die in den Fakultäten geführt werden.
1
Durchschnittswerte sind kaufmännisch gerundete Werte

2
Stellenbeilage 2018 (Stand: 26.01.2018) = 10; davon: FAK B = 2, FAK K = 5, FAK N = 2, FAK W = 1

3
Stellenbeilage 2018 (Stand: 26.01.2018) = 81,5; davon: FAK B = 19, FAK K = 6, FAK N = 16, FAK W = 40,5 

4
Stellenbeilage 2018 (Stand: 26.01.2018) = 48,5; davon: FAK B = 12, FAK K = 10, FAK N = 8, FAK W = 18,5

Prom-Stud 
1 Prom-Abschl.

abgeschl. 

Habil
BA-Absol. 
bis 6./7. FSEM

BA-Stud. 
1. FSEM, Studienanfäng.

MA-Absol.
bis 4./5. FSEM

MA-Stud.
1. FSEM, 

Studienanfäng.
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Geschlechteranteil nach Qualifikationsstufen Erstellt: August 2018

in % in % in % in % in % in % in % in % in % Regel
3 in % Zeit**

in % Regel
4 in % Zeit**

in %

Insgesamt

Summe 1536 464 677 380 594 56 2 0 30 84 21 40 1

 - davon männlich 589 38,3 152 32,8 226 33,4 118 31,1 255 42,9 27 48,2 0 0,0 0 --- 15 50,0 58 69,0 14 66,7 33 82,5 1 100,0

 - davon weiblich 947 61,7 312 67,2 451 66,6 262 68,9 339 57,1 29 51,8 2 100,0 0 --- 15 50,0 26 31,0 7 33,3 7 17,5 0 ---

nach Fakultäten

Summe FAK B 314 184 282 206 112 12 1 0 5 18 3 9 0

 - davon männlich 58 18,5 24 --- 53 18,8 36 17,5 32 28,6 4 --- 0 0,0 0 --- 2 40,0 10 55,6 2 66,7 4 44,4 0 ---

 - davon weiblich 256 81,5 160 --- 229 81,2 170 83 80 71,4 8 --- 1 100,0 0 --- 3 60,0 8 44,4 1 33,3 5 55,6 0 ---

Summe FAK K 336 49 59 6 137 9 1 0 7 8 11 9 0

 - davon männlich 94 28,0 9 18,4 10 16,9 1 16,7 51 37,2 4 44,4 0 0,0 0 --- 2 28,6 3 37,5 9 82 8 88,9 0 ---

 - davon weiblich 242 72,0 40 81,6 49 83,1 5 83 86 62,8 5 55,6 1 100,0 0 --- 5 71,4 5 62,5 2 18,2 1 11,1 0 ---

Summe FAK N 217 29 47 23 143 10 0 0 7 14 4 7 0

 - davon männlich 61 28,1 7 24,1 14 29,8 5 21,7 54 37,8 6 60,0 0 --- 0 --- 4 57,1 9 64,3 1 25,0 7 100 0 ---

 - davon weiblich 156 71,9 22 75,9 33 70,2 18 78,3 89 62,2 4 40,0 0 --- 0 --- 3 42,9 5 35,7 3 75,0 0 0,0 0 ---

Summe FAK W 669 202 289 145 202 25 0 0 11 44 3 15 1

 - davon männlich 376 56,2 112 55,4 149 51,6 76 52,4 118 58,4 13 52,0 0 --- 0 --- 7 63,6 36 81,8 2 67 14 93,3 1 ---

 - davon weiblich 293 43,8 90 44,6 140 48,4 69 47,6 84 41,6 12 48,0 0 --- 0 --- 4 36,4 8 18,2 1 33,3 1 6,7 0 ---

ab Erstellung 2017 incl. Lehramtsstudierende

* Die Junioprofessuren aus dem Methodenzentrum sind inbegriffen.

** Darunter gefasst werden Gast-, Verwaltungs- und Vertretungsprofessuren.
1
Durchschnittswerte sind kaufmännisch gerundete Werte

WiSe 2014/15 WiSe 2015/16 Jahr 2017
S WiSe 2016/17

+ SoSe 2017

S  SoSe 2017

+ WiSe 2017/18

S  SoSe 2017

+ WiSe 2017/18

 WiSe 2016/17

+ SoSe 2017
Jahr 2017Jahr 2017Jahr 2017 Jahr 2017

Junior-Prof.*
2Nach-

wuchs-     

gruppenltg.

Prof. W2 Prof. W3Prom-Stud 
1 Prom-Abschl.

abgeschl. 

Habil
BA-Absol. 
bis 6./7. FSEM

BA-Stud. 
1. FSEM, Studienanfäng.

MA-Absol.
bis 4./5. FSEM

MA-Stud.
1. FSEM, 

Studienanfäng.
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Geschlechteranteil nach Qualifikationsstufen Erstellt: Oktober 2017

letzte Aktualisierung im April 2018

in % in % in % in % in % in % in % in % in % Regel
3 in % Zeit**

in % Regel
4 in % Zeit**

in %

Insgesamt

Summe 1628 570 658 249 593 86 0 0 28 88 15 39 0

 - davon männlich 656 40,3 173 30,4 229 34,8 89 35,7 255 43,0 35 40,7 0 #### 0 --- 14 50,0 61 69,3 10 66,7 32 82,1 0 ####

 - davon weiblich 972 59,7 397 69,6 429 65,2 160 64,3 338 57,0 51 59,3 0 #### 0 --- 14 50,0 27 30,7 5 33,3 7 17,9 0 ####

nach Fakultäten

Summe FAK B 508 293 247 76 113 19 0 0 4 19 4 8 0

 - davon männlich 114 22,4 45 15,4 56 22,7 15 19,7 32 28,3 8 42,1 0 --- 0 --- 2 50,0 10 52,6 1 25,0 3 37,5 0 ---

 - davon weiblich 394 77,6 248 84,6 191 77,3 61 80 81 71,7 11 57,9 0 --- 0 --- 2 50,0 9 47,4 3 75,0 5 62,5 0 ---

Summe FAK K 318 57 60 3 136 7 0 0 6 8 7 8 0

 - davon männlich 92 28,9 7 12,3 10 16,7 0 0,0 51 37,5 2 28,6 0 --- 0 --- 2 33,3 3 37,5 7 100 7 87,5 0 ####

 - davon weiblich 226 71,1 50 87,7 50 83,3 3 100 85 62,5 5 71,4 0 --- 0 --- 4 66,7 5 62,5 0 0,0 1 12,5 0 ####

Summe FAK N 199 44 50 9 143 41 0 0 7 15 3 7 0

 - davon männlich 80 40,2 20 45,5 15 30,0 1 11,1 54 37,8 17 41,5 0 #### 0 --- 2 28,6 11 73,3 1 33,3 7 100 0 ---

 - davon weiblich 119 59,8 24 54,5 35 70,0 8 88,9 89 62,2 24 58,5 0 #### 0 --- 5 71,4 4 26,7 2 66,7 0 0,0 0 ---

Summe FAK W 603 176 301 161 201 19 0 0 11 46 1 16 0

 - davon männlich 370 61,4 101 57,4 148 49,2 73 45,3 118 58,7 8 42,1 0 --- 0 --- 8 72,7 37 80,4 1 100 15 93,8 0 ---

 - davon weiblich 233 38,6 75 42,6 153 50,8 88 54,7 83 41,3 11 57,9 0 --- 0 --- 3 27,3 9 19,6 0 0,0 1 6,3 0 ---

ab Erstellung 2017 incl. Lehramtsstudierende

* Die Junioprofessuren aus dem Methodenzentrum sind inbegriffen.

** Darunter gefasst werden Gast-, Verwaltungs- und Vertretungsprofessuren.
1
Durchschnittswerte sind kaufmännisch gerundete Werte

WiSe 2013/14 WiSe 2014/15 Jahr 2016
S WiSe 2015/16

+ SoSe 2016

S  SoSe 2016

+ WiSe 2016/17

S  SoSe 2016

+ WiSe 2016/17

 WiSe 2016/17

+ SoSe 2017
Jahr 2016Jahr 2016Jahr 2016 Jahr 2016

Junior-Prof.*
2Nach-

wuchs-     

gruppenltg.

Prof. W2 Prof. W3Prom-Stud 
1 Prom-Abschl.

abgeschl. 

Habil
BA-Absol. 
bis 6./7. FSEM

BA-Stud. 
1. FSEM, 

Studienanfäng.

MA-Absol.
bis 4./5. FSEM

MA-Stud.
1. FSEM, 

Studienanfäng.
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