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Kernelemente der Nachwuchsförderung durch das Programm Gradskills. 
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Bündelung der Kursangebote aus 

unterschiedlichen Bereichen der 

Leuphana 

— Career Service 

— Entrepreneurship Hub 

— Forschungsservice 

— Frauen- und Gleichstellungsbüro 

— Graduate School 

— Lehrwerkstatt 

— Mentoring 

— Methodenzentrum  

Gliederung der Angebote in 5 Kategorien 

— Karrierewege sondieren und entwickeln 

— Lehren 

— Forschen 

— Wissenschaft managen 

— Kompetenzen außeruniversitärer Arbeitsmarkt  



 

 

 





 





 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

Lehrentwicklung

Die Leuphana setzt sich darüber hinaus zum Ziel, für 

alle Professor_innen regelmäßige Workshops anzubie-

ten, in denen die eigene Verantwortung als Führungs-

kraft, insbesondere bezogen auf Aufgaben zur Organi-

sation und Personalführung, reflektiert, weiterentwi-

ckelt und eine gemeinsame Kultur der Führungsverant-

wortung weiter vertieft wird. 
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