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lhre Vorteile als
,2ausgezeichnet
familienfreundlicher”
Betrieb

Aussagekraftiger Status zur Familienfreundlichkeit

lhres Betriebes mit unentgeltlichem Beratungsangebot

B Imagegewinn

Bessere Chancen, qualifizierte Fachkréfte zu finden

Hohere Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung

B Kosteneinsparung durch geringere

Personalfluktuation

Offentlichkeitswirksames FaMi-Siegel fur zwei Jahre

Und das Ganze fur Sie ohne Kosten!

FaMi-Siegel

fur familienfreundliche Unternehmen in Nordostniedersachsen

Gewinnen Sie mehr
Fachkrafte durch
Familienfreundlichkeit

Testen Sie die Familienfreundlichkeit Ihrer Personal-
politik mit dem Fragebogen unter www.famisiegel.de
und bewerben Sie sich mit lhrem Unternehmen bis zum
31. Januar 2010 um das FaMi-Siegel und den zusétz-
lichen FaMi-Award 2010.

Dazu flllen Sie den Fragebogen aus und senden ihn an:

Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft Eine Gemeinschaftsinitiative von:
Lineburg

Marie-Curie-Stra3e 2

. | IHK L By RS
21337 Liineburg ' . B ey i

Tel. 04131-303968
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Familienfreundlichkeit
zahlt sich aus!

Aktuelle Studien belegen, dass junge Fachkréfte mit
und ohne Kinder Familienfreundlichkeit bei der Arbeit-
geberwahl sehr hoch bewerten. Angesichts drohenden
Fachkraftemangels gewinnt die Balance zwischen Beruf
und Privatleben fur Unternehmen deshalb erheblich an
Bedeutung. Einem familienfreundlichen Betrieb fallt es

leichter, Fachkrafte zu finden und zu binden.

Fur den Erfolg familienfreundlicher MaBnahmen ist nicht
die UnternehmensgréBe entscheidend. Es zahlen viel-
mehr Kreativitdt und Mitarbeiterorientierung. Schon mit
einfachen Moglichkeiten kénnen Ihre Beschaftigten dabei
unterstitzt werden, Beruf und Familie Hand in Hand laufen
zu lassen. Dazu gehoéren z.B. flexible Arbeitszeitmodelle,
Kinderbetreuungszuschisse oder -angebote, Arbeit von
zu Hause aus sowie individuelle firmenspezifische

Lésungen.

Am Ende zahlt sich die Familienfreundlichkeit aus: Denn
sie wirkt in der Regel leistungssteigernd und auf Langere

Sicht kostensparend.

Nordostniedersachsen — eine familienfreundliche Region
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Das FaMi-Siegel

Mit dem FaMi-Siegel werden Unternehmen ausgezeichnet,

die ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei der Verein-
barkeit von Familie und Beruf aktiv und kreativ untersttt-
zen. Das Siegel wird in drei verschiedenen Kategorien

vergeben:

¥ Betriebe mit bis zu 20 Beschaftigten
B Betriebe mit 20 bis 100 Beschaftigten
B Betriebe mit Uber 100 Beschaftigten

Die Verleihung des Siegels erfolgt nach der Auswertung
eines von lhnen ausgefullten Fragebogens. Erstmalig wird
das Siegel im Februar 2010 vergeben. Als ,ausgezeichnet
familienfreundlicher Betrieb” durfen Sie das Siegel dann
zwei Jahre lang unentgeltlich fur Ihre AuBendarstellung
nutzen. Ein kurzes Profil Ihres Unternehmens wird zudem

unter www.famisiegel.de im Internet dargestellt.

Der FaMi-Award-2010

In jeder der drei Kategorien (siehe FaMi-Siegel) erhélt
das Unternehmen mit den kreativsten und am wirk-
samsten umgesetzten familienfreundlichen MaBnah-

men zusatzlich den FaMi-Award.

Eine unabhéngige Fachjury nimmt die Bewertung vor
und Uberzeugt sich ggf. vor Ort Uber lhre familien-

freundlichen Angebote.

Preisverleihung:
Die sffentliche Ubergabe
findet im Mai 2010 im
Rahmen der FaMi-
Award-Verleihung statt.



