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Vorwort

Liebe Studierende und liebe Alumni,

die Leuphana Universitat bietet lhnen neben einer exzellenten wissenschaft-
lichen Aushildung zahlreiche Méglichkeiten, sich bereits wahrend des Studi-
ums auf ein erfolgreiches spateres Berufsleben vorzubereiten. Ein wichtiges
Element dabei ist das Veranstaltungsprogramm des Career Service. Es ver-
mittelt einen Uberblick iiber die vielfaltigen Optionen, die Ihnen bei Ihrer
Berufsorientierung und -vorbereitung zur Verfiigung stehen.

Fiir einen gelungenen Berufseinstieg gibt es kein allgemeingiiltiges Erfolgs-
rezept. Jede Person ist einzigartig. Umso wichtiger ist es, ein aktives Career-
Management zu betreiben. Dabei ist es notwendig, die eigenen fachlichen
und persénlichen Kompetenzen zu reflektieren und mit méglichen Berufszie-
len in Verbindung zu bringen.

Auch in diesem Semester werden lhnen zahlreiche Workshops, Trainings und
Beratungen angeboten, in denen Sie z. B. Ihre beruflichen Wertvorstellungen
identifizieren, Ihre interkulturellen Kompetenzen erweitern, Ihr Verhalten-
sprofil in beruflichen Situationen erstellen oder ein Sprechtraining durch-
fiihren kdnnen. Dariiber hinaus finden Sie in diesem Programm Angebote, in
denen Sie Unterstiitzung finden fiir Ihre schriftliche und miindliche Bewer-
bung - auf Deutsch oder Englisch.

Direkte Kontakte zu Arbeitgebern kénnen Sie in den Veranstaltungen Praxis-
forum und Pleased to meet you aufnehmen, um einen ersten Eindruck tiber
Tatigkeitsfelder und Unternehmen zu gewinnen. Nutzen Sie diese Angebote
auch, um sich fiir [hre Berufsvorbereitung zu vernetzen.

Zum Wintersemester 2011/12 wiinschen wir [hnen spannende Momente und
neue Impulse fiir lhren spateren Berufseinstieg!

}w&a ! T2 T Bena Qa_

Sascha Spoun, Prasident [lka Buecher, Leiterin Career Service
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Karriere-
planung

Happiness at Work

Einfihrungsvortrag

Das Bediirfnis, gliicklich mit der eigenen Arbeit zu sein und
gliicklich zu leben, bewegt jeden Menschen. Der Vortrag
geht von positiven psychologischen Grundlagen aus, gibt
eine Einfiihrung in die Psychologie des Gliicks und geht auf
Gliicksfaktoren bei der Arbeit ein. Sie erhalten Antworten zu
Fragen wie:

Ist Gliick im Leben Veranlagung oder Zufall?
Welchen Stellenwert hat Gliick im Hinblick auf die
persénliche Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft?
Kénnen wir noch gliicklicher werden?

Was macht uns bei der Arbeit gliicklich?

Warum macht uns Flow bei der Arbeit gliicklich?

Dieser Vortrag bietet eine Grundlage zu den weiteren Work-
shops: ,,Charakterstarken und Wertvorstellungen“ und , Ziele
in der Laufbahnplanung®.

Der Workshop ist gut in Kombination mit den anderen Ange-
boten zu ,Happiness at Work* belegbar, kann aber auch als
Einzelveranstaltung besucht werden.

Referentin Dipl. Psych. Lan Cao
Strategisches Personalmanagement

Termine - Donnerstag, 3. November 2011 (C 8.105)
- Donnerstag, 12. Januar 2012 (C 8.016)

Uhrzeit jeweils 14.15—16.15h

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)
Veranstalter Career Service
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Durch Karriere-Ressourcen
zum Karriereerfolg

Vortrag

In diesem Vortrag wird ein modernes Verstandnis von Karri- Karriere-
ere und Karriereerfolg vorgestellt, welches vor allem auf der planung
subjektiven Bewertung der eigenen beruflichen Entwicklung

basiert. Es wird dargestellt, wie die Investition in vier zen-

trale Karriere-Ressourcen den personlichen Karriere-Erfolg

steigern kann.

Referent Prof. Dr. Andreas Hirschi
Université de Lausanne
Termin 15. Dezember 2011
Ort/Raum C8.016
Uhrzeit 14.15-15.00 h
Zielgruppe Studierende aller Studienfacher
Kosten keine
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)
Veranstalter Career Service

Career Service 5



Karriere-
planung

Charakterstarken und Wertvorstellungen

Veranstaltungsreihe: Happiness at Work

Personen, die ihre Starken und Werte bei der Arbeit anwen-
den und verwirklichen kénnen, empfinden mehr Zufrieden-
heit im Beruf. Sie entwickeln eher eine Leidenschaft fir ihre
Arbeit und sind erfolgreicher in dem, was sie tun.

Zum Beginn des Workshops werden die theoretische Grund-
lagen {iber moderne Karrieren dargestellt. Dann haben Sie
die Mglichkeit anhand von Ubungen und Testverfahren, Ihre
zentralen beruflichen Werte und Charakterstarken zu identi-
fizieren. Darauf aufbauend werden anhand von Einzel- und
Gruppeniibungen Wege erarbeitet, wie diese Stérken und
Werte besser in der gegenwartigen und zukiinftigen Tatigkeit
angewandt werden kdnnen.

Als Vorbereitung auf den Workshop sollten Sie den kosten-
losen Values in Action Fragebogen (VIA) unter www.charak-
terstaerken.org ausfiillen und dessen Ergebnis zum Work-
shop mitbringen.

Der Workshop ist gut in Kombination mit den anderen Ange-
boten zu ,Happiness at Work" belegbar, kann aber auch als
Einzelveranstaltung besucht werden.

Referentin Dipl. Psych. Lan Cao
Strategisches Personalmanagement
Termin Donnerstag, 17. November 2011
Uhrzeit 14.15-16.45h
Ort/Raum C11.320
Zielgruppe Studierende aller Studienfacher
Kosten keine
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Ziele in der Laufbahnplanung

Veranstaltungsreihe: Happiness at Work

»Der Mensch ist ein zielstrebiges Wesen, aber meistens strebt  Karriere-
es zu viel und zielt zu wenig“ (Giinter Radtke, Schriftstel- planung

ler). Im Alltag und Berufsleben ist man standig mit den fol-
genden Fragen konfrontiert:

Warum sind Ziele fiir unser Berufsleben

von groBer Bedeutung?

Welche Ziele sind erstrebenswert?

Wie plane ich meine berufliche Zukunft?

Wie setze ich meine Zielsetzung in Handlungen um?

In diesem Workshop werden bspw. die oben genannten Fra-
gen zur Berufslaufbahnplanung thematisiert. Nach einer
kurzen Einfiihrung aus der Perspektive der Positiven Psycho-
logie werden anhand von Ubungen individuelle Ziellandkar-
ten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bearbeitet.

Der Workshop ist gut in Kombination mit den anderen Ange-
boten zu ,Happiness at Work" belegbar, kann aber auch als
Einzelveranstaltung besucht werden.

Referentin Dipl. Psych. Lan Cao
Strategisches Personalmanagement
Termin Donnerstag, 1. Dezember 2011
Uhrzeit 14.15-16.45h
Ort/Raum C8.016
Zielgruppe Studierende aller Studienfacher
Kosten keine
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm
(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)
Veranstalter Career Service
Career Service 7



Stellensuche mit System Stellensuche und Bewerbung

Impuls- Workshop zum , Life /Work-Planning* ber das Internet
Vortragsveranstaltung

Karriere- ,Ich suche mal in der Zeitung...“ ist nicht unbedingt eine Das Internet hat die Jobsuche und das Bewerben zwar er- Karriere-
planung effektive Methode fiir die Suche nach der idealen Arbeits- leichtert, es gibt aber eigene GesetzmaBigkeiten. planung

stelle. Es ist wie Lotto-Spielen mit der eigenen Zukunft, denn

die Vergabe der meisten Stellen erfolgt ohne Ausschreibung, Schon das Angebot an Jobbdrsen scheint einem undurch-

Zeitungsannoncen oder offizielle Vermittlung. dringlichen Dschungel zu gleichen. Sie erhalten einen Uber-

blick iiber die aktuellen Trends auf dem Stellenmarkt im In-

Life / Work-Planning (L/WP) wurde von dem amerikanischen ternet. AuBerdem lernen Sie die Wege der Online-Bewerbung

Arbeitswissenschaftler R.N. Bolles entwickelt und ist ein wie E-Mail, Online-Bewerbungsformular etc. kennen.

System, bei dem Sie lernen, Ihre persénlichen Fahigkeiten und

Interessen zu erkennen, klar zu benennen und darzustellen. Wie schreibt man eine Bewerbungs-E-Mail?

Welche Dateiformate sollte man nehmen?

Es vermittelt dariiber hinaus praktische Methoden, um im Bei welchen Firmen ist eine Online-Bewerbung

gewiinschten Arbeitsfeld mit Entscheidungstragern Kontakt willkommen?

aufzunehmen.

Ferner gibt es eine Einfiihrung in die eigenstandige Nutzung
Néhere Information zu Life / Work-Planning finden Sie u. a. der Datenbank der Agentur fiir Arbeit.
auf der Webseite: www.life-work-planning.de

Referentin Julia Gloer

Agentur fiir Arbeit Liineburg Referent_in Judith Moll / Rainer Thiel
Termin Dienstag, 13. Dezember 2011 Agentur fiir Arbeit Liineburg
Uhrzeit 9.00-17.30 h Termine - Fr, 23. September 2011: 11.00 —13.00 h
Ort/Raum Agentur fir Arbeit, Raum 100 - Mi, 3. November 2011: 14.00 — 16.00 h
Zielgruppe Studierende und Absolvent_innen Ort/Raum Agentur fir Arbeit, Raum 100

aller Studienfacher Zielgruppe jede/r Jobsuchende
Kosten 25 Euro Kosten keine
Anmeldung Lueneburg.U25@arbeitsagentur.de Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm
Veranstalter Agentur fir Arbeit Veranstalter Agentur fir Arbeit

8 Career Service Career Service 9



Karriere-
planung

Kreatives Selbstmarketing

Wie suche ich nach Stellen, wenn gar keine
ausgeschrieben sind?

Wenn Sie sich nach dem Studium oder nach etlichen Jah-
ren in demselben Betrieb auf Stellensuche begeben wollen,
bricht groBe Unsicherheit aus. Der zweitagige Workshop gibt
Impulse, die zum eigenstandigen Handeln anregen:

Was bringe ich alles an Qualifikationen mit?

Wo finde ich die richtigen Stellen?

Wie agiere ich erfolgreich auf dem so genannten
verdeckten Stellenmarkt?

Ziel der Veranstaltung ist es, Sie in die Lage zu versetzen,
an das Projekt , Jobsuche” systematisch heranzugehen. Auch

fiir eine eventuelle Umorientierung erhalten Sie wertvolle Im-
pulse.

Referent Rainer Thiel, Agentur fiir Arbeit Liineburg
Termine - Mi, 14. September 2011 und
Do, 15. September 2011

- Mi, 22. Februar und Do, 23. Februar 2012
Ort/Raum Agentur fiir Arbeit, Raum 100
Uhrzeit jeweils 9.30 —16.00 h
Zielgruppe Studierende u. Alumni aller Studienfacher
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

Veranstalter Agentur fir Arbeit

10 Career Service

Studienende und das liebe Geld

Finanzierung der Studienabschlussphase

Der Eintritt in die Studienabschlussphase bringt meistens
auch Verdnderungen in der Finanzplanung mit sich: haufig
lauft das BAf6G aus und studienbedingt bleibt weniger Zeit
fiir eine Erwerbstatigkeit. Auch diejenigen, die nach ihrem
Studienabschluss ohne Arbeitsplatz sein sollten, miissen
sich Gedanken iiber die Finanzierung ihres Lebensunter-
haltes machen. Hier stellt sich die Frage nach einem An-
spruch auf rechtliche Leistungen sowie die Art der Beantra-
gung, deren Hohe und einzuhaltende Fristen.

In dieser Veranstaltung werden verschiedene Fragestel-
lungen erldutert, wie z. B.:

Wie finanziere ich die Studienabschlussphase, wenn ich
weniger arbeiten kann?

Muss ich mich arbeitslos melden und wenn ja, wo?
Welche Leistungen stehen mir nach dem Studium zu und
wie sichere ich meinen Lebensunterhalt?

Referentin Kerstin Hanelt
Dipl. Sozialarbeiterin/-pédagogin
Studentenwerk OstNiedersachsen,
Standort Liineburg, Sozialberatung

Termin Mittwoch, 11. Januar 2012

Uhrzeit 14.15-1545h

Ort/Raum C12.111

Zielgruppe Studierende vor dem Studienende
und Alumni

Kosten keine

Anmeldung Fon 04131.789 63 20 oder

sozialberatung.lg@stw-on.de
Studentenwerk OstNiedersachsen, Hoch-
schulstandort Liineburg, Sozialberatung

Veranstalter

Career Service 11
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Studium, Job und Krankenkasse:
,Studium aus —was nun !?“

Informationsveranstaltung

Karriere-  Fiir alle Studierenden stellt sich die Frage: Was mache ich
planung nach dem Studium und wie bin ich abgesichert? Und fiir alle
gilt: Jeder muss versichert sein! Aber wie?

Bachelor, Master oder Ausland in Aussicht?
Informationen iiber die jeweilige Absicherung
Krankenversicherung bei Aufnahme von Minijob
oder studentischer Beschaftigung

Unterschiede der gesetzlichen und privaten
Krankenversicherung

Suche nach dem Traumjob

Die TK als Arbeitgeber

Die Techniker Krankenkasse informiert tiber die Themen zur
Absicherung bei Berufsstart und Auslandsaufenthalten. Au-
Berdem werden alle Fragen rund um das Thema Sozialversi-
cherung beantwortet.

Zum Abschluss werden den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern hochwertige Unterlagen zu den angesprochenen The-
men ausgehandigt.

Referent Stefan Klar, Techniker Krankenkasse
Termin Mittwoch, 25. Januar 2012

Uhrzeit 14.00-15.30h

Ort/Raum C8.016

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)
Veranstalter Techniker Krankenkasse / Career Service
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Menschen mit Klasse —
Soziale Absicherung im Referendariat

Informationsveranstaltung

Wer nach dem Studium in das Referendariat fiir das Lehr- Karriere-
amt geht, erhalt den Status als Beamtin oder Beamter im planung
Widerruf. Dafiir sind vorab verschiedene Entscheidungen zu

treffen, die ein fundiertes Hintergrundwissen erfordern.

In der dieser Veranstaltung werden Ihnen von neutraler Seite
sachkundige Informationen vermittelt, die lhnen bei den ver-
schiedenen Entscheidungen fiir lhre soziale Absicherung im
Referendariat hilfreich sein kénnen:

Vor- und Nachteile einer Versicherung in der
gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung
Anwartschaftsversicherung

Privat- und Diensthaftpflichtversicherung

fiir Lehrerinnen und Lehrer

Vorsorge bei Dienstunfahigkeit

Referent Riidiger Heitefaut, GEW-Sekretar

Termin Dienstag, 29. November 2011

Uhrzeit 14.15-16.00 h

Ort/Raum C14.103

Zielgruppe Studierende der Lehrerbildung

Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)
Veranstalter GEW / Career Service

Career Service 13



Bewerbung

Einfihrung: Die schriftliche Bewerbung
fiir Praktika und Stellen

Vortrag

Dieser Vortrag gibt lhnen eine Einfithrung in die wichtigen
Kriterien fiir erfolgreiche Bewerbungsunterlagen. Unabhén-
gig davon, ob Sie sich fiir ein Praktikum bewerben, auf lhren
Berufseinstieg vorbereiten oder einen qualifizierten studen-
tischen Job suchen — lhre schriftliche Bewerbung ist Ihre
Visitenkarte fiir den potentiellen Arbeitgeber.

Sie erhalten einen Einblick in verschiedene Bewerbungs-
formen wie z. B.:

Klassische Bewerbung

Online-Bewerbung

Initiativ-Bewerbung

Es werden konkrete Empfehlungen gegeben zu den zentralen
Bestandteilen einer schriftlichen Bewerbung, dem Anschrei-
ben und dem Lebenslauf. AuBerdem wird auf die Perspektive
der Arbeitgeber naher eingegangen, um die Bewerbungsunter-
lagen entsprechend strategisch zu orientieren. Dieser Vortrag
bildet die Grundlage fiir den Bewerbungsunterlagen-Check.

Referentin Lan Cao
Strategisches Personalmanagement
Termine - Donnerstag, 20. Oktober 2011

- Donnerstag, 3. November 2011
- Donnerstag, 17. November 2011
- Donnerstag, 1. Dezember 2011
- Donnerstag, 15. Dezember 2011
- Donnerstag, 12. Januar 2012

- Donnerstag, 26. Januar 2012

Uhrzeit jeweils 12.00 — 14.00 h
Ort/Raum C8.016
Zielgruppe Studierende und Absolvent_innen aller

Studienfacher

Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm
(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Bewerbungsunterlagen-Check

Beratungsangehot

Schriftliche Bewerbungsunterlagen sind Werbung fiir die Bewerbung

eigene Person. Sie geben dem Arbeitgeber einen Uberblick
{iber Ihre vorhandenen Kompetenzen und sind eine erste
Arbeitsprobe im Hinblick auf Ihre Arbeitseinstellung und -ge-
nauigkeit. Sie bilden die Entscheidungsgrundlage dafiir, ob
Sie zu einem Bewerbungsgespréch eingeladen werden.

Im Bewerbungsunterlagen-Check werden
die Argumentationslinie und Uberzeugungskraft
Ihres Anschreibens eingeschatzt
der Aufbau und Inhalt lhres Lebenslaufs analysiert
das Anforderungsprofil fiir die ausgeschriebene
Position bewertet
Tipps zu Foto, Gehaltsvorstellungen und
Gestaltungsmoglichkeiten gegeben.

Fiir Ihren erfolgreichen Berufseinstieg und fiir lhre zielori-
entierte Praktikumssuche bietet der Bewerbungsunterlagen-
Check die Moglichkeit, sich von verschiedenen Expertinnen
und Experten im Career Service persénlich beraten zu lassen.

Bitte bringen Sie zur Beratung den Text der ausgeschrie-
benen Position sowie auch Ihren Lebenslauf und Ihr An-
schreiben mit.

Termine - Donnerstag, 27. Oktober 2011
- Donnerstag, 10. November 2011
- Donnerstag, 24. November 2011
- Donnerstag, 8. Dezember 2011
- Donnerstag, 19. Januar 2012

Ort/Raum C8.016

Uhrzeit jeweils 12.00 — 14.00 h

Zielgruppe Studierende und Absolvent_innen
aller Studienfécher
Kosten keine
Anmeldung am jeweiligen Veranstaltungstag in C 8.014

Veranstalter Agentur fir Arbeit / Career Service

Career Service 15



Bewerbungstraining Teil 1:
Schriftliche Bewerbung

Workshop

Bewerbung  Sie suchen nach dem Examen oder nach dem Berufseinstieg

eine Arbeitsstelle. Die letzte Bewerbung ist eine Ewigkeit her
— da hat sich vieles geandert.

Wie gehen Arbeitgeber vor, worauf kommt es an?

Dieser Workshop unterstiitzt Sie systematisch bei der Vor-
bereitung auf lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen. Sie
bringen lhre Bewerbungsunterlagen mit, im Seminar erhal-
ten Sie fachkundiges Feedback, Anregungen und Tipps, Sie
entdecken und beseitigen mogliche Fehler.

Referent_in Judith Moll / Rainer Thiel
Agentur fiir Arbeit Liineburg
Termine - Freitag, 28. Oktober 2011 (C 11.308)
- Freitag, 6. Januar 2012 (C 7.320)
- Freitag, 9. Marz 2012 (C 11.308)

Uhrzeit 9.30-16.00h

Zielgruppe Studierende u. Alumni aller Studienfécher
Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

Veranstalter Agentur fir Arbeit
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Bewerbungstraining Teil 2:
Uberzeugend in Vorstellungsgespréchen

Workshop

Die erste Hiirde ist genommen- lhr potentieller Arbeitgeber Bewerbung

hat Ihre schriftliche Bewerbung gesichtet und bietet Ihnen
nun einen Gesprachstermin, sei es im Rahmen eines Tele-
foninterviews, eines Assessmentcenters oder eines Vorstel-
lungsgespréaches an. Jetzt gilt es, auf dem Weg zum Traum-
job auch diese Hiirden zu bewéltigen.

Der Workshop gibt einen Aufschluss Giber das Firmenrecruit-
ment und dient dazu, hilfreiche Tipps zu geben, wie Sie sich
in einem Arbeitgebergesprach erfolgreich verkaufen. Eine
Ubungsphase, in welcher Vorstellungsgesprache trainiert
werden, rundet diesen Workshop ab.

Referent_in Judith Moll / Rainer Thiel,
Agentur fiir Arbeit Liineburg
Termine - Samstag, 29. Oktober 2011
- Samstag, 7. Januar 2012
- Samstag, 10. Marz 2012

Uhrzeit 9.30-16.00 h

Ort/Raum C 16.222

Zielgruppe Studierende u. Alumni aller Studienfacher
Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

Veranstalter Agentur fir Arbeit

Career Service 17



Bewerbung

Einfiihrung: Assessment Center

Kompetent im hértesten Auswahlverfahren

Sie wurden statt zu einem Vorstellungsgesprach zu einem
Assessment Center eingeladen — doch was heiBt das ei-
gentlich? Unlésbare Aufgaben? Stress-Interviews? Unfairer
Konkurrenzkampf? Der schlechte Ruf eilt diesem Auswahl-
verfahren voraus und bereitet so manchem Bewerber schlaf-
lose Nachte. Die Realitat sieht jedoch anders aus. Wenn Sie
wissen, was dort von [hnen erwartet wird, und sich mit dem
Ablauf und den einzelnen Bausteinen vertraut machen, se-
hen Sie den Anforderungen gelassener entgegen. In diesem
Seminar trainieren Sie typische Ubungen, Tests und Rollen-
spiele und erhalten ein fundiertes Feedback.

Inhalte und Ziele:
Bausteine und Ablauf des Assessment Center
Reflexion iiber die Zielsetzung des Assessment Center
Die Giberzeugende Selbstprasentation
Richtige Positionierung in der Gruppendiskussion
Aufgabenstellung und Losung schriftlicher Tests
Professionelles Verhalten in Rollenspielen
Postkorbiibung, Stressinterview

Methoden:
Ubungen, Rollenspiele, Kurzprasentationen
Feedback zu den Ubungen und Durchleuchtung
der Zielsetzung
Diskussion und Erfahrungsaustausch

Referentin Anke von Salzen, Biiro fiir Berufsstrategie
Hesse/Schrader GmbH

Termin Samstag, 26. November 2011

Ort/Raum C8.016

Uhrzeit jeweils 9.30—17.30 h

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten 10 Euro

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Techniker Krankenkasse / Career Service
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Assessment Center

Bewerbungstraining

Uberzeugungskraft, Selbstvertrauen und sicheres Auftreten Bewerbung
sind fiir den Einstieg ins Berufsleben von groBer Bedeutung.

Diese Fahigkeiten werden, insbesondere in Assessment Cen-

tern, immer wieder gepriift. Assessment Center sind in gro-

Beren Unternehmen immer noch Auswahlinstrument Num-

mer Eins. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Ihnen die

Moglichkeit zu geben, in den Ablauf eines Assessment Cen-

ters reinzuschnuppern und erste Erfahrungen zu sammeln.

In unserem eintagigen Assessment Center durchlaufen Sie
héufig verwendete Ubungen unter praxisnahen Bedingungen.
Dies gibt Ihnen die Chance, sich in den Ubungen zu erproben
und mit ihnen vertraut zu werden, um in einem spateren As-
sessment Center entspannter zu sein. Neben verschiedenen
Ubungen wie Interviews, Gruppendiskussionen, Rollenspie-
len oder Fragebdgen, nehmen wir auch eine Analyse Ihrer Be-
werbungsunterlagen vor. Am Ende des Tages erhalten Sie von
uns ein differenziertes Feedback, sowie wertvolle Tipps und
Anregungen fiir zukiinftige Bewerbungssituationen. Nutzen
Sie die Gelegenheit und lernen Sie sich und lhr Verhalten in
Bewerbungssituationen besser kennen.

Wenn Sie Interesse haben in unserm Team mitzuarbeiten,
scheuen Sie sich nicht mit uns in Kontakt zu treten. Neue
Mitglieder sind bei uns jederzeit herzlich willkommen.

Referent AC Profis

Termine werden unter www.ac-profis.de
bekannt gegeben

Uhrzeit 8.40-19.00h

Ort/Raum Institut fiir Wirtschaftspsychologie,

Wilschenbrucher Weg 84

Zielgruppe Studierende aller Studienfécher

Kosten 20 Euro

Anmeldung info@ac-profis.de

Veranstalter AC-Profis
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Bewerbung

Job Applications
The Effective CV and Cover Letter

In this workshop we will discuss and practice writing a CV
in English. The workshop will have an interactive follow-up
using Moodle, where students will work in pairs and with
the teacher to complete their CVs. A CV is not only a list
of qualifications and jobs; it is a personal profile aimed at
marketing yourself using the knowledge, skills and qualities
you can already demonstrate. Therefore you should tailor
every GV you send out to make it relevant to that job applica-
tion, highlighting your relevant background through wording,
content and layout.

We will
practice identifying what an employer is looking for
discuss your relevant background (most students are not
aware of the value of all their varied experiences, and
this will also help you prepare for interviews in English!)
help you describe yourself in a CV written in response to
a real or imagined job ad.

Please bring a rough printed English version of your CV, and
a description of the job you are applying for, or an advertise-
ment. It does not have to be a real, advertised job; you can
describe a theoretical job. When you have paid the attend-
ance fee, you will be sent a model CV to give you an idea of
format and style. It is helpful to bring a laptop. A certificate
can be issued following successful participation.

Referentin Sigrid Pearson
Lecturer for Business English
Termin Mittwoch, 23. November 2011
Uhrzeit 14.00-18.00 h
Ort/Raum C12.111
Zielgruppe Studierende u. Alumni aller Studienfacher
Kosten 5 Euro
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Tipps fiir Gehaltsverhandlungen

Informationsveranstaltung

Insbesondere beim Berufseinstieg ist die Einschdtzung der Bewerbung

personlichen Gehaltsvorstellungen ein sensibles Thema
— fiir die schriftliche Bewerbung wie auch im Vorstellungs-
gesprach. In diesem Vortrag werden fundierte Informationen
zur Vorbereitung gegeben:

Welche Einstiegsgehalter sind in den jeweiligen Branchen
und Tatigkeitsfeldern fiir Berufseinsteiger angemessen?
Wie kann ich meine Gehaltsvorstellungen im Vorstel-
lungsgesprach iiberzeugend zum Ausdruck bringen?
Welche Gehaltsbestandteile kénnen in einer Verhandlung
argumentiert werden?

Welche Recherchequellen gibt es fiir Gehaltsverhand-

lungen?

Miriam Zelazowski als HR Expertin der Hamburger Sparkas-
se wird aus der Perspektive eines Arbeitgebers Tipps fiir eine
erfolgreiche Verhandlungsfiihrung geben.

AuBerdem werden die Themen anhand von konkreten Bei-
spielen reflektiert, um darauf aufbauend eine eigene Stra-
tegie und Haltung fiir die zukiinftigen Gehaltsverhandlungen

zu finden.

Referentin

Termin
Uhrzeit
Ort/Raum
Zielgruppe
Kosten
Anmeldung

Veranstalter

Career Service

Miriam Zelazowski, Bereich Personal,
Hamburger Sparkasse

Mittwoch, 9. November 2011
14.15-17.15h

C12.111

Studierende u. Alumni aller Studienfacher
keine
www.leuphana.de/careerserviceprogramm
(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)
Hamburger Sparkasse / Career Service

21



Schliissel-
qualifikation

Projektmanagement
Workshop

Die Erwartungen an zukiinftige Projektleiter_innen sind
hoch: Vom Arbeitgeber werden Kenntnisse iiber Werkzeuge
und Methoden zur Planung, Durchfiihrung, Steuerung und
Kontrolle eines Projektes vorausgesetzt. AuBerdem sollte
ein/e Projektleiterln im Rahmen der Teamarbeit Fiihrungs-
mittel und -techniken anwenden kénnen und auch iiber pa-
dagogisch-psychologische Fiihrungskompetenzen verfiigen.

Die Projektleitung steht also im Spannungsfeld zwischen
Aufgabenerfillung und Mitarbeiterorientierung. In diesem
Workshop werden praktische Anleitungen und Tipps fiir zu-
kiinftige Projektleiter_innen gegeben.

Folgende Inhalte werden behandelt:
Projektplanung
Projektorganisation
Aufgaben und Rollen der Projektleitung
Begegnung mit Problemen
Praktische Methoden und Werkzeuge

Referentin Carolin Meyer
Kommunikationstraining & Coaching
Termin Freitag, 25. November 2011
Ort/Raum C12.112
Uhrzeit jeweils 9.00 —18.00 h
Zielgruppe Studierende aller Studienfacher
Kosten 10 Euro
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Projektmanagement im Alltag
Workshop

Consulting und insbesondere technisches Consulting er- Schliissel-
fordert heute mehr denn je Team-Arbeit im Umfeld der Auf- qualifikation

traggeber. Da neben den reinen Arbeitspaketen mittlerweile
komplexe Projekte inklusive aller Pflichten, wie Ressourcen-
planung, Risikoanalyse, Qualitatssicherung und Evaluation
beauftragt werden, hat das Projektmangement eine duBerst
wichtige Funktion fiir den Erfolg.

ALTRAN als groBer internationaler Consulting-Dienstleister
kann hier langwierige und umfangreiche Erfahrung vorweisen.
Anhand einiger Praxisbeispiele unserer Kunden mdchten wir
Ihnen einen Uberblick iiber unsere Aufgabenfelder sowie einen
lebendigen Einblick in den Alltag des Projektmanagers geben.

Behandelte Inhalte:
Unternehmensprasentation
Being a Consultant
Projektplanung
Prozess- und Qualitdtsmanagement
Projektstatus und Kundenkommunikation
Typische Probleme und Lésungen

In einer Fallstudie wird eine reprasentative Projektaufgabe

gestellt, die in Kleingruppen geldst wird. Zum Abschluss wer-
den die Ergebnisse vorgestellt und Sie erhalten ein Feedback.

Referenten ALTRAN

Termin Donnerstag, 8. Dezember 2011

Uhrzeit 16.15-20.00 h

Ort/Raum € 16.203

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm
(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter ALTRAN / Career Service
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Schliissel-
qualifikation

Mit Personlichkeit professionell iiberzeugen
Workshop

Lehrerinnen und Lehrer stehen in ihrem Arbeitsleben hdu-
fig im Fokus der Aufmerksamkeit — sei es vor der Klasse, in
Gespréachen oder in Konflikten mit Schiiler_innen und Eltern
oder im Kollegium. In solchen Situationen ist es wichtig,
iiberzeugend und souveran aufzutreten.

In diesem Workshop konnen Sie lernen, Ihre Korpersprache
und lhre innere Haltung zu nutzen fiir eine glaubhafte und
authentische Kommunikation. Mit Hilfe von Schauspieltech-
niken lernen Sie, sich nicht aus der Ruhe bringen zu lassen
und fiir Inren Gesprachspartner den richtigen Ton zu treffen.
Sie lernen, wie Sie auf andere wirken und welche Wirkung Sie
auf andere haben wollen.

Inhalte:
die eigene Wirkung auf andere
der persdnliche Mythos
spielerischer Umgang mit Emotionen
Improvisationsiibungen fiir Situationen
aus dem Berufsalltag

Ziel ist es, dass Sie Wege kennenlernen, um mit lhrem per-
sonlichen Auftreten verbal und nonverbal genau das be-
wirken, was Sie erzielen wollen. Wer offen und persdnlich
kommuniziert, gewinnt an Charisma, Ausstrahlung und
Uberzeugungskraft.

Referentin Anna Momber-Heers, Schauspielcoach

Termine - Fr, 11. November 2011 (16.00 h - 20.00 h)
- Sa, 12. November 2011 (11.00 h - 18.00 h)

Ort/Raum C16.124

Zielgruppe Studierende der Lehrerbildung

Kosten 10 Euro

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Visual Facilitating
Workshop

Immer dann, wenn sich Menschen treffen, um Themen mit- Schliissel-
einander zu erarbeiten, zu besprechen und zu planen, ist qualifikation

Visualisierung hilfreich. Sei es im Meeting, im Workshop
und Training, auf einer Tagung, im Unterricht, im Studium,
oder in der Forschung. Visual Facilitating ist in Deutschland
relativ neu. Unternehmen nutzen Visualisierungsmethoden
zunehmend, um Changeprozesse oder Tagungen kreativ zu
gestalten.

Bilder veranschaulichen komplexe Sachverhalte, erleichtern
den Zugang zu schwierigen Themen und unterstiitzen die
Kommunikation.

In diesem Workshop kénnen Sie erste Grundlagen des Visual
Facilitatings kennenlernen:
Wie funktionieren Bilder und Zeichen?
Wie finde ich zu einem Thema eine Bildiibersetzung?
Wie erstelle ich einfache Bilder, Icons und Symbole?
Welche graphischen Effekte gibt es, um Text
hervorzuheben?
Wie gestalte ich Flipcharts?

Sie werden wahrend des Tages genug Raum zum Uben
haben und feststellen, wie kreativ und lustvoll das Arbeiten
mit Farben und Formen sein kann — auch fiir die, die meinen
nicht gut zeichnen und schreiben zu kdnnen.

Referent Thorsten Mohlmann, Dipl. Handelslehrer

Termin Samstag, 7. Januar 2012

Uhrzeit 9.00—17.00 h

Ort/Raum C7.320

Zielgruppe Studierende u. Alumni aller Studienfacher

Kosten 10 Euro

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm
(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Schliissel-
qualifikation

Fihrungskompetenzen

Workshop zur Vorbereitung auf Leitungsaufgaben

Mit einem Hochschulabschluss werden Sie in der zunehmend
projektorientierten Arbeitswelt in Zukunft Fiihrungsaufgaben
iibernehmen. Erfolgreiches Leitungshandeln beruht nicht al-
lein auf inhaltlich-fachlichen Kompetenzen, sondern auch
auf einem reflektierten Umgang mit sich selbst und anderen.

Dieser Wprkshop wird Sie mit theoretischen Inputs und prak-
tischen Ubungen auf lhre Fithrungsrolle vorbereiten und Ihre
Aufmerksamkeit fiir dieses Thema wecken.

Inhalte:
Reflexion des eigenen Fiithrungsstils
Grundlagen der Motivation und Beziehungsgestaltung
Feedbackmethoden, um sich und andere
realistischer wahrzunehmen
Kommunikationsformen, um kontroverse
Themen losungsorientiert zu besprechen
situationsorientiertes Fiihrungsverhalten

Es wird in der Veranstaltung mit Videoeinsatz gearbeitet, um
die Wahrnehmung zu férdern. Deshalb ist fiir die Teilnahme
eine Bereitschaft erforderlich, eigenes Kommunikations- und
Fhrungsverhalten zu reflektieren.

Referent Dr. Volkhard Lechner
Institut fiir Fiihrungstraining und
Stressmanagement, Siidergellersen

Termin Samstag, 5. November 2011

Uhrzeit 10.00-17.00 h

Ort/Raum C12.112

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten 10 Euro

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Konflikten begegnen — Konflikte bewéltigen
Konflikttraining

Konfliktfahigkeit ist eine wichtige Schlisselkompetenz in  Schliissel-
vielen beruflichen und privaten Situationen. Konflikte kén- qualifikation

nen destruktiv und 1dhmend sein, andererseits aber auch
produktive Krafte und Veranderungspotenziale freisetzen.
Ein konstruktives Konflikkmanagement beinhaltet die Kom-
petenz, vorhandene Konflikte zu bewéltigen, notwendige
Konflikte als Motoren fiir Entwicklung und Veranderung zu
nutzen und iiberfliissigen Konflikten vorzubeugen.

Der konstruktive Umgang mit Konflikten ist erlernbar:
héufige Konfliktmuster und Konfliktverlaufe
Differenzierung von ,echten” und ,unechten” Konflikten
konstruktive Bewaltigungsstrategien
ALPHA-Struktur: 5 Phasen der Mediation
Harvard Methode als sachbezogene Verhandlungsmethode

Auf der Basis theoretischer Modelle besteht in praktischen
Ubungen und Rollenspielen die Maglichkeit, den Umgang
mit Konfliktlosungsstrategien zu trainieren. Die theoretisch
und praktisch gewonnenen Einsichten sollen dazu beitragen,
die eigene Konfliktkompetenz zu steigern.

Referentin Carolin Meyer
Kommunikationstraining & Coaching
Termin Freitag, 13. Januar 2012
Ort/Raum C8.105
Uhrzeit jeweils 9.00 —18.00 h
Zielgruppe Studierende aller Studienfacher
Kosten 10 Euro
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Schliissel-
qualifikation

Telefonieren — héflich, souveran
und zielorientiert

Vortrag zur Gespréchsfiihrung am Telefon

Weltweit sind mehr als fiinf Milliarden Telefonanschliisse
miteinander verbunden. Das Telefon ist damit ein wichtiges
Kommunikationsmedium. Weitere technische Entwicklungen
wie Bildschirmtelefone, Skype, Konferenzschaltungen, Ambi-
phone etc. lassen vermuten, dass auch in Zukunft dem tele-
fonischen Kontakt eine zentrale Bedeutung zukommt.

Dies gilt fiir den Berufsalltag wie auch fiir Bewerbungssitu-
ationen. Hier werden Kontakte aufgebaut, gepflegt, Informa-
tionen ausgetauscht oder Verhandlungen gefiihrt.

Ziel dieses Vortrags ist es, Anregungen fiir positive und ef-
fektive Telefongesprache zu geben:

Vor- und Nachbereitung eines Telefonats
Einstieg und Abschluss eines Telefongesprachs
zielorientierte und positive Gesprachsgestaltung
kommunikative Ausdrucksformen am Telefon

Referentin Martina Liineburg, MLG - Coaching
Termin Mittwoch, 2. November 2011
Uhrzeit 14.15-1545h
Ort/Raum W 106
Zielgruppe Studierende vor dem Studienende
und Alumni
Kosten keine
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Stimme — eine personliche Kompetenz

Training

Die persdnliche Ausstrahlung und Wirkungskraft eines Men- Schliissel-
schen in beruflichen Aufgaben und Rollen wird stark von der qualifikation

Stimme gepragt. Die Stimme tragt wesentlich dazu bei, wie
eine Begegnung verlauft.

In diesem Training kénnen Sie Erfahrungen machen mit Ih-
rer Stimme, lhrem stimmlichen Ausdruck und lhrer korper-
sprachlichen Wirkung. Jede/r Teilnehmer/in arbeitet intensiv
und praktisch daran, die eigene verbale und nonverbale
Ausdruckskompetenz zu steigern und erhélt ein individuelles
Feedback.

Inhalt des Workshops:
Vermittlung von Basiswissen der Sprechtechnik
Vorstellung eines moglichen Atem-, Stimm- und
Sprechtrainings
Ubungen zur Stiitzung und Kraftigung der Stimme
Untersuchung von Stimmfiihrung, Artikulation,
Sprachmelodik, Dynamik und Stimm-Modulation
Ubungen zum Sprechen iiber Distanz
Vermittlung von Grundsétzen der Vortragstechnik
Umgang mit Lampenfieber

Samtliche Inhalte werden praktisch erprobt. Bringen Sie bit-
te eine Decke (oder Unterlage) und bequeme Kleidung mit.

Referent Udo Jolly, Dozent fiir Schauspiel

Termin Freitag, 28. Oktober 2011

Uhrzeit 9.00-17.00 h

Ort/Raum R 118

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten 10 Euro

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Zeitmanagement = Selbstmanagement
Effektiv und effizient

Ihr Planungs- und Arbeitsstil

Eine Kompakteinfiihrung

Schliissel-  Dieser Crashkurs macht Sie mit einer leicht verstandlichen
qualifikation  Unterscheidung von Arbeitstypen vertraut und den Moglich-

Um den vielfaltigen Anforderungen im Berufsalltag gerecht Schliissel-
zu werden, ist ein auf die eigene Person ausgerichtetes qualifikation

keiten, aus der eigenen Zuordnung strategische Entschei-
dungen abzuleiten:

Welche Ansatzpunkte haben Sie, Ihre Arbeitsstruktur und
Ihr Zeitmanagement zu optimieren?

Werden Sie eher davon profitieren, bestehende Starken
auszubauen, oder davon, Schwachpunkte abzubauen?

Referent Rolf Wartenberg, Studentenwerk Ost
Niedersachsen, Standort Liineburg, PBS

Termin Dienstag, 8. November 2011

Uhrzeit 8.00-10.00h

Ort/Raum Psychologische Beratungsstelle

Studentenwerk OstNiedersachsen
Mustermannskamp 3, 21335 Liineburg

Zielgruppe Studierende vor dem Studienende
und Alumni
Kosten keine

Anmeldung pbs.lg@stw-on.de
Veranstalter Studentenwerk OstNiedersachsen
Hochschulstandort Liineburg
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Zeitmanagement unentbehrlich. Ziel des Seminars ist es,
Zeitmanagementkompetenzen zu erlernen, welche einen
selbstgesteuerten und effektiven Umgang mit Zeit ermdg-
lichen. In einer methodischen Mischung aus Kurzvortragen,
praktischen Ubungen und gegenseitigem Austausch besteht
die Moglichkeit, Ansatze zur Veranderung des eigenen Zeit-
managements zu erarbeiten. Dabei stehen folgende Fragen
im Vordergrund:

Wie nutze ich meine Zeit bisher?
Was will ich diesbeziiglich verédndern?
Wie kann ich meine Ziele erreichen?

Referentin Birte Godau
Bildungswissenschaftlerin (B.A.)
Termin Samstag, 12. November 2011
Uhrzeit 9.00-17.00h
Ort/Raum €6.321
Zielgruppe Studierende aller Studienfacher
Kosten 10 Euro
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)
Veranstalter Career Service
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Selbstcheck Motivation AnstoBe zum motivierten Arbeiten

Eine Kompakteinfiihrung Die Klarung und Starkung der eigenen Motivation
Schlissel- Dieser Crashkurs stellt lhnen die Moglichkeit zu einer Oft kénnen wir erst beim konkreten Umsetzen von Vorhaben Schliissel-
qualifikation schnellen Selbstiiberpriifung und Entscheidungshilfe vor, wirklich begreifen, was diese uns abverlangen — gleich- qualifikation
die Sie nutzen konnen, wenn Ihre Motivation bei laufenden giiltig, ob es sich um kurzfristige Einzelaufgaben handelt
Arbeitsprojekten ,kippt“: Wenn also aus Aktivitat zuneh- oder um ein ganzes Studium. Dann heifit es manchmal alle
mend Passivitat wird. psychischen Ressourcen aufzubieten, die beim Durchhalten
helfen kdnnen, auch unbewusste. Der Workshop zeigt Ihnen
Bei leichten bis mittelschweren Motivationskrisen kann die- praktische Moglichkeiten auf.

se Methode helfen, schnell Klarheit in die Beweggriinde des
eigenen Verhaltens zu bringen und deren willentliche Kon-
trolle zu starken.

Referent Rolf Wartenberg, Studentenwerk Referent Rolf Wartenberg, Studentenwerk
OstNiedersachsen, Standort Liineburg, PBS OstNiedersachsen, Standort Liineburg, PBS

Termin Dienstag, 22. November 2011 Termin Mittwoch, 11. Januar 2012

Uhrzeit 8.00-10.00h Uhrzeit 8.00-16.00h

Ort/Raum Psychologische Beratungsstelle Ort/Raum Psychologische Beratungsstelle
Studentenwerk OstNiedersachsen Studentenwerk OstNiedersachsen
Mustermannskamp 3, 21335 Liineburg Mustermannskamp 3, 21335 Liineburg

Zielgruppe Studierende vor dem Studienende Lielgruppe Studierende vor dem Studienende
und Alumni und Alumni

Kosten keine Kosten keine

Anmeldung pbs.lg@stw-on.de Anmeldung pbs.lg@stw-on.de

Veranstalter Studentenwerk OstNiedersachsen Veranstalter Studentenwerk OstNiedersachsen
Hochschulstandort Liineburg Hochschulstandort Liineburg
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Schliissel-
qualifikation

Selbstsicher auftreten
Ein Selbstbehaupthungstraining

Kritik iben und einstecken kénnen, sich durchsetzen, wenn
es darauf ankommt, die eigene Meinung behaupten, etwas
fordern oder einfach nur Nein sagen, ohne andere vor den
Kopf zu stoBen — all dies sind wichtige Kompetenzen in Stu-
dium und Beruf. All dies will gelernt sein! Viele Studierende
wiinschen sich mehr Selbstvertrauen und mehr Gelassenheit
im sozialen Kontakt und in Konfliktsituationen. Dieser Kurs
méchte Sie auf Ihrem Weg zu mehr Selbstsicherheit unter-
stiitzen. In angeleiteten Rollenspielen kdnnen neue Verhal-
tenweisen ausprobiert und das persdnliche Verhaltensreper-
toire erweitert werden. Von besonderer Bedeutung ist dabei
die Forderung des Selbstwertgefiihls.

Der Kurs ist zweitdgig.

Referentin Rita Harms, Studentenwerk
OstNiedersachsen, Standort Liineburg, PBS

Termin Fr. 6. Januar 2012 und Fr, 13. Januar 2012

Uhrzeit 10.00-16.00 h

Ort/Raum Psychologische Beratungsstelle
Studentenwerk OstNiedersachsen
Mustermannskamp 3, 21335 Liineburg

Zielgruppe Studierende vor dem Studienende
und Alumni

Kosten keine

Anmeldung pbs.lg@stw-on.de

Studentenwerk OstNiedersachsen
Hochschulstandort Liineburg

Veranstalter
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Crashkurs Microsoft Excel 2007
Workshop

Fast jeder hat schon mal mit Excel gearbeitet, aber der Funk- Schliissel-
tionsumfang erscheint vielen iberméBig groB. Als Tabellen- qualifikation

kalkulation ermdglicht Excel umfangreiche Berechnungen
mit Formeln und kaufmannische sowie statistische Re-
chenfunktionen. Ferner kénnen Daten umfassend bearbeitet
werden. Textpassagen konnen verkettet und alle logischen
Berechnungen durchgefiihrt werden.

Mit dieser Veranstaltung mdchten wir interessierten Anfan-
gerinnen und Anfangern die Moglichkeit bieten, die Funk-
tionen nicht nur vorgestellt zu bekommen, sondern sie vor
allem praktisch zu (iben.

Themenbereiche:
Arbeitsoberfléche von Excel 2007
Erstellung von einfachen bis komplexen Tabellen
Summenformel / Funktionen / Eingabe in eine Zelle /
Tabelle
Tabellen und Arbeitsmappen
Diagramme und Grafiken
Makros
Datenbankanbindung mit Access

Sie kénnen fiir die Ubungen auch gerne Ihren eigenen Laptop
mitbringen.

Referent Rafael Jensch

Termine Do, 13. Oktober 2011 von 13.00 —19.00 h
und Fr, 14. Oktober 2011 von 8.30 — 16.00 h

Ort/Raum C7.19

Zielgruppe Studierende aller Studienfécher
Kosten keine
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)
Alumni- und Forderverein der Leuphana /
Career Service

Veranstalter
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Schliissel-
qualifikation

Erfolgreich im interkulturellen Kontext —
Interkulturelle Kompetenz

Training

Sie ...

... kommen aus dem Ausland und studieren in Liineburg?
... studieren in Liineburg und wollen ins Ausland?

Ihre Ziele sind ...

... fremdes Verhalten besser zu verstehen und eigenes Verhal-

ten im fremdkulturellen Kontext zu reflektieren.

... in fremder Umwelt — z. B. wéhrend eines Studiums oder

Praktikums im Ausland — effizienter zu handeln.

In diesem Training zur interkulturellen Kompetenz geht es
darum,
die eigene Kommunikations- und Handlungsféhigkeit in
kulturellen Situationen zu verbessern
ein Verstandnis fiir kulturelle Unterschiede und Gemein-
samkeiten zu entwickeln
die eigenen kulturellen Standards besser zu verstehen

Das Training umfasst theoretische Anteile und praktische
Ubungen in Einzel- und Partnerarbeit, Kleingruppen und
Plenum. Achtung! Wer ein Praktikum in der EU plant und
dafiir Férdermittel beantragen will, muss u.a. ein Seminar
in interkultureller Kommunikation nachweisen kdnnen. Die
Teilnahmebescheinigung fiir dieses interkulturelle Sensibili-
sierungstraining gilt als offizieller Nachweis.

Referentin Naida Mehmedbegovic Dreilich, M.A., M.P.S.

Termin Samstag, 29. Oktober 2011

Ort/Raum C16.129

Uhrzeit 9.00-18.00h

Zielgruppe deutsche und ausléndische Studierende
aller Fachrichtungen

Kosten 10 Euro

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Career Service
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Intercultural competence in English
Workshop

Does knowing about the findings of different intercultural
studies or being able to define low- and high context cultures
make a person a competent communicator in intercultural
encounters? What role does language play in intercultural
encounters? The number of intercultural encounters in which
English is not the native language of any of the interlocutors,
is greater than those in which native speakers take part. The
hidden cultural codes, while not in the language itself, exist
nonetheless and are transferred from the native language to
English. Therefore, even while using the same language, se-
rious misunderstandings may arise and can lead to critical
incidents already in first or second intercultural encounters,
which often are decisive for the establishment of good and
long-standing business relationships. The training session
JIntercultural Competence in English” takes account of this
phenomenon and focuses on adequate and polite discourse
strategies, both in oral and in written communication. In addi-
tion, participants will learn to identify and manage critical sit-
uations in a constructive manner. The topics covered include:

Building rapport

Communicating in an indirect way
Giving advice and criticising
Identifying appropriate language
Telephoning tips

Writing difficult emails

Referentin Christina Blake
Termin Freitag, 2. Dezember 2011
Uhrzeit 9.00h-18.00h
Ort/Raum Wilschenbrucher Weg 84, W 104
Zielgruppe Studierende vor dem Studienende
und Alumni
Kosten 10 Euro
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm
(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)
Veranstalter Career Service
Career Service 37
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qualifikation



International

Internationale Messe —
Vorstellung der Partnerhochschulen

Informationsveranstaltung

Der einfachste Weg zu einem Studienaufenthalt im Ausland
fihrt ber die Teilnahme an einem Austauschprogramm.
Auf der jahrlich stattfindenden Internationalen Messe pra-
sentiert das International Office die Partnerhochschulen der
Leuphana Universitdt Liineburg gemeinsam mit ehemaligen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern, internationalen Studie-
renden und Programmbkoordinatorinnen und -koordinatoren.

Interessierte Studierende erhalten auf der Messe einen sehr
guten Uberblick iiber verfiighare Austauschplatze an Part-
neruniversitaten im Studienjahr 2012/13 und kénnen sich
auBerdem zu Bewerbungsmodalitaten und Finanzierungs-
moglichkeiten informieren. In der direkt anschlieBenden
Informationsveranstaltung , Studieren im Ausland werden
vor allem generelle organisatorische Fragen zum Thema Aus-
landsstudium beantwortet.

Termin Mittwoch, 2. November 2011
Uhrzeit 9.45-13.45h

Ort/Raum C Horsaalgang

Zielgruppe Studierende aller Studienfécher
Kosten keine

Anmeldung nicht erforderlich

Veranstalter International Office
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Studieren im Ausland

Informationsveranstaltung

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick diber die Studienmog- International

lichkeiten an allen Partnerhochschulen der Leuphana im WS
2012/13 und/oder im SS 2013. Ausschreibung und Bewer-
bungsverfahren werden ebenso erldutert wie Finanzierungs-
moglichkeiten und organisatorische Fragen.

In der Veranstaltung erhalten Sie auBerdem Informationen
zu den Study Abroad-Programmen an den Partneruniversi-
taten in Australien, der University of Queensland, Brishane
und der University of the Sunshine Coast, Queensland sowie
in den USA, am Belmont Abbey College in Belmont, NC, wo
Liineburger Studierende gegen z.T. reduzierte Studienge-
biihren studieren kdnnen.

Referentin Eva Vosshagen, International Office
Termin Mittwoch, 2. November 2011
Uhrzeit 14.00 - 16.00 h

Ort/Raum C Horsaal 1

Zielgruppe Studierende aller Studienfécher
Kosten keine

Anmeldung nicht erforderlich

Veranstalter International Office
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International

Studieren im Ausland — Erfahrungs-
berichte von Liineburger Studierenden

Vortrag

Am 3. und 4. November 2011 werden Studierende, die im
Rahmen ihres Studiums ein oder zwei Semester an einer
auslandischen Partneruniversitat studiert haben, in Kurzvor-
tragen von ihren Erfahrungen berichten. Eine ausfiihrliche
Agenda finden Sie ab 24. Oktober 2011 auf der Homepage
des International Office.

Alle Vortrage finden im Info- und Welcome-Point des Inter-
national Office statt, so dass interessierte Studierende
auBerdem die Moglichkeit haben, die Angebote der Infothek
kennenzulernen.

Referenten ab 24. Oktober 2011
unter www.leuphana.def/io

Termin - Donnerstag, 3. November 2011

- Freitag, 4. November 2011
Uhrzeit 13.00-16.00 h
Ort/Raum C 4.015, Info- und Welcome-Point des 10
Zielgruppe Studierende aller Studienfécher
Kosten keine
Anmeldung vosshagen@uni.leuphana.de

Veranstalter International Office
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Das ERASMUS-Programm — Studienaufent-
halte & Praktika im européischen Ausland

Informationsveranstaltung

Das Hochschulprogramm ERASMUS, eine der groBen Erfolgs- International
geschichten der Europaischen Union, fordert seit 1987 grenz-
iiberschreitende Mobilitat von Studierenden, Lehrenden und
Hochschulpersonal in Europa. Bisher haben rund 2 Millionen

Studierende und fast 200.000 Dozentinnen und Dozenten mit

diesem Programm einen Auslandsaufenthalt durchgefiihrt.

Unter dem Dach des EU-Bildungsprogramms fiir Lebens-
langes Lernen (2007 — 2013) werden durch ERASMUS unter
anderem Studienaufenthalte an Partnerhochschulen und
Auslandspraktika gefordert.

In der Veranstaltung erhalten Sie Informationen zu Studien-
aufenthalten und Auslandspraktika im Rahmen des ERAS-
MUS-Programms.

Referentin Eva Vosshagen, International Office
Termin Mittwoch, 9. November 2011
Uhrzeit 14.00 - 16.00 h

Ort/Raum C Horsaal 1

Zielgruppe Studierende aller Studienfécher
Kosten keine

Anmeldung nicht erforderlich

Veranstalter International Office

Career Service 41



International

Bewerbungsverfahren und
Austauschprogramme

Informationsveranstaltung

Studierende, die im WS 2012/13 und/oder im SS 2013 an
einer Partneruniversitat der Leuphana Universitat Liineburg
studieren méchten, missen sich bis zum 09. Dezember 2011
um einen Austauschplatz bewerben.

In dieser Veranstaltung werden wichtige Hinweise zum Be-
werbungsverfahren fiir Austauschprogramme gegeben:

organisatorischer und zeitlicher Ablauf

des Bewerbungsverfahrens

Hinweise zu Bewerbungsformular und -unterlagen
Anforderungen und Auswahlkriterien

Referentin
Termin
Uhrzeit
Ort/Raum
Zielgruppe
Kosten
Anmeldung
Veranstalter
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Eva Vosshagen, International Office
Donnerstag, 24. November 2011
14.00-16.00 h

W Aula, Wilschenbrucher Weg 84
Studierende aller Studienfacher
keine

nicht erforderlich

International Office

Career Service

Direktbewerbungen an
auslandischen Hochschulen

Informationsveranstaltung

Studierende, die nicht an Partneruniversitaten der Leuphana
Universitat Liineburg studieren kdnnen oder wollen, kinnen

sich auch direkt bei auslandischen Hochschulen bewerben,
mit denen keine Vereinbarungen (ber Studierendenaus-

tausch bestehen.

In dieser Veranstaltung wird das Gbliche Vorgehen bei Di-

rektbewerbungen an auslandischen Hochschulen erlautert.

AuBerdem werden Hinweise zu wichtigen Vermittlungsstel-
len und Finanzierungsmoglichkeiten gegeben und organisa-

torische Fragen werden geklart.

Referentin
Termin
Uhrzeit
Ort/Raum
Zielgruppe
Kosten
Anmeldung
Veranstalter

Career Service

Eva Vosshagen, International Office
Freitag, 17. Februar 2012
10.00-12.00 h

C12.1

Studierende aller Studienfacher
keine

nicht erforderlich

International Office
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International

DELE

Qualifikation fiir das Studium an spanischen Universitaten

La certificacion del nivel de lengua es una de las exigencias
dentro de la politica lingiiistica europea. EI SLZ pone a dis-
posicion de los estudiantes unos materiales de preparacion
a los distintos niveles de los Diplomas de Espafiol Lengua
Extranjera. La preparacion se desarrolla en el SLZ y cuenta
con el apoyo de sus tutores y el asesoramiento del Departa-
mento de Espafiol. El candidato se prepara en los aspectos
exigidos por el examen del certificado elegido y profundiza y
mejora sus conocimientos de espafiol.

La certificacion de nivel de conocimientos de la lengua con
una orientacion para el acceso a las universidades espafiolas
0 para justificar el nivel de espafiol para puestos de practicas
fuera del mundo empresarial. Los niveles se rigen seg(in el
sistema de nivelacion del Marco Europeo de Referencia.

Im Anschluss ist eine Einzelberatung moglich.
Nachster Priifungsdurchgang: Freitag, 18. November 2011
Anmeldefrist: bis Freitag, 14. Oktober 2011

Referentin M. Carmen Sufién Bernal
Termin Mittwoch, 26. Oktober 2011
Uhrzeit 14.00-15.00 h

Ort/Raum C5.124

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten keine; Priifungsgebiihren erst
bei der Anmeldung

Fon 04131.677-2283
sunen-bernal@uni.leuphana.de
Fremdsprachenzentrum

Anmeldung

Veranstalter
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DELF

Qualifikation fiir das Studium an franzésischen Universitaten

La certification officielle de compétences en langues
étrangeres est une recommandation forte de la politique lin-
guistique européenne. Les étudiants peuvent se préparer de
maniére ciblée a un des examens du Ministére de I‘éducation
au centre d‘auto-apprentissage (C 5.104). Encadrés par les
tuteurs (sous la direction du département de Francais Lan-
gue Etrangere), ils choisissent entre des examens de diffé-
rents niveaux qui ciblent les compétences demandées dans
les universités frangaises.

Objectifs: Certification des compétences linguistiques ac-
quises dans une perspective universitaire, selon le Cadre
commun de référence pour les langues et les contenus dé-
finis par le Ministere de I‘éducation (Paris).

Développement de stratégies d‘apprentissage (app-
rendre a apprendre les langues) et gestion des processus
d‘apprentissage.

Néchster Priifungsdurchgang: Samstag, 21. Januar 2012
Anmeldefrist: bis Freitag, 2. Dezember 2011

Referent Christophe Hohwald (M. A.)
Termin Mittwoch, 23. November 2011
Uhrzeit 14.15h

Ort/Raum €5.109

Zielgruppe Studierende u. Absolventen

aller Studienrichtungen
Kosten keine; Priifungsgebiihren
erst bei der Anmeldung
Fremdsprachenzentrum C 5.121
Fon 04131.677-26 56,
hohwald@uni.leuphana.de
Fremdsprachenzentrum

Anmeldung

Veranstalter
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International

ESPANOL PARA EL TURISMO

Camara de Comercio de Madrid

La certificacion oficial de las competencias en lengua ex-
tranjera es una de las exigencias dentro de la politica lingiii-
stica europea. Los estudiantes se pueden preparar para los
Certificados de Espafiol de los Negocios, los Certificados de
Espafiol para Turismo, asi como para el Diploma de Espafiol
de los Negocios, de la Camara de Comercio de Madrid. El
estudiante elige el tipo y nivel de certificacion, y el SLZ pone
a su disposicion unos materiales de preparacion a las pru-
ebas de certificacion. La preparacion se desarrolla en el SLZ
que cuenta con el apoyo de sus tutores y el asesoramiento
del Departamento de Espafiol.

Niveles
Certificado Basico de Espafiol de los Negocios / para Tu-
rismo
Certificado Superior de Espafiol de los Negocios / para
Turismo
Diploma de los Negocios

La certificacion de las competencias de |a lengua adquirida
desde una perspectiva profesional en el campo de la admini-
stracion de empresa y de gestion turistica, segtn los niveles
del Marco Europeo Comiin de Referencia y los contenidos
definidos por la Cadmara de Comercio de Madrid.

Nachster Priifungsdurchgang: Freitag, 22. Juni 2012
Anmeldefrist: bis Mittwoch, 1. Juni 2011

Referentinnen  Dr. Nuria Miralles Andress, M. Carmen
Sufén Bernal, Fremdsprachenzentrum

Termin Mittwoch, 26. Oktober 2011
Uhrzeit 14.00-15.00 h

Ort/Raum C5.124

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten keine; Priifungsgebiihren bei Anmeldung
Anmeldung Fon 04131.677-2660
miralles@uni.leuphana.de

Veranstalter Fremdsprachenzentrum
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AIESEC Infoabend

Kulturen erleben. Vielfalt verstehen. Zukunft gestalten.

AIESEC ist die Plattform, auf der Studierende ihre Potenziale Praktika

entdecken und in einem internationalen Kontext Fiihrungs-
und Sozialkompetenzen entfalten kdnnen. Das Ziel ist die Aus-
bildung von verantwortungsbewussten jungen Fiihrungsper-
sonlichkeiten, die heute und in ihren zukiinftigen Positionen
einen Beitrag zur positiven Gestaltung der Gesellschaft leisten.

Dies geschieht durch eine aktive Mitarbeit im lokalen Ko-
mitee, auf regionalen Schulungen und nationalen sowie
internationalen Konferenzen, auf denen nicht nur die eige-
nen Softskills verbessert, sondern auch das personliche und
professionelle Netzwerk ausgebaut werden kénnen. Durch
ein Auslandspraktikum in einem der {iber 100 Lander, in
denen AIESEC aktiv ist, und durch die Betreuung der inter-
nationalen Praktikanten in Lineburg wird der interkulturelle
Austausch gefordert.

Wenn ihr euch engagieren und weiterentwickeln wollt oder
{iberlegt ein Auslandspraktikum zu machen, kommt zu un-
seren Infoabenden!

Wir freuen uns auf euch!

Referent_innen Vorstand des AIESEC Liineburg

Termine Mi, 26. Oktober und Do, 27. Oktober 2011
Uhrzeit jeweils 18.15 h

Ort/Raum C3.120

Zielgruppe Studierende aller Studienfécher
Veranstalter AIESEC Liineburg
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Uber Praktika in den Beruf Leuphana PLUS

Informationen fiir die Praktikumsrecherche Praxisprogramm zur Vorbereitung auf den Berufseinstieg
im In- und Ausland

Praktika Praxiserfahrungen im Studium sind fiir den spateren Be- Das Praxisprogramm ,Leuphana PLUS — in der Praxis Lernen  Praktika
rufseinstieg von groBer Bedeutung. Praktika bieten die und Studieren” unterstiitzt Studierende in der Vorbereitung
Maglichkeit, verschiedene Tétigkeitsfelder kennen zu lernen, auf den Berufseinstieg. Der Fokus richtet sich dabei auf Ein-
erworbene Fachkenntnisse auszuprobieren und Kontakte zu satzfelder und Arbeitsbereiche rund um das Feld der Kultur-
potentiellen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zu kniipfen. und Kreativwirtschaft.

Deshalb sollte die Durchfiihrung eines Praktikums bei der

Planung des Studiums gut bedacht werden. Entscheidend Im Zentrum des Programms steht eine inhaltlich vertiefte

ist nicht die Quantitat von Praktika, sondern die Qualitat Praxisphase. Neben der Moglichkeit, spannende Einblicke in

eines Praktikums fiir den spateren Berufseinstieg. die Praxis zu erhalten, ein personliches Netzwerk aufzubauen
und berufsfeldrelevante Erfahrungen zu sammeln, ermdgli-

Folgende Inhalte werden in dieser Veranstaltung thematisiert: chen vorbereitende und prozessbegleitende Rahmenange-

bote den Ausbau von Schliisselkompetenzen.
Strategische Zielsetzung fiir ein Praktikum im Hinblick

auf das Studium und den spéteren Berufseinstieg Das Programm gliedert sich in folgende Elemente:
Recherchequellen fiir die Praktikumssuche

Tipps fiir die Bewerbung Beratung und Coaching: Vorbereitung auf die Praxispha-
Fordermoglichkeiten fiir Praktika im Ausland se und lektorische Betreuung der Projektstudie

Praktikum: 3 bis 6 Monate mit Vergiitung

Projektstudie: wissenschaftliche Arbeit als Grundlage fiir
die Abschlussarbeit

Rahmenprogramm: Fach- und Kompetenzseminare zur
Férderung von Schliisselkompetenzen

Referentinnen - Ilka Buecher, Career Service
- Eva-Maria Vosshagen, International Office

Termin Mittwoch, 30. November 2011 Koordinatorin ~ Petra Nietzky, M.A. (Koordinatorin)
Uhrzeit 14.15-16.00 h Ort/Termin www.leuphana.de/plus
Ort/Raum C12.13 Lielgruppe Studierende, die in der Kultur- und
Zielgruppe Studierende aller Studienfacher Kreativwirtschaft oder an der Schnittstelle
Kosten keine zur Nachhaltigkeit arbeiten méchten
Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm Kosten keine

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68) Anmeldung nietzky@uni.leuphana.de
Veranstalter Career Service Veranstalter Leuphana PLUS
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Arbeitsmarkt

Praxisforum: Zwischen Kreativitat
und Geschaft

Geschéftsfiihrende Aufgaben bei Axel Springer

Die Axel Springer AG ist ein in Europa fiihrendes, multimedial
integriertes Print-, Online- und Web-TV- Unternehmen und
Deutschlands groBter Zeitungs- und drittgroBter Zeitschrif-
tenverlag. Das Unternehmen ist mit insgesamt iiber 240
Zeitungen und Zeitschriften, mehr als 140 Online-Angeboten
fiir die unterschiedlichsten Interessengruppen sowie Beteili-
gungen an TV- und Radiosendern in 35 Ldndern aktiv.

Der Referent Christoph Riith hat sein Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre an der Universitat Liineburg im Jahr 1993
abgeschlossen. Seine berufliche Karriere startete er im An-
schluss an sein Studium in verschiedenen Stationen des Ver-
lagshauses Gruner+Jahr. Als Geschéftsfiihrer der Financial
Times Deutschland und als stellv. Verlagsgeschaftsfiihrer
der G+J Wirtschaftsmedien wechselte er 2009 zur Axel Sprin-
ger AG. Hier ist er nun Geschéaftsfithrer der WELT Gruppe, Ber-
liner Morgenpost und Hamburger Abendblatt.

Themen des Praxisforums:
Darstellung des persénlichen Werdegangs
Das Unternehmen Axel Springer
Geschéftsfiihrende Aufgaben in einem
Medienunternehmen
Tipps aus der Praxis fiir den Berufseinstieg
Praktikumsmaéglichkeiten u. Karrierewege bei Axel Springer

Referent Christoph Riith, Verlagsgeschaftsfiihrer
der WELT Gruppe, Berliner Morgenpost, Ham-
burger Abendblatt bei der Axel Springer AG

Termin Montag, 21. November 2011

Uhrzeit 18.15-19.45h

Ort/Raum C12.6

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Axel Springer / Career Service
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Praxisforum: Karriereméglichkeiten
im Goethe-Institut e. V.

Das Goethe-Institut tragt als Kulturinstitut der Bundesre- Arbeitsmarkt

publik Deutschland das vielféltige Bild Deutschlands in die
Welt. Es erdffnet den Zugang zur deutschen Sprache, Kultur
und Gesellschaft und férdert die internationale kulturelle
Zusammenarbeit. Hochschulabsolvent_innen bietet das
Goethe-Institut im In- und Ausland herausfordernde Tétig-
keiten und Perspektiven u. a. in den Bereichen Deutsch als
Fremdsprache, Informations- und Bibliotheksarbeit, Litera-
tur, Film, sowie Musik und bildende Kunst.

Katharina Winkler, Dipl. Pol., ist Projekt-Referentin im
Bereich Personalentwicklung in der Zentrale des Goethe-
Instituts in Miinchen. Vor dieser Tatigkeit absolvierte sie ein
Auslandsvolontariat am Goethe-Institut Neuseeland.

Lena Johnk, M. A., hat Angewandte Kulturwissenschaften an
der Leuphana Universitat Liineburg studiert. Zurzeit absolviert
sie ein zweijahriges Goethe-Volontariat im In- und Ausland.

Im lockeren Austausch gehen wir auf folgende Fragen ein:
Die Arbeit des Goethe-Instituts im In- und Ausland
Tatigkeiten im Goethe-Institut fiir Kulturwissen-
schaftler_innen
Einstiegsmdglichkeiten fiir Studierende und Hochschul-
absolvent_innen, insbesondere Freiwilligendienst

Jkulturweit”, Fach- und Goethe-Volontariat

Referentinnen  Lena Johnk, Katharina Winkler,
Goethe-Institut

Termin Donnerstag, 10. November 2011

Uhrzeit 18.15-19.45h

Ort/Raum C12.10

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Goethe-Institut / Career Service
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Arbeitsmarkt

Praxisforum: Berufsperspektiven fiir
das Lehramt an Grundschulen sowie das
Lehramt an Haupt- und Realschulen

In dieser Informationsveranstaltung gibt die Landesschul-
behdrde als einstellende Behdrde Antworten auf Fragen von
Studierenden und Studieninteressierten zu den Berufsaus-
sichten im Lehramt an Grundschulen sowie dem Lehramt
an Haupt- und Realschulen. Zudem informiert die Leiterin
des Studienseminars Liineburg iiber den Ablauf des Vorbe-
reitungsdienstes.

In einer einfiihrenden Prdsentation werden beide auf fol-
gende Themenbereiche eingehen:

Haben alle Lehrerinnen und Lehrer der Masterstudien-
gange Lehramt an Grundschulen sowie Lehramt an
Haupt- und Realschulen attraktive Berufsaussichten?
Welche Rolle spielen die Facherkombinationen?

Welche Bedeutung hat die Schwerpunktwahl

im Masterstudium fiir die Einstellungschancen?

Wie erfolgt die Auswahl der Bewerberinnen und
Bewerber fiir das Referendariat?

Wie verlduft der Vorbereitungsdienst fiir die zweite
Staatspriifung?

Referent_in

Moderation
Termin
Uhrzeit
Ort/Raum
Zielgruppe

Kosten
Anmeldung
Veranstalter
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- Achim Matthies, Regierungsschuldirektor,
Landesschulbehdrde

- Annette Scholing-Grunert,
Rektorin Studienseminar Liineburg
Nadja Strehlau, Studienberatung College
Mittwoch, 30. November 2011
14.15-15.45h
HS 4
Studierende und Studieninteressierte der
Lehrerbildung und der Masterprogramme
Education
keine
nicht erforderlich
Studienberatung College / Career Service

Career Service

Praxisforum: Berufsperspektiven fiir das
Lehramt an berufshildenden Schulen

Fachrichtung Sozialpadagogik

In dieser Informationsveranstaltung gibt die Landesschul- Arbeitsmarkt

behdrde als einstellende Behdrde Antworten auf Fragen von
Studierenden und Studieninteressierten zu den Berufsaus-
sichten im Lehramt an berufshildenden Schulen, Fachrich-
tung Sozialpadagogik.

In einer einfiihrenden Prasentation wird die Referentin Elke
Starostzik auf folgende Themenbereiche eingehen:

In welchen Bildungsgéngen des berufshildenden
Schulwesens bestehen Einsatzméglichkeiten?

Wie l4uft der Vorbereitungsdienst fiir die zweite
Staatspriifung ab?

Wie ist die derzeitige Einstellungslage fiir das
Referendariat?

Wie sind die Berufsaussichten fiir angehende Lehrerinnen
und Lehrer im Lehramt an berufshildenden Schulen?
Welche Karriere- bzw. Beforderungsmaoglichkeiten gibt es
und wie hoch ist die Vergiitung?

Referentin

Moderation
Termin
Uhrzeit
Ort/Raum
Lielgruppe

Kosten
Anmeldung
Veranstalter

Career Service

Elke Starostzik, Leitende Regierungs-
schuldirektorin, Landesschulbehdrde
Nadja Strehlau, Studienberatung College
Mittwoch, 25. Januar 2012
14.15-15.45h

R 115

Studierende und Studieninteressierte der
Lehrerbildung und der Masterprogramme
Education

keine

nicht erforderlich

Studienberatung College / Career Service
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Praxisforum: Online Marketing —
always on the top

Die web-netz GmbH

Die web-netz GmbH, entstanden im Juni 2009 mit einem
Eigenkapital von 25.000 Euro. Unternehmensgriinder sind
Diplomingenieur Sebastian Loock und Dipl. Kaufmann Patrick
Pietruck, die seit dem Kindergartenalter befreundet sind. Se-
bastian Loock studierte zunachst Medizintechnik und belegte
im Anschluss ein Masterstudium ,Management & Entrepre-
neurship“ an der Leuphana. Patrick Pietruck studierte eben-
falls an der Leuphana Universitat Betriebswirtschaftslehre.
Als Quereinsteiger im Bereich Online-Marketing bauten sie
innerhalb von eineinhalb Jahren ein Unternehmen mit 23 Mit-
arbeitern, knapp 200 Kunden und einem Jahresumsatz von et-
was weniger als 1 Mio. Euro auf. Im Jahr 2010 wurde das junge
Unternehmen mit dem Griinderpreis Liineburg ausgezeichnet.

Die Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen Online-
Marketing und Suchmaschinenoptimierung, Webentwicklung
sowie Beratung & Schulung. Das Unternehmen gehort zu den
wenigen Agenturen, die offiziell im Namen von Google Schu-
lungen zu dem Thema Google Adwords durchfiithren diirfen.

Themen:
Darstellung der personlichen Lebensl4ufe
Arbeitsschwerpunkte der web-netz GmbH
Griindung eines eigenen Unternehmens
Tipps aus der Praxis fiir den Berufseinstieg
Praktikumsmoglichkeiten / Themen fiir Abschlussarbeiten

Referenten Patrick Pietruck (Dipl.-Kfm.), web-netz
GmbH und Sebastian Loock (Dipl.-Ing.),
web-netz GmbH

Termin Montag, 12. Dezember 2011

Uhrzeit 18.15-19.45h

Ort/Raum C8.105

Zielgruppe Studierende aller Studienfécher

Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)
Alumni- und Férderverein der Leuphana /
Career Service

Veranstalter
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Pleased to meet you: A store like no other —
A career like no other

Unternehmensprasentation: Apple Store

Apple designt und entwickelt den iPod und iTunes, Mac Note- Arbeitsmarkt

books und Desktopcomputer, das 0S X Betriebssystem und
das revolutionare iPhone und iPad. Der Apple Store ist nicht
nur einer der innovativsten Einzelhandler der Welt, sondern
auch einer der am schnellsten wachsenden. Es gibt iiber 300
Apple Stores und standig werden es mehr.

Als Arbeitgeber ist Apple weniger bekannt. Das Unternehmen
lebt vom Kultcharakter seiner Produkte.

Apple bietet zahlreiche Stellenangebote (Voll- oder Teilzeit)
und ein Traineeprogramm in den Apple Stores an. Alle Ta-
lente sind willkommen, Menschen die Technologie leben und
den Umgang mit Menschen lieben. Die Kommunikation mit
Kunden hat fiir Apple einen ganz besonderen Stellenwert.

In dieser Informationsveranstaltung werden die Referenten
Markus Jeroma und Andjelka Jurjevic das Unternehmen
Apple als Arbeitgeber vorstellen und darlegen, worauf Apple
beim Personalrecruitment besonderen Wert legt.

Referenten - Markus Jeroma, Education Recruiter,

Apple Retail, Germany
- Andjelka Jurjevic, Market Recruiterin,

Apple Retail, Germany

Termin Dienstag, 15. November 2011

Uhrzeit 18.15-19.45h

Ort/Raum C Horsaal 5

Zielgruppe Studierende aller Studienfacher

Kosten keine

Anmeldung www.leuphana.de/careerserviceprogramm

(siehe Anmeldungsmodalitaten Seite 68)

Veranstalter Appel / Career Service
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Leuphana Mentoring

Qualifikationsbezogene FordermaBnahme
fiir Studierende und Absolventinnen

Das Mentoring-Programm fiir Studierende, Absolventinnen
und Nachwuchswissenschaftlerinnen der Leuphana Univer-
sitdt Liineburg basiert auf einer persénlichen Weitergabe
von berufsspezifischem Wissen und Kontakten fiir eine in-
dividuelle Berufs- und Karriereplanung sowie zur Forderung
der personlichen Entwicklung. Neben Fach- und Kompetenz-
seminaren im begleitenden Rahmenprogramm sowie Einzel-
und Gruppen-Coachings beinhaltet es folgende Angebote:

Wissenschaftliche Qualifizierungswege: Peer-Mentoring
fiir Studierende, Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Doktorandinnen mit interdisziplinaren Schwerpunkten
Vom Studium in den Beruf: Tandem-Mentoring fiir alle
Studierenden und Absolventinnen

Projekt-Mentoring mit Schiilerinnen: Gruppen-Mentoring
fiir Studierende mit naturwissenschaftlich-technischen
Studienschwerpunkten

Projektleitung  Dr. Anja Thiem, M. A.

Ort/Termin www.leuphana.de/mentoring

Lielgruppe Studierende aller Studienfécher und
Nachwuchswissenschaftlerinnen der
Leuphana Universitat Liineburg

Kosten keine

Anmeldung anja.thiem@uni.leuphana.de

Veranstalter Leuphana Mentoring
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ProScience

Qualifikationshezogene FordermaBnahme
in der Post-doc.-Phase

Ziel des Mentoring-Projektes ProScience ist die Férderung Arbeitsmarkt

hoch qualifizierter Wissenschaftlerinnen aller Fakultdten
der Leuphana Universitat Liineburg zur Besetzung von aka-
demischen Spitzenpositionen in der Wissenschaft. Das Pro-
gramm richtet sich an Habilitandinnen, Juniorprofessorinnen,
Nachwuchsgruppenleiterinnen und Postdoktorandinnen der
Leuphana, die motiviert sind aktiv ihre wissenschaftliche
Laufbahn zu gestalten, Mentoring-Beziehungen aufzubauen
und die Coaching- und Workshopangebote zu nutzen.

Das Programm umfasst ein Gruppen-Mentoring mit drei bis
vier Teilnehmerinnen und ein bis zwei Professoren/innen so-
wie ein One-to-one-Mentoring im Tandem mit einer Professo-
rin oder einem Professor.

Projektleitung  Dr. Anja Thiem, M. A.

Ort/Termin www.leuphana.de/mentoring

Lielgruppe Postdoktorandinnen, Habilitandinnen
und Juniorprofessorinnen der
Leuphana Universitat Liineburg

Kosten keine

Anmeldung anja.thiem@uni.leuphana.de

Veranstalter Leuphana Mentoring
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Griindungssprechstunde

Einstiegsheratung

Interesse an einer Existenzgriindung:

Die Griindungssprechstunde richtet sich an Studierende al-
ler Fakultaten und Beschéftige der Leuphana Universitat Lii-
neburg mit Interesse an einer Existenzgriindung. Es handelt
sich dabei um eine Einstiegsberatung mit Hinweisen fiir das
weitere Griindungsvorgehen.

Nutzen Sie auch die Mediothek des Lehrstuhls Griindungs-
management mit aktueller Griindungsratgeberliteratur. Dazu
wenden Sie sich bitte an Frau Gustafsen-Witte, C 6.133.

Beraterin Dr. Silke Tegtmeier

Termin zu den iiblichen Sprechzeiten der Dozentin
oder nach Vereinbarung per E-Mail an:
tegtmeier@uni.leuphana.de

Ort/Raum C6.134

Lielgruppe Studierende aller Studienfécher
und Beschéftigte der Leuphana
Universitat Liineburg

Kosten keine

Anmeldung nicht erforderlich

Veranstalter Lehrstuhl fiir Griindungsmanagement
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Leuphana Enterprise Academy

Module des Existenzgriindungsservice

Im Rahmen der TeilmaBnahme 2.1 des EU GroBprojektes Arbeitsmarkt

»Innovations-Inkubator” bietet das Team des Existenz-griin-
dungsservice der Leuphana ein Weiterbildungs-programm
fiir potentielle Griinderinnen und Griinder eines wissens-
basierten Unternehmens an. Aufbauend auf den neuesten
Erkenntnissen der internationalen Forschung zur Entrepre-
neurship Education und eigener theoretischer Arbeiten soll
unternehmerische Kompetenz entwickelt und Grundlagen-
wissen zur Griindung eines Unternehmens vermittelt werden.
Da unternehmerische Kompetenz hierbei verstanden wird
als das selbstandige, selbstgesteuerte Planen und Gestal-
ten der eigenen Karriere, soll ein besonderer methodischer
Schwerpunkt darauf liegen, in dem Programm selbst aktiv zu
werden und griindungs-relevante Situationen zu simulieren
bzw. zu erleben. Hierzu werden u. a. Rollenspiele, Planspiele,
Projektarbeiten oder auch Exkursionen eingesetzt.

28./29. Oktober 2011: Strategie
und unternehmerische Kompetenz
18./19. November 2011: Griindungsmanagement
9./10. Dezember 2011: Einfiihrung in die Okonomik /
Das unternehmerische Zahlenwerk
7./8.Januar 2012: Kommunikation / Human Ressources
28./29. Januar 2012: Marketing /
Operatives Geschaft & Risikomanagement
11./12. Februar 2012: Abschluss und Planspiel Il

Es kdnnen auch nur einzelne Module besucht werden.

Dr. M. Euler / C.Wille / A. Pakura,
Existenzgriindungsservice der Leuphana
Uhrzeit 9.00-17.00h

Referenten

Ort/Raum wird noch bekannt gegeben
Zielgruppe Studierende aller Studienfacher
Kosten keine

Anmeldung euler@inkubator.leuphana.de, bis eine

Woche vor der jeweiligen Veranstaltung

Veranstalter Existenzgriindungsservice der Leuphana
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Inklusionsworkshop von Visionlnklusion
Workshop

VisionInklusion lebt Inklusion.

Die Initiative VisionInklusion setzt sich aktiv fiir die Be-
gegnung von Menschen mit und ohne Behinderung ein. Mit
Projekten und Aktionen klart sie nicht nur Gber Inklusion
auf, sondern regt auch an, sich mit Inklusion auseinander
setzten und zu leben.

Dieser Workshop ist ein Informationsworkshop fiir Menschen,
die mit dem Wort Inklusion noch nicht viel anfangen kénnen
und fiir diejenigen, die noch mehr dariiber erfahren wollen.
Durch Erfahrungsiibungen, Spiele und Diskussion werden
wir reflektieren, was Inklusion konkret im Alltag und fiir je-
den persénlich bedeutet, aber auch welche Auswirkungen
Inklusion fiir den spéteren Beruf haben kann.

Wer durch den Workshop schon gleich in die Tat schreiten
mochte und Inklusion leben mdchte, ist jederzeit herzlich
eingeladen zum Offenen Atelier, immer mittwochs ab 17.00 h
in den Rdumen RO1, R2 und R102 im Rotenbleicher Weg der
Universitat Liineburg.

Informationen zum Offenen Atelier und anderen Projekten
von VisionInklusion auf www?2.leuphana.de/visioninklusion

Referentin Frauke Hansen, VisionInklusion

Termin Dienstag, 22. November 2011 und
Donnerstag, 24. November 2011

Uhrzeit 18.00 h

Ort/Raum C12.111

Zielgruppe Studierende vor dem Studienende
und Alumni

Kosten keine

Anmeldung visioninklusion@gmail.com

Veranstalter VisionlInklusion
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FOR YOUR CAREER 2012

Arbeitgeber suchen Nachwuchs

Am 15. Mai 2012 veranstaltet der Career Service wieder die  Arbeitsmarkt

Arbeitgebermesse FOR YOUR CAREER. An Messestédnden
stehen Vertreter_innen von verschiedenen Unternehmen und
Non-Profit-Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen
fiir Gesprache zur Verfiigung.

Am Messestand kénnen Fragen beantwortet werden nach
Wegen zum Wunschberuf, nach Praktikumsmoglichkeiten,
nach Zusatzqualifikationen fiir bestimmte Tatigkeitsfelder,
nach erforderlichen Auslandserfahrungen, nach moglichen
Themen fiir die Studienabschluss-Arbeit und Angeboten fiir
den Berufseinstieg, Traineestellen etc. .

Fiir lhre Vorbereitung auf einen Messebesuch sind nahezu
alle Veranstaltungen in diesem Programmbheft hilfreich, ins-
besondere zum Thema ,,Bewerbung" oder ,Karriereplanung*.

Ab Marz 2012 finden Sie die aktualisierten Internetsei-
ten der Jobmesse FOR YOUR CAREER unter diesem Link:
www.leuphana.de/foryourcareer

Anmeldung ab April 2012 beim Career Service moglich
Zielgruppe Studierende und Alumni
aller Studienfécher
Termin Dienstag, 15. Mai 2012
Uhrzeit 9.30-14.30h
Ort/Raum Horsaalfoyer auf dem Campus
Siehe auch:

www.leuphana.de/foryourcareer

Veranstalter Career Service
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Jobs & Praktika aktuell

Internet-Plattform

Die Online-Plattform ,Jobs & Praktika aktuell“ des Career
Service bietet Studierenden und Absolventinnen der Leupha-
na Universitat Liineburg einen besonderen Service mit aktu-
ellen Ausschreibungen:

Stellenangebote nach dem Studium
Praktika

Tatigkeiten als Werkstudentlnnen
Studentische Jobs

Die zahlreichen nationalen und internationalen Angebote
sind nach Studienrichtungen gruppiert:

Bildung / Soziales
Kultur / Medien
Wirtschaft

Umwelt

Technik / Informatik
Wissenschaft

Ein Blick auf diese Seite lohnt sich:
www.leuphana.de/jobs&praktikaaktuell
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Beratungsangebot des Career Service

Der Career Service unterstiitzt Studierende und Alumni bei
der Planung und Verwirklichung ihrer Karrierevorstellungen.
In den Beratungen ist unser Ziel, Sie in lhren Karriere-Res-
sourcen zu starken. Wir geben lhnen Impulse und eréffnen
Optionen.

Unsere individuelle Beratung erfolgt u. a. zu diesen Themen:

Berufliche Orientierung
arbeitsmarktnahe Studiengestaltung
Strategieentwicklung fiir ein Praktikum
Zielfindung fiir den Berufseinstieg
aktives Networking

Néhere Angaben zum persdnlichen Bewerbungsunterlagen-
Check finden Sie auf Seite 15.

Beraterin llka Buecher, Dipl. Erziehungswissen-
schaftlerin und Dipl. Sozialarbeiterin

Fon 04131.677-1263

E-Mail buecher@leuphana.de

Anmeldung - per E-Mail oder

- persdnlich wahrend unserer
Service-Zeiten in C 8.014
Service-Zeiten Mo, Di, Do: 11.30—14.30 h
und Fr9.30-12.00 h
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Kooperierende Einrichtungen

AC — Profis

Fon 04131. 677-7709
info@ac-profis.de
www.ac-profis.de

Agentur fir Arbeit

Fon 04131. 677-1588 oder 74 51 20
Lueneburg.Vermittlung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

AIESEC Liineburg

Fon 04131. 677-2025
Icp.lueneburg@aiesec.de
www.aiesec.de/Ib

Alumni- und Forderverein der Leuphana
Fon 04131. 677-1795 (Philip Dunkhase)
Philip.dunkhase@Ieuphana.de
www.leuphana.de/alumniportal

Existenzgriindungsservice
Innovations-Inkubator

Fon 04131. 677-1578 (Mark Euler)
mark.euler@uni.leuphana.de
www.leuphana.de/inkubator

Fremdsprachenzentrum

Fon 04131. 677-2654
infofsz@uni.leuphana.de
www.leuphana.de/services/fsz

International Office

Fon 04131. 677-1070
international@uni.leuphana.de
www.leuphana.de/international

Career Service

Kooperierende Einrichtungen

Lehrstuhl fiir Griindungsmanagement

Fon 04131. 677-2225 (Ragna Gustafsen-Witte)
gustafsen-witte@uni.leuphana.de
www.gmlg.de

Leuphana Mentoring

Fon 04131. 677-1276 oder 677-2967 (Anja Thiem)
Anja.Thiem@uni.leuphana.de
www.leuphana.de/mentoring

Leuphana PLUS

Fon 04131. 677-1792 (Petra Nietzky)
nietzky@uni.leuphana.de
www.leuphana.de/plus

Psychologische Beratungsstelle / PBS
Studentenwerk OstNiedersachsen,
Hochschulstandort Liineburg

Fon 04131.7 8963 25
pbs.lg@sw-bs.de
www.sw-bs.de/lueneburg/beratung

Sozialberatung

Studentenwerk OstNiedersachsen,
Hochschulstandort Liineburg

Fon 04131.7 8963 20
sozialberatung.lg@sw-bs.de
www.sw-bs.de/lueneburg/beratung

Studienberatung College

Fon 04131. 677-1266
Studienberatung.college@Ieuphana.de
www.leuphana.de/college/studienberatung

Visionlnklusion
visioninklusion@gmail.com
www?2.leuphana.de/visioninklusion
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Kooperationspartner

Anhang  ALTRAN

Fon 040. 7971560
Michael.gerecke@altran.com
www.altran.de

Apple
mjeroma@apple.com
www.apple.com

Axel Springer AG

Fon 030. 25917 7324
Johannes.burr@axelspringer.de
www.axelspringer.de

GEW

Fon 0511. 3380 424
R.Heitefaut@gew-nds.de
www.gew.de

Goethe-Institut

Fon 089. 15921 520
Lena.Joehnk@goethe.de
www.goethe.de

Hamburger Sparkasse
Fon 040. 3579 4442
Bettina.Tang@haspa.de
www.haspa.de

Techniker Krankenkasse
Fon 040. 23993 684
Stefan.Klaer@tk.de
www.tk.de

Web Netz

Fon 04131. 605065 11
Loock@web-netz.de
www.web-netz.de
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Teilnahmebescheinigung

Fiir die Teilnahme an Veranstaltungen des Career Service
kann fiir Studierende und Alumni aller Studienfacher
eine Bescheinigung ausgestellt werden.

Wahrend folgender Service Zeiten in der Vorlesungszeit
stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung, um eine Beschei-
nigung direkt auszustellen:

Mo, Di und Do: 11.30 — 14.30 h, Fr: 9.30 — 12.00 h
Sekretariat: C 8.014

Falls Sie eine Teilnahmebescheinigung fiir Veranstal-
tungen bendtigen, die zwar in diesem Programmheft auf-
gefiihrt, aber nicht vom Career Service direkt veranstal-
tet werden, wenden Sie sich bitte an die Kontaktadressen
auf den Seiten 64 — 65: , Kooperierende Einrichtungen®.

Career Service 67

Anhang



Anhang

Anmeldung und Servicezeiten

68

Eine Anmeldung muss nur bei den Veranstaltungen erfol-
gen, die als solche gekennzeichnet sind. Den Veranstal-
ter einer jeden Veranstaltung und dessen Kontaktdaten
konnen Sie der letzten Zeile des Ankiindigungstextes ent-
nehmen. Fiir die Career Service-Veranstaltungen erfolgt
die Anmeldung online.

Bitte beachten Sie, dass es sich bei der Online-Anmel-
dung des Career Service lediglich um eine vorlaufige
Platzreservierung handelt — sofern ein Teilnahmebeitrag
erhoben wird. Eine endgiltige Reservierung erfolgt erst
mit Zahlung des Teilnahmebeitrages im Sekretariat des
Career Service in C 8.014.

Service-Zeiten des Career Service:
Montag, Dienstag, Donnerstag: 11.30 — 14.30 h
Freitag: 9.30 —12.00 h

Sieben Tage vor dem Termin der von lhnen ausgewahlten
Veranstaltung erhalten Sie eine Erinnerungs-Mail. Bitte
teilen Sie uns innerhalb der folgenden 24 Stunden mit,
wenn lhnen eine Teilnahme nicht méglich sein sollte.
Bei spateren Absagen kénnen wir die Kosten leider nicht
mehr erstatten.
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Leitung

Ilka Buecher
buecher@leuphana.de
Fon 04131.677-1263
Fax 04131.677-1269

Leuphana Universitat Liineburg
Gebaude 8, EG, 8.009
Scharnhorststrafe 1

21335 Liineburg

www.leuphana.de/careerservice



