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Hinweise zum Infobrief

Diese Ausgabe des Infobriefs ist eine von mehreren Ausgaben, die
In unregelmaligen Abstanden erscheinen. Ziel ist es, lhnen als
Studieninteressierte  Informationen Uber das Studium der
Ingenieurwissenschaften in den Schwerpunkten Bau, Wasser und
Boden am Campus Suderburg, das neue Lineburger
Studienmodell, die Studienbedingungen sowie alle wichtigen
organisatorischen Aspekte zu geben. Damit wollen wir Ihnen eine
sorgfaltige und zielsichere Auswabhl Ihres Studiums ermdglichen.

Ihre Studiengangskoordinatorin Ingenieurwissenschaf ten Bau-Wasser-Boden)

Prof. Hon. Prof. Dr.-Ing. A. Toppe toeppe@uni.leuphana.de
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Zurzeit betragt der Frauenantell in den Diplomstudieng angen 35 % bei
Wasserwirtschaft und Bodenmanagement sowie gut 15 % Im
Bauingenieurwesen. Wir mochten diese Quoten noch erhoh en!

Wir bieten:
interessante, vielseitige Studiengange mit sehr guten Berufschancen
engagierte Professorinnen und Professoren sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch Gberschaubare Studierendenzahl die Moglichkeiten zu face to face Beratung

spezielle Studienangebote, die vom inhaltlichen Zuschnitt die Interessen und
Bedurfnisse von Frauen an ihrem Studium berticksichtigen

Vereinbarkeit von Studium und Familie durch Mdglichkeit zum Teilzeitstudium
studienbegleitendes, mehrstufiges Mentoringangebot
Studierendenberatung u.a. durch das Frauen- und Gleichstellungsburo

Unterstlitzung bei der Jobsuche!

Nutzen Sie unser Angebot !
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Mentoring - was ist das?

Mentoring-Programme funktionieren nach dem einfachen
Prinzip: Frauen unterstitzen Frauen. Mentorinnen kdnnen
Studentinnen aus héheren Semestern sein, die jingere
Studentinnen im Studium untersttitzen oder Studentinnen
aus jungeren Semestern, die Schilerinnen anleiten.

Im Unterschied zur Studienberatung bietet das Mentoring
individuelle Betreuung und Begleitung im Studium.
Mentorinnen kdnnen auch berufstétige Frauen sein. Sie
helfen den Studentinnen - den Mentees - z.B. bei der
Berufswahl oder in der Zeit zwischen Studienabschluss und
Berufseinstieg.

Die Mentees profitieren dabei von den
Berufserfahrungen der Mentorin. In beiden
Féllen - Studentinnen als Mentorinnen
und berufstatige Frauen als Mentorinnen -
spielt die ganz personliche Beziehung
zwischen Mentee und Mentorin eine
wichtige Rolle.
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FRA.ME - FrauenMentoring an der Leuphana Universitat
LUneburg

FRA.ME fordert Studentinnen in den Ingenieurwissens  chaften und vernetzt sie
untereinander. FRA.ME besteht aus 3 aufeinander fo  lgenden Bausteinen und wird
durch ein umfangreiches Rahmenprogramm begleitet.

SchilerinnenMentoring StudentinnenMentoring
In diesem Programm werden in der ersten Mit diesem Programmteil bieten wir den Studentinnen
Studienhalfte in einer Tandembeziehung zwischen die Moglichkeit, begleitend zum Ende ihres Studiums
Mentorinnen (Studentinnen) und Mentees Kontakte zu Fachfrauen aufzubauen. Die studentische
(Schulerinnen) z.B. Lego-Roboter gebaut und Mentee erhalt Einblicke in die Vielfalt von
programmiert. Dabei qualifizieren sich die Berufsverlaufen und -feldern und Unterstiitzung bei der
Studentinnen in den Softskills (Projektorganisation, Gestaltung der eigenen Berufsbiographie.
Kooperation, Prasentation und Vermittlung von
Fachkompetenzen).

Zum Abschluss des Moduls findet eine
hochschul6ffentliche Prasentation statt, in der die
Projektergebnisse vorgestellt werden. Das Modul ist
als Studienleistung anrechenbar.

WissenschaftlerinnenMentoring
Den (Nachwuchs-) Wissenschaftlerinnen werden
Orientierungsraume eroffnet und personliche
Themenschwerpunkte werden erarbeitet. Die
erworbenen Kompetenzen werden reflektiert. So
gestaltet man seine eigene Biographie als
Wissenschaftlerin selbst.
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Berufsperspektiven ...

Das Klischee vom langweiligen Tuftler gehoért der Vergangenheit an. Das Berufsbild
.Ingenieurin im Bereich der Ressourcen Wasser und Boden hat ein sehr breites
Aufgabenspektrum. Regelmallige Branchenumfragen zeigen:

Fachwissen allein reicht dabei langst nicht mehr aus. Stattdessen begehrt: ,Softskills" wie
Kommunikationsstarke, Sprachkompetenz, Kooperationsfahigkeit, Kreativitat und Flexibilitat.

Es warten spannende Aufgaben auf Bewerberinnen, bei denen die Technik immer nur eine
Herausforderung unter mehreren darstellt. Ingenieurinnen beraten, organisieren, vermitteln,
analysieren und verkaufen.

Und genau das sind die Tatigkeitsfelder, in denen zuklnftig Jobs zu haben sein werden - nicht
irgendwelche, sondern die richtig interessanten. Immer mehr Unternehmen holen sich
aullerdem gern Frauen, weil sie begriffen haben, dass ihre Kunden Frauen genauso wie
Manner sind.

Und noch etwas:

Jobs fir Ingenieurinnen im Bauingenieurwesen und der Umwelttechnik werden gut bezahlt. Die
Einstiegsgehalter liegen zwischen 30.000 und 35.000 EUR im Jahr und man hat oft die Wahl
zwischen Vollzeit- und Teilzeitjobs, besonders in der Verwaltung.

Damit lasst sich auch das Privatleben flexibel gestalten — und wie viele Beispiele zeigen -
Karriere und Familie vereinbaren.

.... Frauen mischen mit
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Weitere Linktipps:

www.dibev.de : dib - deutscher ingenieurinnen bund e.V.

www.think-ing.de : Portal zu Chancen im Ingenieurbereich

www.FrauenmachenKarriere.de : Portal fir Frauen vom BMBF

www.dab-ev.org : Seite des Deutschen Akademikerinnenbundes zur Férderung von Frauen
mit akademischer Ausbildung

www.be-ing.de : Ingenieurln sein! Mit ,Eignungstest* und vielen Tipps zum Ingenieurstudium

www.bukof.de : Offizielle Seite der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an deutschen
Hochschulen




