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Die Technik ist weiblich

Kreativität

Interdisziplinäres Denken

Soziale Kompetenz

Praxisorientierung

Technikinteresse

Teamarbeit

Flexibilität

Organisationstalent

Neugier

Kommunikation

Junge Frauen als 
Ingenieurinnen in 
Suderburg
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Hinweise zum Infobrief

Diese Ausgabe des Infobriefs ist eine von mehreren Ausgaben, die
in unregelmäßigen Abständen erscheinen. Ziel ist es, Ihnen als 
Studieninteressierte Informationen über das Studium der 
Ingenieurwissenschaften in den Schwerpunkten Bau, Wasser und 
Boden am Campus Suderburg, das neue Lüneburger 
Studienmodell, die Studienbedingungen sowie alle wichtigen 
organisatorischen Aspekte zu geben. Damit wollen wir Ihnen eine 
sorgfältige und zielsichere Auswahl Ihres Studiums ermöglichen.

Ihre Studiengangskoordinatorin Ingenieurwissenschaf ten Bau-Wasser-Boden)

Prof. Hon. Prof. Dr.-Ing. A. Töppe toeppe@uni.leuphana.de
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Nutzen Sie unser Angebot !

Wir bieten:

� interessante, vielseitige Studiengänge mit sehr guten Berufschancen

� engagierte Professorinnen und Professoren sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

� durch überschaubare Studierendenzahl die Möglichkeiten zu face to face Beratung

� spezielle Studienangebote, die vom inhaltlichen Zuschnitt die Interessen und 
Bedürfnisse von Frauen an ihrem Studium berücksichtigen

� Vereinbarkeit von Studium und Familie durch Möglichkeit zum Teilzeitstudium 

� studienbegleitendes, mehrstufiges Mentoringangebot

� Studierendenberatung u.a. durch das Frauen- und Gleichstellungsbüro

� Unterstützung bei der Jobsuche!

Zurzeit beträgt der Frauenanteil in den Diplomstudieng ängen 35 % bei 
Wasserwirtschaft und Bodenmanagement sowie gut 15 %  im 

Bauingenieurwesen. Wir möchten diese Quoten noch erhöh en!
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Mentoring - was ist das?
Mentoring-Programme funktionieren nach dem einfachen 
Prinzip: Frauen unterstützen Frauen. Mentorinnen können 
Studentinnen aus höheren Semestern sein, die jüngere 
Studentinnen im Studium unterstützen oder Studentinnen 
aus jüngeren Semestern, die Schülerinnen anleiten.

Im Unterschied zur Studienberatung bietet das Mentoring
individuelle Betreuung und Begleitung im Studium. 
Mentorinnen können auch berufstätige Frauen sein. Sie 
helfen den Studentinnen - den Mentees - z.B. bei der 
Berufswahl oder in der Zeit zwischen Studienabschluss und 
Berufseinstieg. 

Die Mentees profitieren dabei von den 
Berufserfahrungen der Mentorin. In beiden 
Fällen - Studentinnen als Mentorinnen 
und berufstätige Frauen als Mentorinnen -
spielt die ganz persönliche Beziehung 
zwischen Mentee und Mentorin eine 
wichtige Rolle. 
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FRA.ME - FrauenMentoring an der Leuphana Universität 
Lüneburg
FRA.ME fördert Studentinnen  in den Ingenieurwissens chaften und vernetzt sie 
untereinander. FRA.ME  besteht aus 3 aufeinander fo lgenden Bausteinen und wird 
durch ein umfangreiches Rahmenprogramm begleitet.

� SchülerinnenMentoring
In diesem Programm werden in der ersten 
Studienhälfte in einer Tandembeziehung zwischen 
Mentorinnen (Studentinnen) und Mentees
(Schülerinnen) z.B. Lego-Roboter gebaut und 
programmiert. Dabei qualifizieren sich die 
Studentinnen in den Softskills (Projektorganisation, 
Kooperation, Präsentation und Vermittlung von 
Fachkompetenzen). 
Zum Abschluss des Moduls findet eine 
hochschulöffentliche  Präsentation statt, in der die 
Projektergebnisse vorgestellt werden. Das Modul ist 
als Studienleistung anrechenbar.

� StudentinnenMentoring
Mit diesem Programmteil bieten wir den Studentinnen 
die Möglichkeit, begleitend zum Ende ihres Studiums 
Kontakte zu Fachfrauen aufzubauen. Die studentische 
Mentee erhält Einblicke in die Vielfalt von 
Berufsverläufen und -feldern und Unterstützung bei der 
Gestaltung der eigenen Berufsbiographie. 

� WissenschaftlerinnenMentoring
Den  (Nachwuchs-) Wissenschaftlerinnen werden 
Orientierungsräume eröffnet und persönliche 
Themenschwerpunkte werden erarbeitet. Die 
erworbenen Kompetenzen werden reflektiert. So 
gestaltet man seine eigene Biographie als 
Wissenschaftlerin selbst. 
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Berufsperspektiven ...

.... Frauen mischen mit

Das Klischee vom langweiligen Tüftler gehört der Vergangenheit an. Das Berufsbild 
„Ingenieurin“ im Bereich der Ressourcen Wasser und Boden hat ein sehr breites
Aufgabenspektrum. Regelmäßige Branchenumfragen zeigen: 

Fachwissen allein reicht dabei längst nicht mehr aus. Stattdessen begehrt: „Softskills" wie 
Kommunikationsstärke, Sprachkompetenz, Kooperationsfähigkeit, Kreativität und Flexibilität. 

Es warten spannende Aufgaben auf Bewerberinnen, bei denen die Technik immer nur eine 
Herausforderung unter mehreren darstellt. Ingenieurinnen beraten, organisieren, vermitteln, 
analysieren und verkaufen. 

Und genau das sind die Tätigkeitsfelder, in denen zukünftig Jobs zu haben sein werden - nicht 
irgendwelche, sondern die richtig interessanten. Immer mehr Unternehmen holen sich 
außerdem gern Frauen, weil sie begriffen haben, dass ihre Kunden Frauen genauso wie 
Männer sind. 

Und noch etwas: 

Jobs für Ingenieurinnen im Bauingenieurwesen und der Umwelttechnik werden gut bezahlt. Die 
Einstiegsgehälter liegen zwischen 30.000 und 35.000 EUR im Jahr und man hat oft die Wahl 
zwischen Vollzeit- und Teilzeitjobs, besonders in der Verwaltung.

Damit lässt sich auch das Privatleben flexibel gestalten – und wie viele Beispiele zeigen -
Karriere und Familie vereinbaren.
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Weitere Linktipps:

www.bukof.de :   Offizielle Seite der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an deutschen
Hochschulen

www.dab-ev.org :   Seite des Deutschen Akademikerinnenbundes zur Förderung von Frauen 
mit akademischer Ausbildung

www.be-ing.de :   IngenieurIn sein! Mit „Eignungstest“ und vielen Tipps zum Ingenieurstudium

www.think-ing.de::   Portal zu Chancen im Ingenieurbereich

www.FrauenmachenKarriere.de : Portal für Frauen vom BMBF

www.dibev.de :   dib - deutscher ingenieurinnen bund e.V.


