
Managementkompetenz ist immer häufiger eine unerlässliche Zusatzvoraussetzung für eine erfolgreiche 
Tätigkeit in verantwortungsvoller Position – und zwar auch dann, wenn der fachliche Aufgabenbereich nicht 
den klassischen kaufmännischen Berufen zuzurechnen ist. Menschen, die Führungsaufgaben übernehmen 
– sei es im volkswirtschaftlichen, sozialwissenschaftlichen, verhaltenswissenschaftlichen, umweltwissen-
schaftlichen, kulturwissenschaftlichen oder technischen Sektor – profitieren von betriebswirtschaftlichen 
Kenntnissen. 

Der Minor Betriebswirtschaftslehre vermittelt deshalb kompaktes Grundwissen über wirtschaftliche Fragen 
und Vorgänge aus Unternehmenssicht. Neben dem Grundverständnis von Unternehmen im marktwirtschaft-
lichen Umfeld erwerben Sie Kenntnisse der finanziellen Unternehmenssteuerung sowie zentraler Manage-
ment- und Geschäftsprozesse. Im zweiten, dritten und vierten Semester erarbeiten Sie sich Grundlagen für 
die finanzielle Steuerung von Unternehmen. Im vierten und fünften Semester werden zentrale Management- 
und Geschäftsprozesse behandelt. Das Modul Integrationsseminar ist so ausgerichtet, dass im fünften 
Semester die zuvor erworbenen Kenntnisse in unterschiedlichen Themenkontexten praxisbezogen angewendet 
werden können.

Der Minor Betriebswirtschaftslehre richtet sich vor allem an Studierende, die ihr Fachwissen aus anderen 
Gebieten um grundlegende Managementkompetenzen erweitern wollen. So rundet der Minor zum Beispiel 
den Major Volkswirtschaftslehre ab, indem er das ökonomische Wissen um die betriebliche Sichtweise er-
gänzt. Für technisch oder verhaltenswissenschaftlich orientierte Major und für Studierende, die später im 
Bereich der Sozialarbeit, der Kulturwissenschaften oder der Umweltwissenschaften arbeiten wollen, schafft 
der Minor BWL die Möglichkeit, das für Managementaufgaben wichtige betriebswirtschaftliche Wissen zu 
erwerben.

Profil

Studierende des Minors Betriebswirtschaftslehre an der Leuphana Universität Lüneburg erwerben betriebs-
wirtschaftliche Handlungskompetenz auf wissenschaftlicher Grundlage – und in Verantwortung gegenüber 
Gesellschaft und Umwelt. Entsprechende berufliche Einsatzstellen finden sich vor allem in privatwirt-
schaftlichen Unternehmen, aber auch in öffentlichen Betrieben oder Unternehmen und Einrichtungen des 
sogenannten Dritten Sektors, bei denen das ökonomische Prinzip zunehmend in den Fokus einer effizienten 
Steuerung rückt. 

Module im Minor 

Sem.	2	 Einführung in die BWL/Grundlagen des Rechnungswesens
	 3 	Finanzielle Unternehmensführung I
	 4 	Managementprozesse
		  Finanzielle Unternehmensführung II (Investment und Finanzierung, Controlling, 
		  Risikomanagement)
	 5 	Integrationsseminar/Fallstudie
		  Zentrale Geschäftsprozesse (Marketing, Beschaffung, Produktion, Logistik)

Empfohlene Studienkombinationen

Sie können den Minor Betriebswirtschaftslehre mit den Major Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspsychologie, 
Angewandte Kulturwissenschaften, Umweltwissenschaften, Informatik/Wirtschaftsinformatik mit Schwer-
punkt Informatik kombinieren. Alle weiteren Kombinationsmöglichkeiten sind nur nach Absprache mit der 
Minorverantwortlichen Prof. Mody möglich.
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Ansprechpartnerin
Prof. Dr. Dörte Mody
Raum C6.106, Campus Scharnhorststraße
Fon 04131.677-5122
mody@uni.leuphana.de

Allgemeine Fragen zur Studienwahl und Bewerbung
Info-Portal der Leuphana Universität Lüneburg
Universitätscampus, Gebäude 8
Scharnhorststraße 1
21335 Lüneburg

http://college.leuphana.de
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