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4.

Anlage Nr. 5.1 (fachspezifische Anlage fiir den MBA-
Studiengang Manufacturing Management) zur
Rahmenpriifungsordnung fiir die
fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstu-
diengange der Leuphana Universitat Liineburg

Aufgrund des § 41 Abs. 1 Satz 2 des Nds. Hochschulgesetzes i. d. Ainde-
rungsfassung vom 21. November 2006 (Nds. GVBI. S. 538) hat der Senat
der Leuphana Universitat Lineburg am 19. Marz 2008 die nachfolgende
Anlage Nr. 5.1 (fachspezifische Anlage fiir den MBA-Studiengang Manu-
facturing Management) zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultats-
iibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange der Leuphana Uni-
versitat Liineburg vom 31. Marz 2008 (Leuphana Gazette Nr. 6/08) be-
schlossen. Das Prasidium der Leuphana Universitét Lineburg hat die An-
lage im Umlaufverfahren vom 27. Mérz 2008 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr.
5b) NHG genehmigt.

ANLAGE NR. 5.1 (FACHSPEZIFISCHE ANLAGE FUR DEN
MBA-STUDIENGANG MANUFACTURING MANAGEMENT) ZUR
RAHMENPRUFUNGSORDNUNG FUR DIE FAKULTATSUBERGREIFENDEN
WEITERBILDENDEN MASTERSTUDIENGANGE
DER LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergrei-
fenden Weiterbildungsstudiengénge der Leuphana Professional School
werden wie folgt erganzt:

Zu§3:
Ist die Masterpriifung bestanden, wird der Abschlussgrad ,Master of
Business Administration (MBA)“ vergeben.

Zu § 4 Abs. 1:
Die Regelstudienzeit fiir das berufshegleitende Masterstudium betragt 3
Semester.

Zu § 4 Abs. 4:
Der Studiengang umfasst 60 Creditpoints. Er besteht aus 3 iiberfachli-
chen Modulen und 6 Fachmodulen mit einem Umfang von jeweils 5 Cre-
ditpoints sowie der Erstellung einer Masterarbeit im Umfang von 15
Creditpoints. Aufbau und Inhalt der Module richten sich nach folgendem
Studienplan:

MBA Manufacturing Management

Course 1. Semester 2. Semester 3. Semester
212 |2 | |28]|E |2 |a|B8|E |2 |a
E (=} S (&) E (=} S (&) E (=} S (&)
Intro Introduction (Teilnahme freiwillig) (2) (16) 0
01 MM (1.1 MM Grundlagen des komplexen Problemldsens 0 30 |1
:ﬁ{?{?ﬂ” und Inter-{ (11 2 MM Entscheidungsfindung und Durchsetzung 0 0 30 |1
(1.3 MM Work-Life Balance 1 10 20 1
(1.4 MM Grundlagen des beruflichen Erfolgs 1 9 21 1
01.5 MM Karriereziele und Karriereplanung 1 9 21 1
02 MM (2.1 MM Projektmanagement: Methoden und Werkzeuge 1 8 22 |1
Organisationund | (12 2 MM Projektmanagement: Durchfiihrung und Controlling 1 8 22 |1
Verdnderung -
U2.3 MM Konfliktmanagement 1 8 22 1
002.4 MM Verhandlungsfiihrung 1 8 22 1
002.5 MM Interkulturelle Kommunikation 2 16 14 1
U3 03.1 Key Course: Fithrung und Verantwortung 2 20 40 |2
Gesellschaft und 003.2 Key Course: Veranderungen verantwortungsvoll gestalten 2 20 40 2
Verantwortung
03.3 Key Course: Ethik und Werte 15 |15 |15 1
F1 MM F1.1 MM Business Law 2 16 14 1
G M -
o ANAEE” 1 E) 5 MM Economics 2 |16 | |
F1.3 MM Accounting and Controlling 2 16 44 2
F1.4 MM Investment 2 16 14 1
F2 MM F2.1 MM Factory Basics 4 36 24 2
Factory Basi d
Panning | F2.2 MM Digital Manufacturing Optimization A EE
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18
F3 MM F3.1 MM Fundamentals of Lean Enterprises 2 18 42 2
Lean Producti
ean Froduction F3.2 MM Fundamentals of Lean Manufacturing 2 18 72 3
F4 MM F4.1 MM Supply Chain Management 4 36 54 3
e tomest | F42 WM TotalQuality Management 1 (36 | |2
F5 MM F5.1 MM Global Manufacturing Conditions 2 18 42 2
Strategy and Net- ] .
works F5.2 MM Strategic Manufacturing Networks 2 18 72 3
F6 MM F6.1 MM Assessment and Optimization Methodologies 6 54 |96 5
Assessment and
Optimization
Elective Elective Courses at Partner University (8) |(64) 0
(Teilnahme freiwillig)
MA MM MA MM Master Thesis 450 |15
Total 23 200 (370 [19 |22 [196 |404 |20 |75 |69 |561 |21
Working hours per Semester 570 600 630
Total working hours 1800 (1880 mit Intro u. Elective)
Total contact days 52,5 (62,5 mit Intro u. Elective)
Total contact hours 465 (540 mit Intro u. Elective)
Total CP (ECTS) 60
Zu § 7 Abs. 3 und § 12 Abs. 1:
Die modulabschlieBenden (Teil-)priifungen ergeben sich aus folgender
Tabelle. Die Gewichtung einzelner Teilpriifungen erfolgt analog zum an-
teiligen studentischen Workload, der auf die jeweils gepriiften Lern-
einheiten innerhalb eines Moduls entfallt. Einzelheiten hierzu sowie zu
den jeweiligen Modulqualifikationszielen, -inhalten und -zugangsvoraus-
setzungen enthalten die Modulbeschreibungen.
Modul Bezeichnung der Lehreinheit Pflicht/ Typ Priifung CP
Sem.
Intro Introduction W 1 Einfiihrungs- Keine -
veranstaltung
01 MM (1.1 MM Grundlagen des komplexen Problemldsens P 1|V "
P d Interakti " -
erson und fnteraicion U1.2 MM Entscheidungsfindung und Durchsetzung P 1 ViU
(1.3 MM Work-Life Balance P 1|V PO 5
(1.4 MM Grundlagen des beruflichen Erfolgs P 1|V K (60)
01.5 MM Karriereziele und Karriereplanung P 1|V
02 MM 002.1 MM Projektmanagement: Methoden und Werkzeu- | P 1|V
- Vers
Organisation und Verédnderung %e : i K(0)/H
U2.2 MM Projektmanagement: Durchfiihrung und P 1 ViU
Controlling 5
2.3 MM Konflik P 2 v/0
lf onfliktmanagement /lf HWR
U2.4 MM Verhandlungsfiihrung P 2 ViU
002.5 MM Interkulturelle Kommunikation P 2|V M/R
03 03.1 Key Course: Filhrung und Verantwortung P 1|V
Gesellschaft und Verantwort " "
eoelischialt nd Terantwortung U3.2 Key Course: Veranderungen verantwortungsvoll P 2 VIU/S
gestalten PO/M 5
013.3 Key Course: Ethik und Werte P 3|V
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F1 MM F1.1 MM Business Law P v/ K(45)
M -
General Management FL.2 MM Economics P v/l K(45)
- 5
F1.3 MM Accounting and Controlling P ViU K(60)
F1.4 MM Investment P v/ K(45)
F2 MM F2.1 MM Factory Basics P v/i/C K(60)/R
F Basi Planni " 5
actory Basics and Planning F2.2 MM Digital Manufacturing Optimization p viip PRIR
F3 MM F3.1 MM Fundamentals of Lean Enterprises P v/ K(60)
Lean Production ] ; 5
F3.2 MM Fundamentals of Lean Manufacturing P V/U/P PR/R
F4 MM F4.1 MM Supply Chain Management P v/ K(60)/R
Operations Management ) " 5
F4.2 MM Total Quality Management P ViU K(90)/R
F5 MM F5.1 MM Global Manufacturing Conditions P v/i/C
Strategy and Networks ) ) " K(90)/R 5
F5.2 MM Strategic Manufacturing Networks P V/U/C
F6 MM F6.1 MM Assessment and Optimization Methodologies | P v/U/C R/M 5
Assessment and Optimization
Elective Elective Courses at Partner University W v/ keine -
MA MM MA MM Master Thesis P Thesis 15
Gesamtsumme: 60
Legende:

P/WP/W: Pflicht-/Wahlpflicht/Wahlangebot
V/U/S/P/C/F: Vorlesung/Ubung/Seminar/Projekt/Case Study/Fernlehre )
KL(x min)/M/R/H/PR/PO/KO/B: Klausur(Dauer)/Miindliche Priifung/Referat/Hausarbeit/Projektarbeit/Portfoliopriifung/Kolloquium/Berufspraktische Ubung

Zu § 13 Abs. 5:

Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betrdgt 3 Monate. Auf begriinde-
ten Antrag kann die Bearbeitungszeit vom Priifungsausschuss einmalig

um 1 Monat verlangert werden.
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