
Professional School

MSM Sozialmanagement
Berufsbegleitende Weiterbildung zum Master of Social Management

BILDUNG IST IHR KAPITAL

Soziale Arbeit verändert sich

Der schnelle Wandel und die damit verbundenen Strukturveränderungen in unserer 
Gesellschaft beeinflussen auch die Arbeitsfelder der Sozialarbeit, Sozialpädagogik 
und der Sozialwirtschaft nachhaltig. Der soziale Sektor mit seinen vielfältigen 
Einrichtungen und Verbänden muss in Zukunft noch stärker wirtschaftlich effektiv 
und planend agieren und mit neuen Angeboten und Konzepten seine Konkurrenz-
fähigkeit sichern. Die Anforderungen an Leitungskräfte im Sozialmanagement 
wachsen entsprechend mit.

Ausbildungsziel

Die berufsbegleitende Weiterbildung zum Master Sozialmanagement vermittelt 
(angehenden) Führungskräften aus den Bereichen Sozialarbeit, Sozialpädago-
gik und Sozialwirtschaft sowie aus angrenzenden Professionen wie etwa dem 
Gesundheitswesen umfangreiche Fachkompetenzen und persönliche Fähigkeiten 
für den beruflichen Erfolg. Studierende erlangen die Kompetenzen, um moderne 
Managementmethoden auf die Handlungsfelder des Sozialwesens anwenden zu 
können. Absolventinnen und Absolventen des Masters Sozialmanagement sind 
befähigt, Institutionen des Sozialwesens mit hoher Effizienz zu führen und gleich-
zeitig in größerem Umfang professionelle Hilfe und klientelgerechte Konzepte in 
ihrem Arbeitsfeld anzubieten.

Auf einen Blick

Abschluss		  Master of Social Management (MSM)
Umfang		  fünf Semester, berufsbegleitend, 90 Credit Points
Studienstart	 jeweils im April 
Akkreditierung	 durch die FIBAA (Foundation for International Business
			   Administration Accreditation) und die AHPGS 
			   (Akkreditierungsagentur für Studiengänge im Bereich 
			   Gesundheit und Soziales)
Studiengebühren  	 7.550 Euro (1.510 Euro je Semester) zzgl. 250 Euro 
			   Semesterbeitrag je Semester (schließt ein Niedersachsen-	
			   Ticket der Deutschen Bahn ein). Alle Studienkosten sind in 	
			   voller Höhe steuerlich absetzbar
	
Wiss. Leitung	 Prof. Dr. Waldemar Stange
Programmleitung	 Dipl. Sozialarb./-päd. Wolf Paschen
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ES GEHT – STUDIUM UND BERUF

Studieninhalte und Organisation

Sieben Fachmodule in zum Beispiel betriebswirtschaftlichen, organisatorischen 
und rechtlichen Bereichen bereiten Studierende auf anspruchsvolle Führungsauf-
gaben im sozialen Sektor vor. Drei überfachliche Module fördern die Kommunika-
tionsfähigkeit, verleihen Kompetenzen für das Management von Veränderungen 
und vermitteln Aspekte gesellschaftlicher Verantwortung. 

Das flexible Studienmodell mit durchschnittlich einem Präsenzwochenende je Mo-
nat (insgesamt circa 74 Präsenztage) ermöglicht eine optimale Vereinbarkeit von 
Beruf und Studium. Im Studienverlauf finden drei Präsenzwochen statt, die in Form 
eines Bildungsurlaubs absolviert werden können. Eine Blended Learning Plattform 
steht zur Vertiefung der Lerninhalte und der Kontaktpflege mit Studierenden und 
Dozierenden zur Verfügung. Kleine Studiengruppen mit maximal 25 Teilnehmern er-
lauben es, auf individuelle Bedürfnisse einzugehen. FH-Absolventinnen und Absol-
venten des Bereiches Sozialwesen, die aus einem zweiphasigem Ausbildungssystem 
kommen, werden zusätzlich zu den 180 Credit Points (CP) für ihr sechssemestriges 
Studium 30 CP für das Berufspraktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung 
angerechnet. So werden die für den Mastertitel notwendigen 300 CP erreicht (180 CP 
Erststudium+30 CP Berufspraktikum+90 CP Masterstudium).



Die Leuphana Weiterbildung wird als Modellvorhaben im Rahmen  
des EU-Großprojekts Innovations-Inkubator gefördert von:

www.leuphana.de/inkubator

Studienangebot des Transferzentrums für Sozialwirtschaft 
der Leuphana Universität Lüneburg

AWO Bundesakademie
Karin Kunert
Blücherstraße 62-63
10961 Berlin
karin.kunert@awo.org
Fon 030.26309-139
Fax 030.26309-32-139

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
Dr. Claus Heislbetz
Industriestraße 31
81245 München
c.heislbetz@hwa-online.de
Fon 0911.74097-40 und 089.863009-20
Fax 0911.74097-41

Leuphana Universität Lüneburg
Professional School
Scharnhorststraße 1
21335 Lüneburg
Fon 04131.677-1537
Fax 04131.677-2981

www.leuphana.de/ps 10
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DER WEG ZUM UNIVERSITÄREN
MASTER SOZIALMANAGEMENT

Information, Beratung und Bewerbung

Information
Ausführliche Informationen finden Sie unter:
www.leuphana.de/msm

Beratung
Möchten Sie eine persönliche Studienberatung oder haben spezifische Fragen
zum Curriculum, wenden Sie sich gerne an folgende Kontaktadresse:

Wolf Paschen
Programmleitung
Rotenbleicher Weg 67
21335 Lüneburg
Fon 04131.677-7820 oder 677-7828
paschen@leuphana.de

Bewerbung
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

Leuphana Universität Lüneburg
Professional School
Scharnhorststraße 1
21335 Lüneburg
ps@leuphana.de

Bewerbungsschluss: jeweils zum 31. Januar

Zugangsvoraussetzungen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Studiengangs MSM Sozialmanagement  
besitzen:

■■ einen ersten Studienabschluss im Bereich des Sozialwesens:  
Uni, FH oder qualifizierter Berufsakademieabschluss

■■ mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Sozialwesen  
(einschließlich Berufspraktikum zur staatlichen Anerkennung)

Studienplätze: 25

Wir freuen uns auf Sie!

BESTE VORAUSSETZUNGEN  
FÜR IHREN BERUFLICHEN ERFOLG 

Starke Partnerschaft aus Wissenschaft und Praxis

Für den Master Sozialmanagement haben Wissenschaft und Praxis gemeinsam 
ein innovatives Curriculum entwickelt. Im 2008 gegründeten Transferzentrum für 
Sozialwirtschaft der Leuphana Professional School, in dem unter anderem wis-
senschaftliche Weiterbildungsangebote für Fach- und Führungskräfte der Sozi-
alwirtschaft entwickelt werden, wirken die beiden größten nicht-konfessionellen 
Wohlfahrtsverbände, die Arbeiterwohlfahrt und der Paritätische, mit. Die Arbei-
terwohlfahrt fördert den Studiengang zum Beispiel durch Mitfinanzierung einer 
Auslandsexkursion als Bildungsurlaub nach Großbritannien. 

Vorteile für Studierende

Im Masterstudiengang Sozialmanagement erwartet Sie ein, durch langjährige 
Erfahrung (seit 1992) ausgereiftes und breit gefächertes Curriculum für alle Ar-
beitsfelder des Sozialwesens. Die Lehrenden des Studiengangs verfügen, neben 
ihrer wissenschaftlichen Kompetenz, über umfassende praktische Erfahrungen. 
Viele von ihnen haben eine erfolgreiche Karriere in der Wirtschaft oder Einrich-
tungen des Sozialwesens durchlaufen. 
Absolventinnen und Absolventen erwerben den international anerkannten Univer-
sitätsabschluss Master of Social Management, der Ihnen auch die Möglichkeit zur 
Promotion und zur Einstufung in den höheren Dienst bietet. 
Alle Studieninhalte sind in einer umfänglichen Lehrskriptensammlung dokumen-
tiert, welche auch nach dem Studium als wertvolles Nachschlagewerk dient. Die 
Integration von Präsenzphasen im berufsbegleitenden Studienmodell fördert die 
Kommunikation unter den Studierenden. Häufig werden die persönlichen und 
fachlichen Kontakte auch über das Studium hinaus im Alumni-Netzwerk weiter 
gepflegt. Eine Langzeitevaluationsstudie unter den Absolventinnen und Absol-
venten belegt, dass über 95 Prozent der Studierenden mit dem Studium „zufrie-
den“ oder „sehr zufrieden“ sind. 

Studieren an der Leuphana Professional School

Lebenslanges Lernen ist der Schlüssel zu einer erfolgreichen Karriere. Die Leu-
phana Professional School bietet daher berufsbegleitende Bachelor- und Master-
Studiengänge an – wie den MSM Sozialmanagement.

Im Zentrum stehen die optimale Verknüpfung von Theorie und Praxis und die Ver-
mittlung von sowohl fachlichen wie überfachlichen Kompetenzen. Die Leuphana 
Professional School bietet durch hohe Flexibilität und attraktive Studienbedin-
gungen vor Ort hierfür ideale Voraussetzungen. Die angenehme Atmosphäre an 
der Leuphana und die unmittelbare Nähe zur malerischen Stadt Lüneburg bilden 
den motivierenden Rahmen für eine erfolgreiche Weiterbildung.


