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Nr. Modul / Lemeinheit Dozent sem.| Sa| So | Mo [ Die | mi | Fr|sa|sol Frlsa Fr |sa[so| Fr|sa|so| Fr|sa|so|Fr[safsof Fr|sa|so|po| Fr[sa|so| Fr|sa| Fr|sa|so| Fr|sa|so|mi|Do|Fr|sa|so|Fr|sa|so| Fr|safsofrr|salsofFr|sa|so|rr|salso|Fr| Fr|sa| so| Frsa|so|mo|ief mi|oo|Fr|salso| Fr|sa|sof Fr|sa|so| Fr|sa|so|Fr|salso]
intro 1 Ostern
011 |Erfolgreich moderieren Paschen 1
012 |Selbstmanagement und Selbstevaluation Utsch 1
013 |Zeitmanagement Paschen 2
014 |Arbeitsorganisation Paschen 2
u1s |t tieren Paschen 2
Witenius,
021 |Qualitatsmanagement Pradel 2
2.2 |zerifizierungswesen Kohlscheen 2
2.3 |Konfliktmanagement Grunwald, Stelzer, Lehn | 2
2.4 |PM: Methoden und Planungswerkzeuge Dunkhase 3
2.5 |PM: Durchfiihrung und Controlling Dunknase 3
3.1 |Filhrung und Verantwortung NN 1
132 |Verainderungen verantwortungsvoll gestalten NN 2
033 |Ethik und Werte NN 3
F11 Arbeiten in der Paschen 1
F12 des Bassarak 1
F13  [Quantitative Sozialforschungsmethoden Teil A Mnich, Utsch, Heisibetz | 1
2.1 [Rahmenbedingungen sozialwirtschatticher Prozesse  |Maelicke, Briickers. 1

(Wagrer, Kriegel, Paschen,
Remdisch, Tegeler, Otto,

F2.2 |Die europiische Dimension in der Soziatwirtschaft Fenschel 1
Sozialplanung in hren theoretischen, pofitschen und

23 [methodischen Aspekten zimmermann, Graffe 1

Brockelmann, Haunert,

F2.4 e Utecht, Puder, Fliigel 1
[Wissens- und IT-Management in der

F2.5 |SozialarbeitSoziahwirtschait Kreidenweis, Hocht, Kahl | 1

F3.1 |Bilder und Modelle von Organisationen Schumacher 2
Change-Management: Gestaltung und Entwicklung

F3.2 |sozialer Organisationen Schumacher 2
Strategische Handlungskompetenz und

33 |Untemenmensfiihrung Sturm, Dahimeyer 2

F3.4 |Evaluationverfahren und Qualitatssicherung Utsch 2

F4.1  |Fuhungstheorien und Fhrungserfolg Schumacher 2

F4.2 |Personalauswahl und -entwicklung Krause, Kriegel 2

F4.3 |Coaching als Methode der Personalfiihrung Remdisch, Kaltenbach 3

Fa.4  |Gender und Diversity als Fiihrungskompetenz Henschel, Lehn 3

F5.1 |Betriebswirtschattiche Steuerungsprozesse NN 3
Rechnungswesen und Buchfiihrung in

Fs5.2 |soziawirischattiichen Prozessen Kolpin 3
Kosten- und Leistungsrechnung in sozialen und

F5.3 |padagogischen Betrieben Kretzschmar 3

F5.4 - 3
Operatives und strategisches Controling bei offentiichen

F5.5 [und freien Tragern Bramsemann 3
Organisationsrecht offenticher und freier Trager der

F6.1 - Kriiger 4
Dienst., Berufs- und Arbeitsrecht in der

F6.2 |SozialarbeitSozialpadagogikiSozialwirtschaft Kuhnel, Johnsen 4
Recht der Finanzierung freier Tragerformen in der

F6.3 |SozialarbeiuSoziawirtschait Kriiger, Johnsen 4

F6.4 |Kommunalverfassungsrecht Koop 4

F6.5 |Steuerrecht bei freien Tragern Preiter 4

Wrich, Utsch, HemTbet,

7.1 |Quantitative Sozialforschungsmethoden B Fenchel, Bauerle 4

Praxisforschung in der sozialen Arbeit am Beispiel Knauer, Heisibetz,

F7.2 |qualitativer Sozialforschungsmethoden Frommelt 4
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intro 1 Ostern
UL1 _|Erfolgreich moderieren Paschen 1
012 [Selbstmanagement und Selbstevaluation Utsch 1
013 |zeitmanagement Paschen 2
014 [Arbeitsorganisation Paschen 2
015 ¢ ntieren Paschen 2
Witens,
021 |Qualititsmanagement Pradel 2
22 |zertiizierungswesen Kohischeen 2
2.3 |Konfikimanagement Grunwald, Stelzer, Lehn |
2.4 [PM: Methoden und Planungswerkzeuge Dunkhase 3
2.5 |PM: Durchfuhrung und Controliing Dunkhase 3
3.1 [Fiihrung und Verantwortung NN 1
3.2 |Veranderungen verantwortungsvoll gestatten NN 2
3.3 [Ethik und werte NN 3
F11 Arbeiten in der Paschen 1
F12  |Theoretische Grundkonzepte des Sozialmanagement |Bassarak 1
F13  |Quantiative Sozialforschungsmethoden Teil A Mnich, Utsch, Heisibetz | 1
2.1 |Rahmenbedingungen sozialwirtschatfiicher Prozesse |Maelicke, Briickers 1

(Wagrer, Kriegel, Paschen,
Remdisch, Tegeler, Otto,

F2.2 |Die europaische Dimension in der Sozialwirtschait Fenschel 1
[Sozialplanung in ihren theoretischen, politischen und

2.3 |methodischen Aspekien zimmermann, Graffe 1

Brockelmann, Haunert,

F2.4 o Utecht, Puder, Fliigel 1
Wissens- und IT-Management in der

2.5  |SozialarbeiuSoziahwirtschatt Kreidenweis, Hocht, Kahl | 1

F3.1  [Bilder und Modelle von Organisationen Schumacher 2
Change-Management: Gestaltung und Entwicklung

F32 |sozialer Organisationen Schumacher 2
Strategische Handlungskompetenz und

33 |Untemehmensfihrung Sturm, Dahimeyer 2

F3.4  |Evaluationverfahren und Qualitatssicherung Utsch 2

F4.1  |Fuhrungstheorien und Fihrungserfolg Schumacher 2

F4.2 |Personalauswahl und -entwicklung Krause, Kriegel 2

F4.3  |Coaching als Methode der Personalfihrung Remdisch, Kaltenbach 3

F4.4 |Gender und Diversity als Filhrungskompetenz Henschel, Lehn 3

F5.1 |Beuiebswintschaftiiche Steuerungsprozesse NN 3
Rechnungswesen und Buchfihrung in

52 |sozialwirtschaftdichen Prozessen Kolpin 3
Kosten- und Leistungsrechnung in sozialen und

F5.3  |padagogischen Betrieben Kretzschmar 3

F5.4 - 3
(Operatives und strategisches Controlling bei offentichen

55 |und freien Tragem Bramsemann 3
Organisationsrecht offentiicher und freier Trager der

F6.1 - Kriiger 4
Dienst., Berufs- und Arbeitsrecht in der

F6.2 |SozialarbeiuSozialpadagogikiSoziawirtschait Kuhnel, Johnsen 4
Recht der Finanzierung freier Tragerformen in der

F6.3  |SozialarbeiuSoziahwirtschait Kriiger, Johnsen 4

F6.4 |Kommunalverfassungsrecht Koop 4

F6.5  |Steuerrecht bei freien Tragern Preiger 4

Wrich, Utsch, HemTbet,

71 |Quantitative Sozialforschungsmethoden B Fenchel, Bauerle 4

Praxisforschung in der sozialen Arbeit am Beispiel Knauer, Heisibetz,

F7.2  |qualitativer Sozialforschungsmethoden Frommelt 4




