
Leuphana Professional School
Neue Perspektiven durch Weiterbildung neben dem Beruf

Professional School

LEBENSLANGES LERNEN 
FÜR NACHHALTIGEN ERFOLG

Schritte in Ihre Zukunft – Berufsbegleitend weiterbilden

Der demografische Wandel führt insgesamt zu einem sinkenden Angebot an  
Arbeitskräften. Gleichzeitig steigt in unserer Wissensgesellschaft der Bedarf an 
hoch qualifiziertem Personal – meist mit akademischem Abschluss. Durch mehr 
Komplexität und Wettbewerb auf den Arbeitsmärkten werden generell breitere 
Qualifikationen von Mitarbeitern gefordert. Diese Situation eröffnet für Menschen 
aller Ausbildungsniveaus neue Aufstiegschancen. Eine Weiterbildung an der Leu-
phana Professional School verbessert Ihre Perspektiven im Unternehmen und hilft 
Ihnen, sich nachhaltig im beruflichen Wettbewerb zu positionieren.

Die Professional School der Leuphana bietet ein umfangreiches Sortiment an be-
rufsbegleitenden Master- und Bachelorstudiengängen sowie Zertifikatskursen. Alle 
Angebote sind speziell auf die Bedürfnisse Berufstätiger ausgerichtet. Fach- und 
Führungskräfte aus unterschiedlichen Bereichen, wie der Wirtschaft, dem Sozialbe-
reich oder dem Ingenieurwesen bilden sich bei uns akademisch weiter. Die Angebote 
aus den Schwerpunkten Wirtschaft und Management sowie Gesundheit und Soziales 
bereiten sie optimal auf aktuelle und künftige Anforderungen der Berufswelt vor. 

Ihr Vorteil: Die Kernelemente der Leuphana Weiterbildung

■■ Fach- und überfachliches Wissen Fachliches Wissen wird durch überfach-
liche Kompetenzen ergänzt (zum Beispiel Personale Kompetenz)

■■ Theorie und Praxis Die Lehre ist sowohl an der aktuellen Forschung als auch 
am ständigen Dialog mit der Praxis ausgerichtet

■■ Fallstudien und E-Learning Praxisbezug entsteht zudem durch die Bearbei-
tung von Unternehmens-Fallstudien in Studiengängen und Kursen. E-Learning 
verbessert die Vereinbarkeit von Weiterbildung und Beruf

■■ Coaching Individuelle Coachings mit einem professionellen Coach unterstüt-
zen den Lernerfolg im Verlauf der Weiterbildung 

■■ Serviceorientierung Studierenden der Professional School steht ein persön-
licher Ansprechpartner zur Verfügung, zum Beispiel für organisatorische Fragen

■■ Qualitätssicherung Alle Studiengänge sind durch namhafte Agenturen wie die 
FIBAA (Foundation for International Business Administration Accreditation) ak-
kreditiert oder befinden sich im Akkreditierungsverfahren. Studiengänge und 
Zertifikate unterliegen einer permanenten Qualitätskontrolle

IDEALE VORAUSSETZUNGEN  
FÜR IHRE WEITERBILDUNG 

Hohe Flexibilität für Berufstätige

Studierende an der Professional School gehen einer anspruchsvollen beruflichen 
Tätigkeit nach und bilden sich gleichzeitig weiter. Dies ist eine große Herausforde-
rung, auch für das Privatleben. Wir haben uns auf die besondere Situation unserer 
Studierenden eingestellt. 

Präsenzveranstaltungen finden in der Regel am Wochenende mit Beginn am 
Freitagnachmittag statt. Sie sind so über das Semester verteilt, dass Raum für 
Privates und das Selbststudium bleibt. Zudem ermöglicht die Einzelbuchung von 
Modulen, das Studium an das individuelle Lerntempo anzupassen. 

Durch das innovative E-Learning System der Professional School können Lern
phasen außerhalb der Präsenzzeiten ideal organisiert werden, auch für Studie-
rende, die nicht in Lüneburg wohnen. Trainings, Selbsttests und teilweise sogar 
Prüfungen können bequem über die E-Learning Plattform absolviert werden. 

Eine attraktive Umgebung fördert den Lernerfolg

Ansprechende Räumlichkeiten an der Leuphana Universität bilden eine optimale 
Arbeitsumgebung für Ihre Weiterbildung. Moderne technische Ausstattung und 
Präsentationsmedien unterstützen zudem den Lernerfolg. Vielfältige Möglich-
keiten zum Zeitvertreib zwischen den Lehreinheiten bietet der angrenzenden 
Universitätscampus. Neben Cafés und der Mensa gibt es weite Grünflächen zum 
Entspannen. In der zentralen Universitätsbibliothek stehen rund 400.000 Medien 
zur Verfügung. Der Campus liegt nur wenige Minuten von der malerischen Altstadt 
Lüneburgs mit ihrem vielseitigen kulturellen und kulinarischen Angebot entfernt.

ZUKÜNFTIGE  
HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN 
 

Weiterbildung in den Arbeitsfeldern der Zukunft

Das Weiterbildungsangebot der Professional School ist gezielt auf aktuelle und 
zukünftige Anforderungen der Arbeitsmärkte ausgerichtet. Die Bereiche Wirt-
schaft und Management sowie Gesundheit und Soziales bieten Weiterbildungs- 
möglichkeiten in Berufszweigen mit hohem Potential und Arbeitskräftebedarf. Mit 
Ihrer Weiterbildung an der Professional School positionieren Sie sich als Expertin 
beziehungsweise Experte in den Arbeitsfeldern der Zukunft.

Wirtschaft und Management

■■ MBA Manufacturing Management Vermittelt umfassende Kompetenzen für 
Manager in produzierenden Unternehmen

■■ MBA Performance Management Befähigt Führungskräfte, ihr Unternehmen, 
ihre Mitarbeiter und sich selbst zu hohen Leistungen zu führen

■■ Fernstudium MBA Sustainability Management Qualifiziert zur Umsetzung 
nachhaltiger Entwicklung und Corporate Social Responsibility

■■ Studienergänzung Public Relations Bietet Akademikern eine umfassende 
Qualifizierung für eine Tätigkeit im Bereich Public Relations

Gesundheit und Soziales

■■ Master of Social Management (Sozialmanagement) Vermittelt umfängliches 
Wissen für das Management sozialer Einrichtungen

■■ Master of Public Health in Prävention und Gesundheitsförderung Qualifiziert 
für die Übernahme von Fach- und Führungsaufgaben in der Zukunftsbranche 
Prävention und Gesundheitsförderung

■■ Bachelor Soziale Arbeit Eröffnet Erzieherinnen und Erziehern eine Karriere-
chance im sozialen Bereich durch einen akademischen Abschluss

■■ Bachelor Musik in der Kindheit Ermöglicht Erzieherinnen und Erziehern, in 
einem dreijährigen Bachelor-Studium Musik zum Schwerpunkt in ihren Ein-
richtungen zu machen und einen anerkannten Abschluss zu erwerben

■■ Zertifikatsausbildung Musik in der Kindheit Bietet Erzieherinnen und Erzie-
hern eine musikalische und musikpädagogische Qualifikation durch eine Zer-
tifikatsausbildung

Alle Weiterbildungsangebote sind für eine berufsbegleitende Durchführung ent-
wickelt. Mit wenigen Ausnahmen starten die Studiengänge im Sommersemester. 
Studienkosten sind in voller Höhe steuerlich absetzbar.

Weitere berufsbegleitende Weiterbildungsprogramme sind derzeit in Planung. 



FORTSCHRITTE IN 
PERSÖNLICHKEIT UND BERUF
 

Vermittlung von umfassenden Kompetenzen

Die Weiterbildungsstudiengänge der Professional School folgen dem Leuphana 
Weiterbildungsmodell, das die Vermittlung fachlicher und überfachlicher Kom
petenzen konsequent miteinander verbindet. Denn in der heutigen Arbeitswelt 
zählen zunehmend Fähigkeiten, die über punktgenau abrufbares Fachwissen 
hinausgehen. 

Die Professional School fördert deshalb gezielt die Kommunikationsfähigkeit jedes 
Studierenden, bereitet auf das Management von Führungs- und Veränderungs-
prozessen vor und vermittelt Aspekte gesellschaftlicher Verantwortung. So werden 
persönliche Stärken ausgebaut und Studierende in die Lage versetzt, Fachkompe-
tenzen in beruflichen Erfolg umzusetzen.

Drei überfachliche Module sind Teil des Curriculums jedes Studiengangs:

■■ Person und Interaktion Präsentation und Moderation, Entscheidungsfindung 
und -durchsetzung, Kreativitätstechniken und Zukunftsszenarien, Methoden 
wissenschaftlichen Arbeitens

■■ Organisation und Veränderung Projektmanagement, Teamentwicklung, Kon-
fliktmanagement, Verhandlungsführung

■■ Gesellschaft und Verantwortung Führung und Verantwortung, verantwor-
tungsvolle Gestaltung von Veränderungen, Ethik und Werte

 

Die Leuphana Weiterbildung wird als Modellvorhaben im Rahmen  
des EU-Großprojekts Innovations-Inkubator gefördert von:

www.leuphana.de/inkubator

Leuphana Universität Lüneburg
Professional School
Scharnhorststraße 1
21335 Lüneburg

Fon 04131.677-2972
Fax 04131.677-2981
ps@uni.leuphana.de
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NEHMEN SIE IHRE ZUKUNFT 
IN DIE HAND 

Zielgruppen der Leuphana Weiterbildung

Die Weiterbildungsangebote der Leuphana Professional School richten sich an 
berufstätige Fach- und Führungskräfte:

■■ Mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung
■■ Mit oder ohne akademische Vorbildung  

je nach Studiengang und Weiterbildungsformat
■■ Mit hohem Bedarf an Flexibilität durch Berufstätigkeit

Kontaktieren Sie uns auch, wenn Sie speziellen Weiterbildungsbedarf in Ihrem Un-
ternehmen erkannt haben. Die Professional School entwickelt speziell auf einzelne 
Unternehmen zugeschnittene Weiterbildungsprogramme.

Kontakt

Haben Sie Fragen zu Ihren Weiterbildungsmöglichkeiten an der Leuphana Profes-
sional School? Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen Sie an. Gerne vereinbaren 
wir ein persönliches Beratungsgespräch mit Ihnen!

Heiko Franken
Geschäftsführer Professional School
Scharnhorststraße 1
21335 Lüneburg
Fon 04131.677-2975
heiko.franken@leuphana.de

Jana Treptow
Sekretariat Weiterbildung
Scharnhorststraße 1
21335 Lüneburg
Fon 04131.677-2972
jana.treptow@leuphana.de

Wir freuen uns auf Sie!

DIE PROFESSIONAL SCHOOL  
ALS PARTNER FÜR UNTERNEHMEN

Spezielle Weiterbildungsprogramme für Unternehmen

Die Professional School entwickelt neben den offenen Angeboten spezielle, auf 
einzelne Unternehmen zugeschnittene Weiterbildungsprogramme. Um die besten 
Talente zu gewinnen und zu halten, wird es für Unternehmen immer wichtiger, 
sich als interessanter Arbeitgeber zu positionieren und bestehende Mitarbeiter 
weiterzuentwickeln. Mit eigenen Weiterbildungsprogrammen steigern sie ihre  
Attraktivität für Top-Absolventen, bilden Mitarbeiter gezielt in den für sie rele-
vanten Themen weiter und binden sie langfristig an das Unternehmen. Eine  
Kooperation besteht zum Beispiel mit der Otto Group für einen unternehmens-
spezifischen MBA in Strategic Management für Nachwuchsführungskräfte. Zudem 
gehört die Professional School zu den deutschen Hochschulen, die ab Mai 2012 
den von den vier weltweit führenden Wirtschaftsprüfungsgesellschaften Deloitte, 
Ernst & Young, KPMG und PricewaterhouseCoopers ins Leben gerufenen Master-
studiengang Audit Xcellence anbieten werden. Studierende werden gezielt auf das 
Wirtschaftsprüferexamen vorbereitet und erwerben gleichzeitig einen Masterab-
schluss.

An der Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis

Auch außerhalb der Weiterbildung versteht sich die Professional School als lei-
stungsfähiger Kooperationspartner für regionale und überregionale Unternehmen. 
Unter dem Dach der Professional School sind die Bereiche Kooperationen und 
Existenzgründung angesiedelt, die aktive Schnittstellen zur Praxis bilden. Beide 
Bereiche sind gemeinsam mit der Leuphana Weiterbildung geförderte Modell-
vorhaben im Rahmen des europaweit einmaligen EU-Großprojekts Innovations-
Inkubator.

Kooperationen Forschung und Praxis finden im Bereich Kooperationen eine ge-
meinsame Plattform. An der Professional School angesiedelte Forschungs- und 
Entwicklungsprojekte führen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der 
Leuphana mit regional ansässigen kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) 
zusammen. Langfristige strategische Partnerschaften zwischen Universität und 
KMU sollen entstehen. Von der Professional School entwickelte innovative Veran-
staltungsformate für Hochschule und Praxispartner dienen dabei als Initiator für 
intensive Netzwerkbildung in der Region.

Existenzgründung Die Professional School berät Gründungsinteressierte mit um-
fassender Expertise von der Ideenfindung über die Konkretisierung bis zur Umset-
zung ihrer Gründungsidee. Das Angebot richtet sich an Studierende und Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Leuphana sowie Personen mit wissensintensiven 
Gründungsprojekten aus dem regionalen Umfeld. 


