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DIE LEUPHANA WEITERBILDUNG -
WEITERE INFORMATIONEN

Das Profil der Professional School

Lebenslanges Lernen ist der Schliissel zu einer erfolgreichen Karriere. Die Leupha-
na Professional School bietet spezielle Bachelor-, Master-, MBA- und Zertifikats-
studienprogramme an, mit denen berufserfahrene Studierende auf universitarem
Niveau Qualifikationen sammeln und parallel weiter berufstatig bleiben kdnnen.
Im Zentrum stehen die optimale Verkniipfung von Theorie und Praxis und die Ver-
mittlung von sowohl fachlichen als auch iiberfachlichen Kompetenzen.

Die Leuphana Professional School bietet lhnen durch hohe Flexibilitat in der Aus-
gestaltung des Studiums und attraktive Studienbedingungen sehr gute Voraus-
setzungen, eine gute Life-Work-Learning-Balance zu finden.

Die angenehme Atmosphére an der Leuphana und die unmittelbare Nahe zur ma-
lerischen Altstadt Liineburgs bilden zusatzlich einen motivierenden Rahmen fiir
eine erfolgreiche Weiterbildung.

DieberufshegleitendenMaster-Studienprogramme der Professional School sind:

Bedarfsgerecht: Die Inhalte orientieren sich an Anforderungen der Praxis und
die Studienorganisation beriicksichtigt die Bediirfnisse sowie die Arbeits- und
Lebensrhythmen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Flexibel: Durch eine Lernplattform werden selbstorganisiertes Lernen und die
Arbeit in virtuellen Arbeitsgruppen unterstiitzt. Hierdurch kbnnen die Studieren-
den ihre Lernzeiten flexibler gestalten.

Individuell: Der modulare Aufbau des Studiums ermdglicht einen individuellen
Studienverlauf. Alle Module kdnnen auch einzeln belegt und auf ein spateres
Studium angerechnet werden.

PRAXISNAH UND FLEXIBEL

Stimmen aus dem Studium

,Der MBA Performance Management zeichnet sich durch die innovative Fa-
cherkombination, eine hohe Praxisorientierung, Abwechslung und Flexibilitat
aus.”

JInsgesamt blicke ich auf eine vielfaltige und schine Zeit zuriick, die auch
meine personliche Entscheidung zum MBA Performance Management besté-
tigt hat.”

Ihre Vorteile

Vielfaltige berufliche Entwicklungsmdglichkeiten

Absolventinnen und Absolventen des MBA Performance Management ar-
beiten als Fiihrungskréfte in den Bereichen Personal. Einkauf, Produktent-
wicklung, Produktion, Marketing, Vertrieb und Finanzen - iberall dort, wo
Leistungsprozesse zu koordinieren sind und das Zusammenwirken von Men-
schen iiber den Erfolg eines Unternehmens entscheidet.

Interdisziplindre Aushildung

Die Kombination von fachlichen und tiberfachlichen Modulen vermittelt eine
ausgewogene Managementkompetenz, die weit tiber die rein fachliche Ebene
hinausgeht.

Kooperation von Wissenschaft und Wirtschaft
Lehrende aus dem Hochschulbetrieb und der Praxis garantieren eine hohe
Qualitat des Studienprogramms sowie eine ausgepragte Praxisorientierung.

Optimale Integration von Studium und Beruf

Der MBA Performance Management ist fiir berufstatige Fach- und Fiihrungs-
krafte maBgeschneidert. Prasenzveranstaltungen an Wochenenden und an-
geleitetes Selbststudium ermdglichen eine universitare Weiterbildung neben
dem Beruf.

Weltweit anerkannter Abschluss

Der Master of Business Administration der Leuphana Universitat Liineburg
ist ein international anerkannter Abschluss und bietet die Moglichkeit zur
Promotion. Der Studiengang wurde auBerdem durch die FIBAA akkreditiert.
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GESTALTEN UND OPTIMIEREN SIE
IHRE ZUKUNFT!

Siemdchten mehrFithrungsverantwortung tibernehmenoder Ihre Managementkom-
petenzen weiterentwickeln? Sie mdchten lhreigenes Leistungspotenzial und das Ih-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser einschétzen und fordern konnen? Dann
studierenSie PerformanceManagement.HierwerdenCorporate, HumanundPersonal
Performance gewinnbringend kombiniert.

Der berufshegleitende MBA Studiengang Performance Management kombi-
niert erstmalig die Bereiche Betriebswirtschaftslehre, Organisations- und
Personalentwicklung sowie Psychologie.

Werden Sie selbst zum Erfolgsfaktor lhres Unternehmens

Das Curriculum des MBA Performance Management setzt sich mit allen Unter-
nehmenshereichen auseinander und baut dabei bewusst auf Ihrem hisherigen
beruflichen Werdegang als Fiihrungskraft oder Fachexpertin bzw. Fachexperte
auf.

Als Absolventin bzw. Absolvent des Masterstudienprogramms, verfiigen Sie Giber
vielfaltige Kompetenzen in

der effektiven Personalentwicklung durch Human Performance Management:
Sie kennen sich mit zeitgemaBen Konzepten der Personal- und Organisations-
entwicklung aus, verfiigen tiber Kenntnisse im Arbeitsrecht und haben inter-
kulturelle Kompetenzen erworben.

der Ausschopfung Ihres eigenen Potentials und das Ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch Personal Performance Management: Sie kinnen lhre
eigenen Handlungsweisen sowie das Vorgehen anderer besser verstehen und
bewerten und mittels effizientem Selbstmanagement Ihre Energieressourcen
zielgerichtet einsetzen.

der systematischen Unternehmenssteuerung durch Corporate Performance
Management: Sie sind Expertin bzw. Experte auf den Gebieten der strate-
gischen Planung, des Qualitatsmanagements und der Prozessoptimierung.

FLEXIBILITAT IN
STUDIENINHALTEN

Abwechslungsreiche Seminare, Bearbeitung von Fallstudien, Projektarbeit in
Kleingruppen sowie Gastvortrage aus der Praxis bilden im Studienprogramm Per-
formance Management ein rundes Gesamtpaket:

Die ersten beiden Semester bestehen aus fiinf fachlichen und drei iberfach-
lichen Modulen zu Themen der Selbst-, Organisations- und Gesellschaftskom-
petenz, die jeweils mit einer Priifung abgeschlossen werden.
Die Masterarbeit wird im dritten Semester angefertigt. Die Studierenden sollen
eine wissenschaftlich fundierte Fragestellung untersuchen.

Ubersicht der Studienmodule

AUF JHRE INDIVIDUELLEN
BEDURFNISSE ZUGESCHNITTEN

Der MBA Performance Management kann berufshegleitend in drei Semestern ab-
solviert werden.

Das Studienprogramm ist so konzipiert, dass Sie wahrend des Studiums voll be-
rufstatig bleiben kénnen. Die Lehrveranstaltungen finden in den ersten 14 Mona-
ten an 25 Wochenenden in Liineburg statt. Zwischen den Prasenzphasen werden
die Lehrinhalte im angeleiteten Selbststudium durch Bearbeitung von Lehrmateri-
alien (Biicher, Skripte, E-Learning) vor- und nachbereitet. Projektarbeiten werden
in Absprache mit Unternehmen durchgefiihrt.

Der Studiengang umfasst insgesamt 60 Credit Points (CP) und ist aus neun
Modulen a 5 CP und der Masterarbeit mit 15 CP zusammengesetzt. Alle Module
konnen auch einzeln gebucht werden.

03: Gesellschaft und
Verantwortung (5 CP)

02: Organisation und
Veranderung (5 CP)

Semester Module
Marketing und
Kommunikation (5 CP)
Masterarbeit
Corporate Human Performance Personal Performance
Performance Management ( 5 CP) Management ( 5 CP)
) Management (5 CP)

Evaluation und
Qualitatsmanagement (5 CP) (5CP)

Finance and Performance
Measurement (5 CP)

[

Fachliche Module Uberfachliche Module

01: Person und Interaktion

IHR WEG ZUM
MBA PERFORMANCE MANAGEMENT

Der Studiengang startet jeweils im Aprileines jedenJahres. Bewerbungensindbiszum
31. Januar méglich. Studienort ist Liineburg. Den Zulassungsanstrag finden Sie
auf den Internetseiten des Studienprogramms: www.leuphana.de/mba-pm

Welche Voraussetzungen miissen Sie erfiillen?

Der MBA Performance Management richtet sich an Fiihrungskréfte und an Ent-
scheidungstrager in Unternehmen, die ihre Management-, Organisations- und
Sozialkompetenzen aushauen und sich fiir zukiinftige Herausforderungen quali-
fizieren wollen.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des MBA Performance Management hesitzen

einen ersten Studienabschluss: Universitats-, Fachhochschul- und/oder
qualifizierter Berufsakademieabschluss,

mindestens zwei Jahre Berufserfahrung sowie

gute Englischkenntnisse (z.B. 80 Punkte TOEFL-Test oder vergleichbare Werte
in anderen Verfahren)

Kosten des Studiums

Es ergeben sich Gebiihren in Hohe von insgesamt 14.000 Euro zzgl. 250 Euro
Semesterbeitrag pro Semester (schlieBt ein Niedersachsen-Ticket der Deutschen
Bahn ein). Alle Kosten sind in voller Hohe steuerlich absetzbar. Bitte sprechen Sie
uns gern auf Finanzierungs- oder Fordermdglichkeiten hinsichtlich lhres Studi-
ums an.

Sie méchten nahere Informationen erhalten?

Sie haben spezifische Fragen zum Curriculum oder wiinschen eine persénliche
Studienberatung? Besuchen Sie uns auf unserer Website, schreiben Sie uns eine
E-Mail oder rufen Sie uns an:

Prof. Dr. Sahine Remdisch
Studienprogrammleitung und
Leitung des Instituts fiir
Performance Management
Wilschenbrucher Weg 84 a
21335 Liineburg

Fon 04131.677-7936
remdisch@leuphana.de
www.leuphana.de/mba-pm

Claudia Kutzick
Studienprogrammkoordination
Wilschenbrucher Weg 84 a
21335 Liineburg

Fon 04131.677-7786
claudia.kutzick@leuphana.de
www.leuphana.de/mba-pm



