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MSM Sozialmanagement
Berufsbegleitende Weiterbildung zum Master of Social Management
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Leuphana Universität Lüneburg
Professional School
Scharnhorststr. 1
21335 Lüneburg
Fon 04131.677-2975
Fax 04131.677-2981

www.leuphana.de/ps

Das Studium lohnt sich –  
Meinungen und Feedback

Die Leuphana Weiterbildung wird als Modellvorhaben im Rahmen  
des EU-Großprojekts Innovations-Inkubator gefördert von:

Ihre Vorteile

Langjährige Erfahrung
Im Masterstudienprogramm MSM Sozialmanagement erwartet Sie ein durch lang-
jährige Anbietererfahrung (seit 1992) ausgereiftes und breit gefächertes Curricu-
lum für alle Arbeitsfelder des Sozialwesens.

Ausbau von Managementkompetenzen
Das Studium bereitet Sie nicht nur fachspezifisch, sondern auch interdisziplinär 
auf anspruchsvolle Leitungsaufgaben im Sozialen Sektor vor. In drei überfach-
lichen Modulen werden u.a. Ihre Kommunikations- und Führungskompetenzen 
gezielt ausgebaut.

Hohe Zufriedenheit der Studierenden
Eine Langzeitevaluationsstudie unter den Absolventinnen und Absolventen des 
MSM Sozialmanagement belegt, dass über 95% der Studierenden mit dem Studi-
um „zufrieden“ oder „sehr zufrieden“ sind.

Einstufung in den höheren Dienst
Der Master of Social Management der Leuphana Universität Lüneburg ist ein in-
ternational anerkannter Universitätsabschluss, der Ihnen auch die Möglichkeit zur 
Einstufung in den höheren Dienst sowie zu einer anschließenden Promotion bietet. 

Das Profil der Professional School

Lebenslanges Lernen ist der Schlüssel zu einer erfolgreichen Karriere. Die Leuphana 
Professional School bietet daher spezielle Bachelor-, Master-, MBA- und Zertifikats-
studienprogramme an – wie den MSM Sozialmanagement. Im Zentrum stehen die 
optimale Verknüpfung von Theorie und Praxis und die Vermittlung von sowohl fach-
lichen als auch überfachlichen Kompetenzen. Die angenehme Atmosphäre an der 
Leuphana und die unmittelbare Nähe zur malerischen Altstadt Lüneburgs bilden 
zusätzlich einen motivierenden Rahmen für eine erfolgreiche Weiterbildung.

Stimmen aus dem Studium

„Ich selbst bin durch das Curriculum für meine praktische Arbeit sehr angeregt 
worden. Ich kann deshalb den Studiengang in Lüneburg allen Kolleginnen und Kol-
legen der Praxis nur empfehlen, die noch etwas qualifizertes berufsbegleitendes in 
Angriff nehmen wollen.“ Wolfgang W., Geschäftsführer Diakonisches Werk Ev.- ref. 
Kirche, Leer      

„Sozialmanagement dient dazu, fachliches Handeln in der Sozialen Arbeit sowohl zu 
qualifizieren als auch wirtschaftlich zu orientieren. Auf diese „Doppelorientierung“ 
konzentriert sich der weiterbildende Studiengang in Lüneburg seit Jahren mit groß-
em Erfolg. Die Absolventinnen und Absolventen sind mit dem Angebot nicht nur 
hoch zufrieden, sie profitieren auch persönlich davon.“ Prof. D. Kreft, Leiter des 
Instituts für Sozialarbeit u. Sozialpädagogik von 1990-1997, Mitherausgeber des 
Wörterbuchs Soziale Arbeit

„Das Lüneburger Studium vermittelte Kenntnisse, die weit über mein Sozialpädago-
gik-Studium hinausgingen! Ohne die dort erworbenen Management-Kompetenzen 
wäre meine beruflicher Karriereschritt zum Amtsleiter nicht möglich gewesen. Wer 
beruflich seine Chancen auf dem heutigen Markt fundiert verbessern will, sollte 
Sozialmanagement an der Uni Lüneburg studieren.“ D. Schröder, Soz.-Arb./-Päd., 
heute Sozialdezernent der Stadt Hildesheim

„Dieses Zusatzstudium gab mir erst das Selbstbewusstsein, mich auf die Stelle als 
Jugendhilfeplanerin zu bewerben. Besonders die Praxisnähe des Curriculums ist 
ein absoluter Pluspunkt für den weiterbildenden Studiengang. Es gibt keine Veran-
staltung der vier Semester, die ich nicht für meine derzeitige Tätigkeit gebrauchen 
kann!“ E. Springer Jugendhilfeplanerin im Kreis Dithmarschen

„Meine Führungsverantwortung und Handlungskompetenz ist durch die Studienin-
halte deutlich gestärkt worden. Das Curriculum meines grundständigen Studien-
gangs der Sozialarbeit hat mich hierauf wenig vorbereitet. Ich bin hochzufrieden, 
denn die Professional School hat mir sehr fair meine Studieninhalte eines ersten 
Sozialmanagementstudiums angerechnet. So kann ich jetzt meinen Masterab-
schluss machen und habe auch die Möglichkeit in den Höheren Dienst eingestuft 
zu werden.“ R. Reichstein, Leiter Amt für Jugend, Familien u. Frauen, Bremerhaven
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Es geht – Studium und BerufSoziale Arbeit verändert sich – 
verändern auch sie sich

Der schnelle Wandel und die damit verbundenen Strukturveränderungen in unserer
Gesellschaft beeinflussen auch die Arbeitsfelder der Sozialarbeit, Sozialpädagogik
und der Sozialwirtschaft nachhaltig. Der soziale Sektor mit seinen vielfältigen Ein-
richtungen und Verbänden muss in Zukunft noch stärker wirtschaftlich effektiv und 
planend agieren und mit neuen Angeboten und Konzepten seine Konkurrenzfähig-
keit sichern. Die Anforderungen an Leitungskräfte im Sozialmanagement wachsen 
entsprechend mit. Im Studium Sozialmanagement stärken wir Ihre Kompetenzen 
und bereiten Sie auf diese Herausforderungen vor.

Starke Partnerschaft aus Wissenschaft und Praxis
Im 2008 gegründeten Transferzentrum für Sozialwirtschaft der Leuphana Profes-
sional School, in dem unter anderem wissenschaftliche Weiterbildungsangebote 
für Fach- und Führungskräfte der Sozialwirtschaft entwickelt werden, wirken die 
beiden größten nicht-konfessionellen Wohlfahrtsverbände, die Arbeiterwohlfahrt 
und der Paritätische mit.

Vielseitige Qualifikation für vielfältige Aufgabenbereiche

Die berufsbegleitende Weiterbildung zum Master Sozialmanagement vermittelt 
(angehenden) Führungskräften aus den Bereichen Sozialarbeit, Sozialpädagogik 
und Sozialwirtschaft sowie aus angrenzenden Professionen wie etwa dem Gesund-
heitswesen umfangreiche Fachkompetenzen und persönliche Fähigkeiten für den 
beruflichen Erfolg. 

Als Absolventin oder Absolvent des Studienprogramms 

■	 können Sie moderne Managementmethoden auf die Handlungsfelder  
der Sozialarbeit, der Sozialwirtschaft und des Sozialwesens anwenden,  

■	 sind Sie befähigt, Einrichtungen des Sozialwesens mit hoher Effizienz 
	 und Personalführungskompetenz zu leiten,

■	 können Sie marktgerechte und konkurrenzfähige Konzepte und Leistungs-
angebote entwickeln,

■	 sind Sie in der Lage, Ihre persönlichen Ressourcen effizient einzusetzen  
und eine gesunde Work-Life-Balance für sich zu leben,

■	 haben Sie im Rahmen von studienbegleitenden Coaching-Konzepten,  
Ihre persönlichen Stärken reflektiert und ausgebaut.

Ihr WEg zum 
Master Sozialmanagement

Flexibilität in Studieninhalten

Das Studienprogramm vermittelt Ihnen die notwendigen Kenntnisse und Schlüssel-
qualifikationen, um moderne Managementmethoden und betriebswirtschaftliches 
Fachwissen auf unterschiedliche Handlungsfelder der Sozialarbeit bzw. Sozialwirt-
schaft hin anzupassen und anzuwenden.

■	 Sechs Fachmodule in unter anderem betriebswirtschaftlichen, organisato-
rischen und rechtlichen Bereichen bereiten Sie auf anspruchsvolle Führungs-
aufgaben im sozialen Sektor vor. 

■	 Drei überfachliche Module fördern Ihre Kommunikationsfähigkeit, verleihen 
Ihnen Kompetenzen für das Management von Veränderungen und vermitteln 
Aspekte gesellschaftlicher Verantwortung.

Der MSM Sozialmanagement ist modular aufgebaut. Er umfasst insgesamt 90 Cre-
dit Points (CP). Es ist aus drei Modulen à 5 CP und sechs Modulen à 10 CP sowie 
der Masterarbeit mit 15 CP zusammengesetzt. 

Das flexible Studienmodell mit durchschnittlich einem Präsenzwochenende je Mo-
nat (insgesamt circa 74 Präsenztage) ermöglicht eine optimale Vereinbarkeit von
Beruf und Studium. Im Studienverlauf finden bis zu drei Präsenzwochen (pro Jahr 
eine) statt, die Sie in Form eines Bildungsurlaubs absolvieren können. Eine Blen-
ded Learning Plattform steht Ihnen zur Vertiefung der Lerninhalte und der Kontakt-
pflege mit Studierenden und Dozierenden zur Verfügung. Kleine Studiengruppen 
mit maximal 25 Teilnehmern erlauben es, auf individuelle Bedürfnisse einzugehen. 

FH-Absolventinnen und Absolventen des Bereiches Sozialwesen, werden in un-
serem Weiterbildungsmodell 30 CP für das Berufspraktikum zur Erlangung der 
staatlichen Anerkennung angerechnet. So entstehen keine zusätzlichen Kosten, um 
die notwendigen 300 CP für einen Masterabschluss zu erreichen. (180 CP Erststu-
dium + 30 CP Berufspraktikum + 90 CP Masterstudium).

Der Studiengang startet jeweils im April eines Jahres. Bewerbungen sind bis zum 
31. Januar möglich. Den Zulassungsanstrag finden Sie auf den Internetseiten des 
Studienprogramms: www.leuphana.de/msm

Welche Voraussetzungen müssen Sie erfüllen?

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Masterstudienprogramms Sozialmanage-
ment besitzen

■	 einen ersten Studienabschluss im Bereich des Sozialwesens: Uni, FH  
oder ein als gleichwertig anerkannter Abschluss,

■	 mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Sozialwesen 
(einschließlich Berufspraktikum zur staatlichen Anerkennung).

 
Bewerbung
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Leuphana Universität Lüneburg
Professional School
Scharnhorststraße 1
21335 Lüneburg
ps@leuphana.de

Kosten des Studiums
1.510 Euro je Semester zzgl. 250 Euro Semesterbeitrag pro Semester (schließt ein 
Niedersachsen-Ticket der Deutschen Bahn ein). Alle Kosten sind in voller Höhe 
steuerlich absetzbar. 

Sie möchten nähere Informationen erhalten?

Sie haben spezifische Fragen zum Curriculum oder wünschen eine persönliche 
Studienberatung? Besuchen Sie uns auf unserer Website, schreiben Sie uns eine 
E-Mail oder rufen Sie uns an:

Wolf Paschen		
Programmleitung		
Rotenbleicher Weg 67
21335 Lüneburg			 
Fon 04131.677-7820 oder 677-7828			 
paschen@uni.leuphana.de
www.leuphana.de/msm
		

Fachliche Module           Überfachliche Module

Sozialwirtschaftliche
Rahmenbedingungen/
Sozialmarketing (10 CP)

Recht (10 CP)	

Personalmanagement 
(10 CP)

Ü2: Organisation und 
Veränderung 
(5 CP)

Ü3: Gesellschaft und 
Verantwortung (5 CP)

Steuerung betriebswirt-
schaftlicher Prozesse 
(10 CP)

Ü1: Person und  
Interaktion (5 CP)

Forschungsmethoden 
und Theoriebildung  
(10 CP)

Organisations
entwicklung /  
Strategisches  
Management (10 CP)

2.

1.

3.

Masterarbeit (15 CP)

4.

5.

Übersicht der Studienmodule

Semester Module

	

	 	 	

	 	 	 	


