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in der Tarif- und Besoldungsrunde 2017 konnte nach zwei Warnstreikrunden ein -aus

unserer Sicht- ganz passables Ergebnis erzielt werden. Aktuell stimmen die verdi-

Mitglieder in einer Mitgliederbefragung iiber die Annahme bzw. Nicht-Annahme ab. ) i
Und immer sind SIE schon da! 2

Es kann also noch ein bisschen dauern, bis sich das Verhandlungsergebnis auf den

Sprechstunde bei der Betrieb hologin 2
Gehaltsabrechnungen bzw. dem Konto bemerkbar macht. s

Die wichtigsten Verhandlungspunkte und weitere Informationen aus unserem Bereich ~ Wussten Sie schon? 3
finden Sie/lhr auf den folgenden Seiten. Save the Date 3
Durch die Erdffnung des Zentralgebaudes hat Mitte Marz auf dem Campus eine
LUmzugswelle“ begonnen. Viele Kolleginnen und Kollegen haben relativ kurzfristig
ihre Biiros im neuen Zentralgebdude bezogen. Aufgrund der Schlussarbeiten auf der
Baustelle sind die Arbeitsplatzsituationen an der einen oder anderen Stelle {iber-
gangsweise noch etwas abenteuerlich. Daher hat der Personalrat mit dem Gebaude-
management abgestimmt, dass bei Bedarf individuelle Losungen wie Alternativbiiros Impressum

oder auch kurzfristige Telearbeit gefunden werden. Bei Problemen bitte Kontakt mit p
ersonalrat

dem Gebdudemanagement oder dem Personalrat aufnehmen.

Einen nicht zu hektischen Start ins Semester und eine schdne Osterzeit

wiinscht [hnen/Euch

Ihr/Euer Personalrat
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Eckpunkte Tarifverhandlung

Folgende Punkte wurden verhandelt:

- Entgelterhdhungen ab dem 1. Januar 2017 um 2,0 Prozent,
mindestens um 75 Euro begrenzt auf den Entgeltbetrag von
3.200,00 Euro und ab dem 1. Januar 2018 um weitere 2,35
Prozent. Laufzeit bis zum 31. Dezember 2018.

- Den Entgeltgruppen 9 —15 wird in zwei Schritten eine Stufe 6
angefiigt: Gegeniiber der Stufe 5 betragt der Zuwachs 1,5
Prozent ab 1. Januar 2018 und 3 Prozent ab 1. Oktober 2018.

- Viele Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst erhalten
monatliche Zulagen, z. B. Erzieherinnen und Erzieher sowie
Leitungen von Kindertagesstétten in Hohe von 80 Euro, Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter in der Entgeltgruppe 9 ohne
Entgeltgruppenzulage in Hohe von 100 Euro und in der Ent-
geltgruppe 11 in Héhe von 50 Euro.

- Die Vergiitungen fiir Auszubildende werden zum 1. Januar
2017 um 35 Euro und zum 1. Januar 2018 um weitere 35 Euro
erhéht. Die bisherigen Ubernahmeregelungen werden um
weitere 2 Jahre verlangert. Der Urlaubsanspruch steigt um
einen Tag.

- Zur Tarifierung der schulisch/betrieblichen Ausbildungen
werden im April Tarifverhandlungen aufgenommen, die im
Herbst 2017 abgeschlossen sein sollen.

- Zur Weiterentwicklung der Entgeltordnung wurde eine Pro-
zessvereinbarung getroffen. Ziel ist es, die Verhandlungen im
Jahr 2018 abzuschlieBen und in der Tarifrunde 2019 tiber die
Inkraftsetzung der Anderungen zu entscheiden.

Aus dem Verwaltungsnetzwerk (VNW)

Das Verwaltungsnetzwerk hat sich am 02. Marz getroffen. Frau
Fuhrhop-Schmull und Dagmar Riither informierten zu aktuel-
len Themen aus der Personalabteilung und schwerpunktméaBig
zum Urlaubsanspruch von SHKs/WHKs. Es ist angedacht, das
Verfahren der Urlaubsabwicklung fiir SHK/WHKs zu dezentrali-
sieren. Es wird hierzu am 05.04.2017 (10.00 — 11.00 Uhr,
(7.320) noch eine ausfiihrliche Informationsveranstaltung
geben.

Zudem war Heiko Reincke vom Medien- und Informationszent-
rum (MIZ) anwesend, der verschiedene Servicetools des MIZ
vorstellte.

Auf Wunsch von Kolleginnen aus dem VNW bietet Heiko Rein-
cke nun eine Schulung zum Einrichten von Terminplaner,
myDrive, Kalender etc. an der Leuphana an:

Der Termin hierfiir ist der 18.05.2017, 09:00 bis 11:00 Uhr.
Anmeldungen bitte iiber den Weiterbildungslink im Intranet.
http.//www.leuphana.de/intranet/weiterbildung.html

Anderung des Personalvertretungsgeset-
zes (NPersVG) und die Auswirkungen auf

die Praxis

Die nachfolgende Grafik zeigt beispielhaft, was die Novellie-
rung des NPersVG fiir die praktische Umsetzung heiBt. Die
Anzahl der PersonalmaBnahmen an der der Personalrat betei-
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lig war hat sich um mehr als das Doppelte erhéht. Ebenfalls
sind natiirlich auch eine Erhdhung der Beratungen zu unter-
schiedlichsten Themen und die Teilnahme an Vorstellungsge-
sprachen gestiegen.

B traRnak I

Uni Liineb

PRL 2
-
" b A

0
lan Feb Mz Apr Mal Jun Jul Aug Sep Okt Mo Dex lan Feb Mz Apr Mai Jun  Jul Aug
15 15 15 15 18 15 15 15 15 15 15 15 16 16 16 16 15 16 16 18

140
100

80
50
50
0

Und immer sind SIE schon da!

Jeden Morgen wenn wir auf den Campus kommen sind SIE
schon da! Unbeeindruckt vom Wetter, reinigen SIE, die Wege
und Flachen, um uns allen einen sauberen und unfallfreien
Start in den Tag zu bereiten. Im Herbst Laubmassen und
verstopfte Gullys, im Winter Schnee und Glatte.

Aber auch der Friihling und der Som mer haben ihre Schatten-
seiten. Wenn die Sonnenstrahlen zum Verweilen auf den Cam-
pus einladen, bleiben oft die Reste des Vergniigens zuriick:
Scherben, Papier, Kaffeebecher, Verpackungen, Essensres-
te.... Und es ist auch hier der Hausdienst, der am nachsten
Morgen die Abfélle von Studierenden, Beschéftigten, Gasten
und Passanten beiseite rdumt, so dass es wieder aussieht, als
ware nichts gewesen.

Und natiirlich darf auch das ,mal eben“ Mdbel und Kisten
schleppen, Altpapier entsorgen, Bilder aufhangen etc. -gerade
im Zusammenhang mit dem Neubau des Zentralgebdudes-
nicht vergessen werden.

Darum an dieser Stelle mal ein groBes DANKE! Und ich denke
da spreche ich im Namen aller Kolleginnen und Kollegen.

'W/

L

Sprechstunde bei der Betriehspsychologin
Ab sofort kénnen Kolleginnen und Kollegen zu festen Tagen
Termine fiir ein Einzelgesprach mit der Betriebspsychologin
Frau Susanne Tiedemann vereinbaren.

Die kommenden Sprechstundentermine sind jeweils von 9.00
bis 13.00 am:

24.04.,16.05., 15.06., 24.08. und 19.09.2017.

Zur genauen Terminvereinbarung wenden Sie sich bitte an
Irmhild Briiggen.
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hdhd® \Wussten Sie schon? & Save the date
Im Erdgeschoss von C8 befindet sich neben den Postfachern Die diesjahrige Personalversammlung findet am 20. Septem-

das "SAMMELSURIUM". Hier kdnnen Sie Biiromaterial, das Sie ber 2017 statt
nicht mehr bendtigen den Kolleg_innen und Studierenden zur

Verfiigung stellen: Toner, Ordner, Hefter, Biiroklammern, Map-

pen etc..
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