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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der letzten Ausgabe des Personalrats-Info war eine Entgelttabelle beigefiigt. In
dieser Tabelle wurde dargestellt, dass es zukiinftig in der ,kleinen“ Entgeltgruppe 9
eine Stufe 5 geben wird. Das ist nicht ganz richtig, korrekt ist es wie folgt:

Das Tabellenentgelt in der Stufe 4 erhéht sich nach fiinfjahriger Verweildauer in der
Stufe 4 ab 1. Januar 2018 um 1,5 Prozent entsprechend 53,41 €uro und ab 1. Okto-
ber 2018 um insgesamt 3 Prozent entsprechend insgesamt also 106,81 Euro. Auf die
erforderliche Verweildauer wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 oder einer

individuellen Endstufe verbrachte Zeit angerechnet.

Auch wenn nun hoffentlich bald die kalten Tage vorerst vorbei sind, mdchten wir
noch einmal auf die in den vergangenen Wochen mancherorts sehr niedrigen Raum-
temperaturen zuriickkommen. Die E-Mail von Herrn Brei und Herrn Miiller zu dem
Thema war aus Sicht des Personalrates nicht ganz eindeutig und wir haben auf
erneuter Nachfrage die Zusage erhalten, dass nicht nur die nach Arbeitsstéttenver-
ordnung Mindesttemperatur von 20 Grad sichergestellt werden muss, sondern jede/r
eine Mitarbeiter_in bei einer angenehmen Temperatur arbeiten darf. Sehen wir also

optimistisch dem kommenden Winter entgegen®©.

Frohe Ostern wiinscht

Ihr/Euer Personalrat
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Dienstvereinbarung zur Vereinbarkeit von
Beruf und Pflegeverantwortung unter-
schrieben!

Im Januar 2018 wurde die 0.g. Dienstvereinbarung von der
Dienststellenleitung und der Personalratsvorsitzenden unter-
schrieben. Damit wurden iiber die gesetzlichen Bestimmungen
hinaus Rahmenbedingungen festgelegt, um die oft schwierige
Situation zwischen Beruf und Pflegeverantwortung zu erleich-
tern. Sie finden die Dienstvereinbarung unter
https://www.leuphana.de/intranet/leitlinien-fuer-den-
arbeitsplatz/dienstvereinbarungen.html

Die neue EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) — Datenschutz geht uns alle an

Am 25. Mai 2018 tritt die neue EU-DSGVO in Kraft. Der Perso-
nalrat hat zu diesem Thema am 11. + 12. Dezember 2017 an
einer Inhouseschulung teilgenommen. Schwerpunktthema war
der Beschaftigten-Datenschutz und die Bedeutung fiir die
Arbeit des Personalrates.

Aber wir alle werden immer haufiger mit diesem Thema kon-
frontiert, ob privat oder in unserer taglichen Arbeit. Ich muss
mir haufig die folgenden Fragen stellen:

Diirfen die Daten tiberhaupt erfaBit werden?

Sind die Daten sicher aufgehoben? Und:

Wem darf ich sie weitergeben?

An der Leuphana ist Herr Thies Zengel (677-1557) in seiner
Funktion als Datenschutzbeauftragter Ansprechpartner fiir alle
Fragen zu diesem Bereich.

Fachforum Lebenswelt Universitat

Am 28.02.18 fand auf Initiative der Senatskommission Nach-
haltigkeit im Rahmen der Konferenzwoche das Fachforum
Lebenswelt Universitat statt. In den vier Workshops ,,Gesund-
heit, ,,Gedankenforderung", ,R4dume der Begegnung” und
~Konsum* wurde diskutiert und an Ideen gearbeitet, wie man
das universitare Leben nachhaltiger gestalten kann.

Es wurden tolle Projektideen wie z.B. ,Gemiisebeete auf dem
Campus®, ein Leitfaden fiir nachhaltige Veranstaltungspla-
nung“ oder ,Gestaltungsvorschlage fiir 6ffentliche Raume*
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erarbeitet und vorgestellt. Man darf gespannt sein, ob das
eine oder andere Projekt tatsachlich umgesetzt wird.

Im Anschluss an die Veranstaltung wurden die Ergebnisse im
Rahmen einer Podiumsdiskussion vorgestellt.
https://www.leuphana.de/universitaet/nachhaltigkeit/lebensw

Besuch von der Universitat fiir Musik und
darstellende Kunst Wien (MdW)

Silvia Erdik von der MdW war im Rahmen des durch den DAAD
geforderten Austauschprogrammes ERASMUS+ fiir fiinf Tage
zu Gast an der Leuphana Universitdt. Das Programm bietet die
Maglichkeit sich mit Kollegen/Innen in dhnlichen Aufgabenge-
bieten auf internationaler Ebene auszutauschen.

Silvia Erdik war Gast von Irmhild Briiggen im Arbeitsfeld
Nachhaltigkeitsmanagement und beide Seiten konnten von
dem Erfahrungsaustausch profitieren.

Falls Sie auch Interesse an einem Austausch haben, finden Sie
weitere Informationen unter:
https://eu.daad.de/infos-fuer-einzel personen/foerderung-fuer-
hochschulpersonal/ce/

Musikalische Angebote an der Universitat

Unter der Koordination des Faches Musik gibt es diverse musi-
kalische Angebote. Alle Mitglieder der Universitat sind herzlich
eingeladen, an Chor, Orchester, Big Band und/oder der Sam-
bagruppe teilzunehmen.

Unter https://www.leuphana.de/institute/ikmv/musik.html

finden sich Ansprechpartner und weitere Erl&uterungen.

1?

b Wussten Sie schon?

In diesem Jahr feiern wir 100 Jahre Frauenwahlrecht!

Das bedeutet, dass Frauen in Deutschland seit 1918 die Mog-
lichkeit haben, in gleichem Umfang und mit denselben Rech-
ten wie Manner an politischen Abstimmungen aktiv und pas-
siv teilzunehmen. Der Rat der Volksbeauftragten erlieB wéah-
rend der Novemberrevolution ein entsprechendes Gesetz.
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