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Die mit Abstand am starksten benannten Punkte waren ,,...ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis“, ,,bei der Arbeit als Person mit Respekt behandelt zu werden® und
....dass gegenseitige Hilfe und kollegiale Zusammenarbeit geférdert wird. Impressurm

Wir hoffen, dass sich gerade in dem Punkt unbefristete Arbeitsverhéltnisse die Quote
Personalrat

an unserer Hochschule verbessern wird und geben nicht auf, dafiir zu kimpfen. Die Leuphana Universitat Liineburg
vorliegenden Ergebnisse waren fast deckungsgleich mit den Ergebnissen aus der Dorothea Steffen
ersten Befragung im Jahr 2012. Fon 04131.677-1115

dorothea.steffen@leuphana.de
Das Format der Personalversammlung war zum ersten Mal etwas anders, fand aber
recht guten Anklang, daher noch einmal ein groBes DANKESCHON an die Kolleginnen wwwleuphana.de/personalrat

und Kollegen, die ihre Abteilungen an den Infotischen vorgestellt haben.

Eine schone Adventszeit, frohe Weihnachten und ein gesundes Jahr 2019

wiinscht [hnen/Euch - bereits jetzt - Ihr/Euer Personalrat
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Dienstvereinbarung (DV) Konflikt unter-

schrieben

Am 24.10.2018 wurde die DV zur Konfliktbewéaltigung am
Arbeitsplatz unterschrieben.

Mit der Dienstvereinbarung sollen von Konfliktsituationen
betroffene Beschaftigte ausdriicklich ermutigt werden, ihre
Situation nicht hinzunehmen, sondern sie zu benennen und
sich an Dritte zu wenden mit dem Ziel, die Probleme zu besei-
tigen.

Sie finden den Text unter: Dienstvereinbarung Konflikt

Zum Thema Arbeitszeit

Immer wieder erreichen uns Anfragen von Kolleginnen und
Kollegen zu verschiedenen Aspekten der Gleitzeitregelung.
Daher méchten wir an dieser Stelle ein paar haufige Fragen
fiir Sie beantworten.

Wo finde ich ausfiihrliche Informationen fiir Arbeits- und
Gleitzeit?

Die Regelungen zur sogenannten "gleitenden Arbeitszeit" an
der Leuphana sind fiir Mitarbeiterlnnen im technischen und
Verwaltungsdienst festgehalten in der "Dienstvereinbarung
iiber die Regelung der Arbeitszeit", auch
"Gleitzeitvereinbarung" genannt und fiir die wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen in der ,Dienstvereinbarung iiber die
Regelung der Arbeitszeit im wissenschaftlichen Bereich fiir die
Universitat Lineburg"” ,Gleitzeitvereinbarung - wissenschaft-
licher Bereich",

AuBerdem ist Frau Mareen Krdger Hauptansprechperson im
Personalservice fiir Fragen der Arbeitszeit.

Ich bin in der "roten Zone". Was passiert jetzt?

Diese Zone darf nur ausnahmsweise und voriibergehend ge-
nutzt werden. Die oder der Vorgesetzte hat zusammen mit
Ihnen entsprechende MaBnahmen zu ergreifen, die ein Verlas-
sen der roten Zone kurzfristig moglich werden lassen. Dafiir
gibt es keine automatisierten Regelungen. Sie selbst sind hier
gemeinsam mit [hren Vorgesetzten aufgefordert aktiv zu wer-
den. Mdgliche Losungen zur Reduzierung von Zeitguthaben
konnen sein: mehrere Gleittage hintereinander zu nehmen, in
einem bestimmten Zeitraum planméaBig die Tagesarbeitszeit
oder die Arbeitstage in der Woche zu reduzieren oder (bei
Teilzeitkraften) iiber eine vorriibergehende Stellenaufstockung.
Aber das sind nur einige Beispiele. Bitte denken Sie daran,
nicht nur akut lhr Zeitguthaben zu reduzieren, sondern spre-
chen Sie auch mit [hren Vorgesetzten {iber die Griinde fiir die
hohe Zahl von Mehrarbeit und was dagegen getan werden
kann.

Wie ist die Arbeitszeitregelung fiir den dies academicus und
die Weihnachtsfeier?

Wir sind froh, dass der Personalservice gemeinsam mit dem
Prasidium kiirzlich eine einheitliche Regelung fiir diese beiden
Veranstaltungen kommuniziert hat, die bis auf weiteres giiltig
ist. Die Anrechnung als Arbeitszeit fiir den dies academicus
und die zentrale Weihnachtsfeier erfolgt im Falle der Teilnah-
me fiir die Dauer der Anwesenheit, maximal jedoch bis 20.00
Uhr.
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Aktuelle Informationen aus dem Verwal-

tungsnetzwerk

Bei dem letzten Treffen des Verwaltungsnetzwerks am
22.11.2018 stellt Frau Fuhrhoop-Schmull die Neuorganisation
des Personalservice vor, es ist noch einiges im Umbruch, aber
die neuen Zustandigkeitsbereiche werden im Intranet bekannt
gegeben.

Corinna Schmidt stellt einen hilfreichen Leitfaden zum Stel-
lenbesetzungsverfahren vor. Diesen finden Sie hier.

Kennen Sie das Leuphana Ideenmanage-

ment?

Sie haben sich schon oft iiber umstandliche Prozesse geargert
oder haben eine tolle Idee, die ihren Arbeitsalltag erleichtern
konnte!? Dann nutzen sie die Chance und stellen ihren Ver-
besserungsvorschlag im Intranet im ldeenmanagement ein.

Ablehnung eines Antrags auf Erholungsur-

laub

Aus gegebenem Anlass mdchten wir noch einmal darauf hin-
weisen, dass der Personalrat im Falle einer Ablehnung eines
Urlaubes ein Mitbestimmungsrecht hat (NPersVG § 65 (2),
allerdings nur auf Antrag der Arbeitnehmerin/des Arbeitneh-
mers.

Das heiBt, wenn Sie uns nicht um Unterstiitzung bitten, kdn-
nen wir dieses Recht nicht ausiiben und Sie nicht unterstiit-
zen.

‘m Wahl der Schwerhehindertenver-

tretung

Am 15.11.2018 fanden die Wahlen der Schwerbehindertenver-
tretung statt. Barbel Hitz wurde erneut als Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen bestatigt. Als erste Vertrete-
rin wurde Betina Vieth gewéhlt, dann folgen Florian Méller und
Carmen Schneider.

Der Personalrat gratuliert

Interessante Gerichtsurteile

~Zuvor-Beschaftigung bei sachgrundloser Befristung
Sachgrundlose Befristungen sind nur einmal bei demselben
Arbeitgeber zuléssig. Die bisherige Rechtsprechung

des Bundesarbeitsgerichts (BAG), dass einem erneuten Ar-
beitsverhiltnis mit dem gleichen Arbeitbeitergeber nichts
entgegenstiinde, wenn das Ende des vorangegangenen Ar-
beitsverhaltnisses mehr als drei Jahre zuriickliegt, ist verfas-
sungswidrig, entschied das Bundesverfassungsgericht.

21.11.2018


www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/INTRANET/verwaltung/dienstvereinbarungen/Dienstvereinbarung_zur_Konfliktbewaeltigung_am_Arbeitsplatz_10_18__1_.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/organisation/dienstvereinbarungen/DVArbeitszeit_270511.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/organisation/dienstvereinbarungen/arbzeit_wiss_mitarbeiterneu.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/INTRANET/verwaltung/formulare/bewerbungsmanagement/FAQ_Stellenausschreibungsverfahren.pdf
https://www.leuphana.de/intranet/ideenmanagement.html

(BVerfG, Beschl. v. 06.06.2018, Az. 1 BvL 7/14, 1 BvL 7/14, 1
BvR 1375/14)

Krankmeldung binnen 7 Tage an Krankenkasse

Das Bundessozialgericht (BSG) in Kassel hat ein wichtiges
Urteil fiir Arbeitnehmer gefallt: Wer langer krank ist und nach
der sechswdchigen Lohnfortzahlung Krankengeld bezieht,
muss seine Arbeitsunfahigkeitshescheinigungen (AU-
Bescheinigung) innerhalb von sieben Tagen bei seiner Kran-
kenkasse vorlegen. Ansonsten kann man seine Krankengeld-
anspriiche verlieren (Urteil vom 25. Oktober 2018, Az.: B 3 KR
23/17R).
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adhd Wussten Sie schon?

Es gibt Entspannungiibungen fiir die Augen. Nach einem
langen Tag am PC, oder auch nur einmal zwischendurch tut es
unseren Augen gut, sich einfach mal ein bisschen zu erholen.
Eine kleine Anleitung und Ubungsvorschlége finden Sie auf
den Seiten des Arbeits- und Gesundheitsausschusses.

©%
ﬁ Save the date

Die diesjahrige Weihnachtsfeier findet am 12.12.2018 statt.

21.11.2018


https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/INTRANET/verwaltung/formulare/ersthelfer/Infoblatt_Augenuebungen.pdf

