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lungsergebnisses votiert haben, wird es vermutlich mit der Gehaltsabrechnung im
Mai umgesetzt werden. In diesem PR-Info haben wir die Ergebnisse zusammenge-
fasst aufgefiihrt. Fiir Detailfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.
Zwei groBe Themenbereiche sind in diesem PR-Info noch nicht mit eigenen Berichten
zu finden. Wir méchten sie aber dennoch erwahnen, da es Projekte sind, die anstehen
und uns schwerpunktmaBig beschaftigen werden:
1. Seit Jahren drangt der Personalrat auf die Erstellung eines Personalent-
wicklungskonzeptes. Nachdem in den letzten 2 Jahren entsprechende
Stellen, sowohl fiir den wissenschaftsunterstiitzenden, als auch fiir wis-
senschaftliche Mitarbeiter*innen besetzt wurden und es auch einen Hin-
weis darauf im Akkreditierungsgutachten gegeben hat, wird jetzt ein sol-
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ches Konzept erstellt.
Personalrat

2. Vorbereitung der nichsten Mitarbeiter*innenbefragung. Leuphana Universitit Liineburg
Da die Mitarbeiter*innenbefragung bei uns als Instrument zur Geféhr- Dorothea Steffen
dungsbeurteilung psychischer Belastung eingesetzt wird, ist hier eine re- Fon 04131.677-7723

Fax 04131.677-7721
gelmaBige Durchfiihrung unerldsslich. dorothea.steffen@leuphana.de

Der Personalrat wird beide Projekte eng begleiten und in regelmaBigen Absténden www.leuphana.de/personalrat

dartiber berichten.

Einen schénen Frithling und Friithsommer wiinscht

[hr/Euer Personalrat
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»Fristist Frust”

Die Gewerkschaften ver.di und GEW haben gemeinsam mit
dem Mittelbaunetzwerk NGAWiss ein Biindnis fiir einen ,,Ent-
fristungspakt 2019 initiiert. Hintergrund sind die aktuellen
Verhandlungen zwischen Bund und L&ndern {iber die Versteti-
gung des Hochschulpaktes. Zukiinftig wiirde der Bund damit
dauerhaft in die Finanzierung der Hochschulen einsteigen.

Das Biindnis fordert von der Politik, dass aus diesen Dauer-

mitteln auch nur dauerhafte Stellen geschaffen werden diir-
fen. Damit soll eine Trendumkehr angestoBen werden, ange-
sichts von 90 % befristeter Vertrage im sogenannten Mittel-
bau und auch 23 % Befristungen beim technischen und Ver-
waltungspersonal an Hochschulen.

Als erste MaBnahme hat das Biindnis eine Unterschriften-
sammlung gestartet. Teilnehmen kann jede*r Interessierte
iiber folgenden Link: http://openpetition.de/!fyztz

Dariiber hinaus sucht das Biindnis weitere Verbande, Organi-
sationen und Einrichtungen, die den Aufruf (http.//fristist-
frust.net/aufrut/) als institutionelle Unterstiitzer*innen mit-
zeichnen. In diesem Fall, oder bei weiteren Fragen, wenden Sie
sich an: info@frististfrust.net

Weitere Informationen zur Initiative auf: http.//frististfrust.net

Dienstvereinbarungen

Der Personalrat arbeitet im Moment mit der Dienststelle zu
mehreren Themen an Dienstvereinbarungen. Kurz vor Ab-
schluss steht eine DV zur kurzfristigen Ermdglichung von ,Ar-
beiten Zuhause", fiir den Zeitraum von Bauarbeiten. Hier stre-
ben wir eine Regelung an, dass Kolleg*innen die besonders
von Bauldrm betroffen sind, wenn es die Arbeit zuldsst, auch
die Méglichkeit haben, fiir einen begrenzten Zeitraum,
zuhause zu arbeiten.

Das ganze Thema Telearbeit und mobiles Arbeiten steht aus
unterschiedlichen Griinden fiir eine Uberarbeitung der derzeiti-
gen Dienstvereinbarung an. Hierzu sind wir bereits mit der
Dienststelle im Gespréch.

Lebenswelt Campus

Alle Themen die in der Beriihrung zur Uberschrift , Lebenswelt
Campus* fallen, sind Themen, die schwerpunktmaBig von Irm-
hild Briiggen bearbeitet werden. Da diese oft bei den Beschéaf-
tigten auf groBes Interesse stoBen, haben wir angeregt, dass
im Intranet hierzu eine Seite eingerichtet wird, damit aktuelle
Informationen schneller auffindbar sein werden.
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Betriebspsychologin an der Universitat

In der betriebspsychologischen Betreuung hat es einen Wech-
sel gegeben. Zukiinftig wird diese Nathalie Képpe vom TOV
Rheinland ibernehmen. Die Beratung von Frau Képpe findet in
vertraulichen Einzelgespréachen statt, diese unterliegen nach
§ 203 StGB der Schweigepflicht.

Frau Koppe ist in der Regel einmal im Monat mit einer Sprech-
stunde jeweils von 09:00 und 13:00 Uhr hier vor Ort. Termine
kdnnen dber Irmhild Briiggen vereinbart werden.

Tarifabschluss

Nachdem im Verhandlungsauftakt der Tarif- und Besoldungs-
runde am 21. Januar, sowie in der zweiten Runde am 06./07.
Februar keine Einigung erzielt wurde, gab es in den letzten
Wochen in allen Bundesldndern eine Warnstreikwelle, an der
sich auch Kolleginnen und Kollegen unserer Universitat betei-
ligt haben. Sie fand den Abschluss in einer Streikdemonstra-
tion in Bremen mit 7000 Teilnehmenden am 27. Februar 2019.
Die Tarifparteien haben sich in der dritten Verhandlungsrunde
am 28./29. Februar 2019 auf einen Abschluss geeinigt: Es
wird fiir alle Beschéaftigten in drei Schritten mehr Geld geben,
allerdings bei einer langen Laufzeit des Tarifvertrages von 33
Monaten.

Die fiir unsere Beschéaftigten wesentlichen Punkte sind

Lohnsteigerung: Anhebung der Einkommen in drei
Schritten um
o 3,01 Prozent (riickwirkend zum O1. Januar
2019),
o 3,12 Prozent (ab 01. Januar 2020) und
o 1,29 Prozent (ab 01. Januar 2021).

e  Der Garantiebetrag bei Hohergruppierungen wurde
riickwirkend ab 01. Janaur 2019 erhéht auf
o 100 Euro bei der EG1 bis EG 8 bzw
o 180 EuroEG9bisEG 14

e Auszubildende: Erhéhung der Ausbildungs- und
Praktikantenentgelte in zwei Schritten jeweils um 50
Euro (zu Beginn 2019 und 2020).

Verbesserungen der Entgeltordnung gibt es in einigen weiteren
Bereichen, z. B. IT, Bibliotheken, Azubis, Techniker*innen usw.
Das Tarifergebnis ist mittlerweile in einer Urabstimmung von
den Gewerkschaftsmitgliedern angenommen worden.

QA

Save the date
Die diesjdhrige Personalversammlung findet am 17. Septem-
ber 2019 in Horsaal 2 statt.
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