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Liebe Kolleg*innen,

noch stecken wir mitten in der Pandemie. Dennoch sind wir der Uberzeugung, dass

wir einiges aus den letzten zwei Jahren fiir unsere Universitat und vor allem fiir die Inhaltsverzeichnis

Zukunft der Arbeit an der Leuphana lernen konnten. Die alles iiberschattende Er- )

kenntnis aus Ihren Riickmeldungen im Rahmen der Personalversammlung im Som- g[)gzelmsse der Personalversammlungen2
mer 2021 war:

Die digitale Transformation unserer Arbeitsrealitdt wird die zentrale Herausforde- Dienstvereinbarungen 3
rung der nachsten Jahre und Jahrzehnte fiir die gesamte Organisation. Tarifabschluss der Lander 3

- Die digitale Transformation der Arheitswelt hat vielfaltige Auswirkungen auf
die Arbeitskultur und ihr Gelingen hangt an vielen Stellen von dieser ah.

Wir mdchten Sie gerne persdnlich

- In einer digitalisierten Arbeitswelt verandern sich die Anforderungen an die kennenlernen und vielleicht Sie uns
technische Ausstattung radikal — sowohl auf der Ebene von Soft- und Hard- ja auch!
ware_als auch hinsichtlich der Anspruchshaltung an die Funktionalitat von Laden Sie uns gerne zu Ihrer Team-
Arbeitsprozessen.

Besprechung ein, zu Ihrem abtei-

- Die Gestaltung dieses Verinderungsprozesses wird maBgeblich dazu beitra- lungsibergreifenden Jour Fixe, dem
gen, ob in zehn Jahren an der Leuphana ein Gefiihl von , guter Arbeit* Kolloguium older einer kollegialen
herrscht und was diese ausmacht. Die Attraktivitit der Leuphana Universitat Kaffeepause!
als Arbeitgeberin wird mindestens genauso stark vom Erfolg der digitalen
Transformation abhangig sein, wie die Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen.

] ) Wir kdnnten etwas besser machen?
Wir als Personalrat haben Ihnen am 11.11.2021 versprochen, diesen Prozess auf al-

len Ebenen — im GroBen wie im Kleinen — im Interesse der Beschaftigten zu begleiten Sie haben neue Themen fiir uns?
und wann immer moglich auch mitzugestalten. Wie genau wir uns vorgenommen ha- Sie wiirden gerne vertraulich iiber Ihre
ben die verschiedenen Anliegen zu bearbeiten, dariiber mochten wir Sie in dieser PR- Arbeit reden?

Info informieren. An vielen Themen sind wir wir jetzt schon dran. e SRS

Wir wollen Sie aber ebenso einladen mitzuwirken, denn zu tun gibt es genug und wir personalrat@leuphana.de
freuen uns Gber jeden neuen Gedanken und jede helfende Hand. Dafiir haben wir ei-
gens eine Mailliste angelegt, iiber die wir engmaschiger kommunizieren. Melden Sie
sich gerne dafiir an.

[mpressum
Personalrat

Und so geht es: Mail an gutearbeit.L-on@leuphana.de — Dann kommentarlos auf die Leuphana Universitat Lineburg

Mail ,Confirmation Request” antworten.

Daniel Simons
Mit vielen kollegialen GriiBen und den besten Wiinschen Fon 04131.677-2506
. Fax 04131.677-1655
Fiir den Personalrat der Leuphana Universitat Lineburg daniel simons@Ieuphana.de

e www.leuphana.de/personalrat
Daniel Simons P P
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Ergebnisse der Personalversammiun-
gen 2021

Im Jahr 2021 fiihrte der Personalrat zwei Personalversammlun-
gen durch. In der ersten, im Juli 2021, wagten wir das Experi-
ment, Sie digital zuféllig Themen zuzulosen und nach lhren Er-
fahrungen zu diesen Themen wahrend des ersten Jahres der
Corona-Pandemie zu fragen. Ihre Beteiligung war enorm. Es
wurde klar, dass es dazu in der ganzen Organisation einen gro-
Ben Redebedarf gibt. In unserer Anmoderation der Gruppendis-
kussionen kiindigten wir an, die Themenfelder zunéchst einmal
ganz frei erkunden zu wollen, um zu sehen, wo lhnen der Schuh
driickt. Aus unserer Sicht zeigt die Corona-Pandemie einerseits
an vielen Stellen sehr deutlich, wo die groBen Handlungsfelder
der Organisation nach innen in den nachsten Jahren liegen wer-
den. Zugleich kann der eruptive Charakter der Pandemie auch
ein Gelegenheitsfenster darstellen, um die Weichen fir eine
»gute Arbeit" in diesen Handlungsfeldern zu stellen.

Im Vorwort dieser kurzen PR-Info-Ausgabe haben wir bereits die
groBen, iibergreifenden Herausforderungen skizziert. Themen
wie Flexibilisierung, Arbeitszufriedenheit, Digitalisierung, Mo-
dernisierung und der Umgang mit dem demografischen Wandel
sind untrennbar miteinander verbunden. Sie bilden zusammen
mit vielen weiteren Aspekten das, was gemeinhin als ,New
Work" oder ,,Arbeit 4.0“ bezeichnet wird. Als Personalrat ist es
unser Anliegen, dass die Veranderungen, die in diesen Kontex-
ten in den nédchsten Jahren unweigerlich stattfinden werden,
bei den Beschaftigten ein Gefiihl hinterlassen, das sie von ,gu-
ter Arbeit“ sprechen |&sst. Diesem Ziel wollen wir uns schritt-
weise nahern. So hat der Personalrat im Rahmen seiner Klau-
surtagung eine Arbeitsgruppe ,Arbeit 4.0 ins Leben gerufen.
Das Ziel der AG ist es, bis zum Sommer 2022 ein grobes Bild
der Bediirfnisse der Mitarbeiter*innen mit Blick auf die zukiinf-
tige Arbeit zu erhalten. Langerfristig wollen wir daraus Quali-
tatskriterien und Rahmenbedingungen fiir ,,Gutes Arbeiten 4.0
an der Leuphana entwickeln.

Das ist eingestandenermafBen ein Mammutprojekt, und dem-
entsprechend wird es unméglich sein, dass wir dieses als Per-
sonalrat allein stemmen konnen. Daher freuen wir uns, wenn
Sie sich einbringen und beteiligen wollen. Bitte melden Sie sich
bei uns, wenn Sie Interesse haben (siehe unten)!

Wie mache ich mit?

Schreiben Sie eine Mail an gutearbeit.l-
on@leuphana.de — Sie erhalten dann eine Mail
mit dem Betreff ,Confirmation Request”. Ant-
worten Sie auf diese Mail kommentarlos und
schon sind Sie dabei.

Neben diesem groBen Themenfeld haben Sie unseren Blick auf
der Personalversammlung auf viele weitere Ideen und Stell-
schrauben gelenkt, auf die man ganz unmittelbar schon jetzt
Einfluss nehmen konnte. Uber den aktuellen Sachstand dieser
Themen méchten wir an dieser Stelle kurz berichten.

Weiterbildungen zu Arbeitsorganisation/Zeitmanagement:
Das interne Weiterbildungsprogramm umfasst 2022 unter an-
derem folgende Veranstaltungen: Digitale Resilienz/ Stressma-
nagement, Remote Projektmanagement.

Fiihrungskrafte-Qualifizierung ,New Work“: Als erste MaB-
nahme wird 2022 eine interne Weiterbildung zu ,,Fithren von
hybriden Teams* angeboten.

Telefonanlage modernisieren: Das Team des MIZ hat bereits
eine Marktsichtung fiir ein Voice-over-IP Telefonsystem (VolP)
abgeschlossen und bereitet eine Ausschreibung vor. Vorteile ei-
nes solchen Systems wéren unter anderem, dass keine Rufum-
leitungen mehr notwendig waren, man die dienstliche Telefon-
nummer auch vom mobilen Arbeitsplatz fiir ausgehende Anrufe
ansteuern konnte, oder dass man von unterwegs Zugriff auf die
Einstellungen des automatischen Anrufbeantworters hatte.
Nach Einschatzung des MIZ ist allerdings eine Einfiihrung eines
VoiP-Systems vor 2023 nicht realistisch.

Reflexion von Gender Bias im Rahmen von Auswahl-, Perso-
nalentwicklungs- und Personalfiihrungsprozessen: In der vor-
lesungsfreien Zeit wird die Gleichstellungsbeauftragte zwecks
einer Abstimmung zu Gast im Personalrat sein. In diesem Rah-
men werden wir hierzu eine Reihe von Ideen diskutieren.

Ausstattung des hauslichen Arbeitsplatzes und Nutzung/Ver-
fiigharkeit technischer Gerate: Diese beiden Themen werden
wir nach Inbetriebnahme der neuen Dienstvereinbarung zu Mo-
biler Arbeit und Telearbeit in unsere Gesprache mit der Dienst-
stelle aufnehmen. Wir vertreten die Ansicht, dass zu einem gu-
ten digitalen Arbeitsort eine gewisse technische Mindestaus-
stattung dazu gehort und deren Qualitdt nicht von der Bereit-
schaft der Fondsverantwortlichen abhangig sein sollte, Mittel
bereitzustellen.

Ein paar weitere Themen stehen noch auf unserer Agenda, um
die wir uns bislang noch nicht kimmern konnten, die aber mit-
nichten vergessen sind.

- MAbteilungsiibergreifende Lernorte schaffen
- Onboarding professionalisieren
- Softwaretools bekannter machen

Kommen Sie auch in Bezug auf die ,kleinen” Themen auf uns
zu, wenn Sie konkret an deren Verwirklichung mitwirken moch-
ten Wir werden ab jetzt immer im Rahmen der PR-Info iiber
diese Punkte berichten, so dass hoffentlich die To-Do-Liste im-
mer kiirzer wird.
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Dienstvereinbarungen

DV Mobiles Arbeiten und Telearbeit

Immer wieder fragen Sie uns, wie der aktuelle Stand bei der
Einfihrung der neuen Dienstvereinbarung zu Mobiler Arbeit und
Telearbeit ist, und immer wieder miissen wir Sie vertrosten. Un-
ser aktueller Kenntnisstand ist, dass zum 01.04., mit Ablauf der
aktuell giiltigen Ausnahmeregelungen, die neuen Regelungen
in Kraft treten sollen. Diese Information steht und fallt mit der
Kommunikation der Hochschulleitung.

Der Abschluss gilt fiir 1,1 Millionen Beschaftigte im dffentli-
chen Dienst der Lander (auBer Hessen, das nicht mehr zu TdL
gehdrt und gesonderte Tarifverhandlungen gefihrt hat). Fir die
1,2 Millionen Beamtinnen und Beamten fordern die Gewerk-
schaften eine zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung.

Tarifabschluss der Lander

Nach schwierigen Verhandlungen konnte im Konflikt der Tarif-
und Besoldungsrunde der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) und den Gewerkschaften am 29. November 2021 in Pots-
dam das folgende Ergebnis erzielt werden:

Anfang des kommenden Jahres (bis spatestens Marz) erhalten
die Beschaftigten eine steuerfreie Zahlung in Hohe von 1300
Euro (Beschaftigte in Teilzeit anteilig)

Auszubildende, Praktikant*innen und Studentische Beschaf-
tigte erhalten zur gleichen Zeit 650 Euro steuerfrei

Die Entgelte werden ab dem 01.Dezember 2022 um 2,8 Prozent
erhoht

Die Ubernahmeregelung fiir Auszubildende wird wieder in Kraft
gesetzt

Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit von 24 Monaten

Es konnte auch eine Einigung iiber die Aufnahme von Gespra-
chen zu den Arbeitshedingungen der studentischen Beschaftig-
ten an Hochschulen vereinbart werden.

Trotz der schwierigen Ausgangslage — die TdL wollte nicht in
die Verhandlungen gehen, ohne eine Neubewertung der den Ein-
gruppierungen zugrunde liegenden Arbeitsvorgangen vorzuneh-
men — konnte in der dritten Verhandlungsrunde ein Ergebnis
erzielt werden. Bei einer Anderung der Definition des Arbeits-
vorgangs hatte fiir viele Beschaftigte eine Verschlechterung der
Eingruppierung gedroht. Diese Gefahr konnte in dieser Tarif-
runde abgewehrt werden. Die TdL hat eine gerichtliche Klarung
angekiindigt.

Durch die 1300 Euro Sonderzahlung kommt eine starke soziale
Komponente, insbesondere fiir die niedrigeren Eingruppierun-
gen, hinzu. Hierdurch kann der Verlust durch die Inflation, auch
fiir die anderen Entgeltgruppen, zumindest teilweise ausgegli-
chen werden.

Im Gesundheitswesen konnte fiir viele Beschéftigte eine spiir-

bare Verbesserung des Einkommens und auch der Arbeitsbe-
dingungen verhandelt werden.
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