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Heinweise fiir die Beurlaubung
Auszug aus der Immatrikulationsordnung der Leuphana Universitat Liineburg

§ 9 Beurlaubung

(1) Ein Studierende oder ein Studierender ist auf schriftlichen Antrag auf die Dauer der Ableistung einer Dienstpflicht i. S. des § 34 HRG zu
beurlauben.

Dem Antrag ist eine amtlich beglaubigte Ablichtung des Bescheides iiber die Dienstpflicht beizufiigen.

(2) Eine Studierende oder ein Studierender kann bis zum Ende der Riickmeldefrist, in Ausnahmeféllen auch noch innerhalb von einem Monat
nach Vorlesungsheginn auf schriftlichen Antrag beurlaubt werden. Die Beurlaubung ist je Studiengang nur fiir volle Semester und in der Regel
nur fir jeweils hochstens zwei aufeinanderfolgende Semester zuldssig. Will die oder der Studierende wahrend der Dauer des Studiums eines
Studienganges mehr als vier Semester beurlaubt werden, muss sie oder er wichtige Griinde nachweisen.

Beurlaubung nach Absatz 1 werden auf die ersten vier Semester nicht angerechnet.

(3) Wichtige Griinde i. S. des Absatzes 2 sind inshesondere:

1. gesundheitliche Griinde,

2. Studienaufenthalt im Ausland,

3. Ableistung eines im Studienplan oder in der Priifungsordnung vorgesehenen Praktikums, das nicht Teil des Studiums ist,
4. Tétigkeit in der akademischen oder studentischen Selbstverwaltung,

5. familiare Griinde (z. B. Schwangerschaft/Kindererziehung).

(4) Eine Beurlaubung ist nicht zuldssig
1. filr das erste Fachsemester.
2. fiir vorhergehende Semester.

(5) Wahrend der Beurlaubung behalten Studierende ihre Rechte als Mitglied; sie sind jedoch nicht berechtigt, in dieser Zeit Leistungsnach-
weise und Priifungsleistungen zu erbringen. Ihre studentische Beitragspflicht wird durch die Beurlaubung nicht beriihrt, sofern die Beitrags-
ordnungen und die Gebiihrenordnung sowie die Bestimmungen des NHG nichts anderes regelt. Die Studienbeitrage gem. § 11 NHG, der Verwal-
tungskostenbeitrag gem. § 12 NHG sowie die Langzeitstudiengebiihren gem. § 13 Abs. 1 NHG werden nicht erhoben.

(6) Urlaubssemester werden in der Regel nicht als Fachsemester angerechnet, jedoch kdnnen auf Antrag bei einer Beurlaubung gem. Abs. 3
Studienzeiten und Studienleistungen nach MaBgabe der entsprechenden Priifungsodrungen bei der hierfiir zustandigen Stelle anerkannt
werden.

Termine

Der Urlaubsantrag kann bis zum Ende der Riickmeldefrist fir das entsprechende Semester gestellt werden. Bei spater gestellten Antragen
wird der bereits gezahlte Semesterbeitrag nicht zuriick erstattet, wenn der Antrag beim Studierendenservice vor oder innerhalb eines
Monats nach Vorlesungsbeginn eingeht. Neben dem Antrag muss der evtl. bereits ausgestellte Studierendenausweis, incl. des Semes-
tertickets innerhalb der o. a. Frist eingegangen sein! Zur Riickerstattung muss den Sachbearbeitern/-innen fiir Administration die Bankver-
bindung mitgeteilt werden. Beurlaubte Studierende erhalten einen Studentenausweis und Studienbescheinigungen.

Studien-, Verwaltungskosten-, Studentenschafts- und Studentenwerksbeitrédge und Langzeitstudiengebiihren

- Studienbeitrage
Beurlaubte Studierende sind von der Beitragspflicht fiir dieses Semester befreit.

- Verwaltungskostenbeitrag
Beurlaubte Studierende sind von der Beitragspflicht fiir dieses Semester befreit.

- Studentenschaftsbeitrag
Beurlaubte Studierende sind von der Beitragspflicht fiir dieses Semester befreit.

- Studentenwerksbeitrag
Beurlaubte Studierende sind von der Beitragspflicht fiir dieses Semester nicht befreit, es sei denn, sie weisen nach, dass sie die Leistungen
des Studentenwerks wahrend des gesamten Semesters nicht in Anspruch nehmen kdnnen. Die Befreiung muss schriftlich bei den Sachbear-
beitern/-innen fiir Adimistration beantragt werden. Dem Antrag beizufiigen ist eine schriftliche Bestatigung des Studentenwerks, dass
dessen Leistungen nicht in Anspruch genommen werden.

- Langzeitstudiengebiihren
Beurlaubte Studierende sind von der Beitragspflicht fiir dieses Semester befreit.

Beurlaubung fiir ein Praktikum ist nur moglich, sofern Sie sich dieses nicht auf das Studium anrechnen lassen wollen! Ein in der
Priifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum stellt eine Leistung im Studium dar, sofern es ein Teil des Studiums ist. Ggf. informie-
ren Sie sich hierzu bei den Sachbearbeitern/-innen fiir Administration oder fiir Priifungsangelegenheiten.

Beitragshdhe
GemaB § 1 und 3 der Studentenwerksheitragsordnung vom 14.04.2011 erhebt die Leuphana Universitat Liineburg fiir das Studentenwerk
Braunschweig einen Beitrag in Hohe von 59,-- €. Der Betrag ist auf das Konto der Leuphana Universitat Liineburg zu iberweisen.

Hinweis fiir Austauschstudierende (nur Outgoings): Bitte Formular ,Mitteilung Auslandssemester* einreichen. Uber die Gebiihrendbefreiung
informieren Sie sich bitte bei den Sachbearbeitern/-innen fiir Administration oder beim Akademischen Auslandsamt.
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