MENTORING VERNETZT IN ALLE
RICHTUNGEN

Sie haben vielfaltige Moglichkeiten

Das Mentoring der Leuphana Universitat Liineburg versteht sich als Netzwerk fiir
alle Beteiligten — auch iber die Zeit der aktiven Teilnahme hinaus. Inshesondere
méchten wir ehemalige Mentees als Mentorinnen bzw. Mentoren fiir kiinftige Rat-
suchende in Mentoring-Prozesse einbinden.

Vom Rahmenprogramm ebenso wie vom Coaching sollen alle Mentoring-Betei-
ligten profitieren, die Angebote stehen den Mentees und auch allen Mentorinnen
bzw. Mentoren offen.

Zur Weiterbildung, Kontaktpflege und als feierliche Zusammenkunft findet regelma-
Big ein Netzwerktreffen mit wechselnden Themenschwerpunkten an der Leuphana
Universitat Liineburg statt.

Werden Sie ein Teil des Mentoring-Netzwerkes!

Informieren Sie sich persdnlich tiber unser Mentoring

Melden Sie sich gerne bei der Programm-Leitung Dr. Anja Thiem, wenn Sie als
Mentorin bzw. Mentor am Leuphana Mentoring mitwirken mdchten:

= (iber das Anmeldeformular unter www.leuphana.de/mentoring
= per e-Mail an anja.thiem@uni.leuphana.de
= telefonisch bei Dr. Anja Thiem unter 04131.677-1276

IN WELCHES PROGRAMMANGEBOT
MOCHTEN SIE SICH EINBRINGEN?

Vom Studium in den Beruf

Als Mentorin bzw. Mentor im Programmteil ,Vom Studium in den Beruf* stehen
Sie den Mentees in der Phase ihrer Berufsorientierung oder der Bewerbungsphase
zur Seite. Sie berichten von der eigenen Berufshiografie, geben Einblicke in Ihre
Tatigkeitsbereiche und bieten Ihr Wissen sowie lhren Rat an. Mit dem zuséatzlichen
Zugriff auf Ihre Kontakte zu Netzwerken und anderen Personen erschlieBen Sie
Ihrer bzw. lhrem Mentee neue Maglichkeiten.

Ihnen wird nach sorgféltiger Auswahl im Hinblick auf fachliche und personliche
Passung eine bzw. ein Mentee zugewiesen. Sie sollten ein erstes personliches
Treffen mit Ihrer bzw. hrem Mentee ermoglichen. Fiir den weiteren Austausch im
Tandem ist ein Zeitbudget von ungefahr drei Stunden im Monat erforderlich. Ihre
Begleitung ist auf eine Dauer von sechs Monaten angelegt. Im Austausch lernen
Sie Karrieren junger Nachwuchswissenschaftlerinnen bzw. -wissenschaftler ken-
nen und erhalten Einblicke in Qualifizierungswege an der Leuphana Universitat
Lineburg.

Wissenschaftliche Qualifizierungswege

In diesem Programmteil werden Sie Mitglied eines Mentorinnen- und Mentoren-
Pools, der den Nachwuchswissenschaftlerinnen bzw. -wissenschaftlern sowohl
individuell im Tandem als auch in von den Mentees gebildeten Peergruppen be-
ratend zur Seite steht.

Als Mentorin bzw. Mentor zeigen Sie Qualifizierungswege auf und reflektieren
gemeinsam fachliche, methodische und soziale Kompetenzen. Sie starken das
Bewusstsein der Mentees fiir die eigene interdisziplindre Qualifizierung und er-
ortern im Tandem potenzielle universitare und auBeruniversitare Tatigkeitsfelder.
Gemeinsam suchen Sie nach einer Verortung und strukturellen Anbindung der
Mentees.

ProScience

Als Mentorin bzw. Mentor in ProScience unterstiitzen Sie herausragende Nach-
wuchswissenschaftlerinnen der Leuphana Universitat Lineburg auf dem Weg
zu ihrem Berufsziel ,Professur”. Im Gruppen- und Tandem-Mentoring helfen Sie
Habilitandinnen, Juniorprofessorinnen, Nachwuchsgruppenleiterinnen und Post-
doktorandinnen in der Gestaltung ihrer wissenschaftlichen Laufbahn. Sie reflek-
tieren gemeinsam bspw. das Karriere- und Tatigkeitsverstandnis von Frauen und
diskutieren, welche Rolle ,Aufstiegs- und Fiihrungskompetenzen®, ,strukturelle
Anpassungsleistungen oder ein spezifisches ,Karriere- und Aufstiegsversténd-
nis“ bei der Realisierung des Ziels, an die Spitze von Hochschulen zu gelangen,
einnehmen.
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Geben Sie [hr Wissen weiter

als Mentorin oder Mentor im Leuphana Mentoring




IHRE ERFAHRUNG IST GEFRAGT

Unterstiitzen Sie den Nachwuchs mit [hrem Wissen

Gerne wiirden wir Sie als Mentorin und Mentor an der Leuphana Universitat be-
griiBen!

Das Leuphana Mentoring basiert auf der personlichen Weitergabe von Wissen,
Rat, Strategien sowie Kontakten. In einem sogenannten Tandem bilden Sie als
Mentorin bzw. Mentor mit lhrer bzw. lhrem Mentee ein Team, in dem Sie sich be-
rufshiografisch austauschen. Sie beraten die Mentees in der Phase der Berufs-
orientierung oder der wissenschaftlichen Karrieregestaltung. Dabei geben Sie
Ihr Wissen weiter und ermdglichen Kontakte zu Ihren Netzwerken und anderen
Personen.

Zudem initiieren und begleiten Sie Prozesse, um die Berufs- und Karriereplanung
sowie die personliche Entwicklung der Mentees voranzubringen. lhre bzw. lhr Men-
tee erhalt von lhnen Unterstiitzung bei der Reflexion von Kompetenzen und in der
Prioritatensetzung.

Offnen Sie den Mentees den Blick auf Gestaltungsméglichkeiten fiir eine fundierte
und ausgewogene Lebens- und Karriereplanung. Der Nachwuchs braucht Sie mit
|hren Fahigkeiten!

MENTORING ALS CHANCE - AUCH
FUR SIE

Neue Perspektiven fiir alle Beteiligten

Das Mentoring halt auch fiir Sie spannende Aussichten bereit. An der Leuphana
Universitat Liineburg lernen Sie als Mentorin bzw. Mentor eine neue Studien- und
Hochschulkultur kennen. Innerhalb des Mentorings haben Sie iiberdies die Mog-
lichkeit, friihzeitig Kontakt zu potenziellen Mitarbeitenden herzustellen und diese
im Prozess kennenzulernen.

Des Weiteren gibt eine jahrlich stattfindende feierliche Zusammenkunft Raum fir
fachiibergreifende Diskussionen zu ausgewahlten Themen und zum informellen
Austausch innerhalb des Leuphana Mentoring-Netzwerkes. Auch inhaltlich sind
wir fiir Sie da: Unser Rahmenprogramm enthéalt spezielle Angebote, die Sie in
Anspruch nehmen konnen. Beispielsweise Seminare zur Erweiterung von Bera-
tungskompetenzen und Kompetenzen der Prozesshegleitung.

Und schlieBlich bieten wir lhnen als Mentorin bzw. Mentor die Gelegenheit, sich
und Ihre Einrichtung mit der Leuphana Universitét Liineburg zu vernetzen.

Leuphana Universitét Liineburg
Leuphana Mentoring

Dr. Anja Thiem, M. A.

Fon 04131.677-1276
anja.thiem@uni.leuphana.de
Universitatscampus, C 10.06
ScharnhorststraBe 1

21335 Liineburg

www.leuphana.de/mentoring



