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Erste Änderung der fachspezifischen Anlage Nr. 6.5 Major Rechtswissenschaften (Unterneh-
mens-und Wirtschaftsrecht) zur Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor  

Der Fakultätsrat der Fakultät Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universität Lüneburg hat am 11. Januar 

2017 gem. § 44 Abs. 1 Satz 2 NHG die folgende Änderung der fachspezifischen Anlage 6.5 Major Rechtswissen-

schaften (Unternehmens- und Wirtschaftsrecht) vom 3. Dezember 2014 (Leuphana Gazette Nr. 40/15 vom 07. 

Oktober 2015) zur Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor vom 16. April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 

18/14 vom 18. Juli 2014), zuletzt geändert am 15. Juni 2016 (Leuphana Gazette Nr. 32/16 vom 30. Juni 2016), 

beschlossen. Das Präsidium hat diese Änderung der fachspezifischen Anlage gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Bst. b 

und § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG am 24. April 2017 genehmigt. 

ABSCHNITT I 

Die fachspezifische Anlage 6.5 Major Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirtschaftsrecht) zur Rahmen-

prüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für den Leuphana Bachelor wird wie folgt geändert:  

 

In der Modultabelle Major Rechtswissenschaften wird folgende Änderung vorgenommen: Im Bereich „Wahlpflicht II 

und III“ wird im Modul „Recht der Marktkommunikation“ die Prüfungsleistung „schriftliche wissenschaftliche 

Arbeit“ durch die Prüfungsleistung „Klausur (90 Min.)“ ersetzt. 

 

ABSCHNITT II 

Die Änderung tritt am Tag nach ihrer Veröffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität 

Lüneburg zum 1. Oktober 2017 in Kraft.  
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Neubekanntmachung der fachspezifischen Anlage Nr. 6.5 Major Rechtswissenschaften (Unter-
nehmens- und Wirtschaftsrecht) zur Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor un-
ter Berücksichtigung der ersten Änderung vom 11. Januar 2017 

Das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg gibt nachstehend den Wortlaut der fachspezifischen Anlage 6.5 

Major Rechtswissenschaften vom 3. Dezember 2014 (Leuphana Gazette Nr. 40/15 vom 07. Oktober 2015) in der 

nunmehr geltenden Fassung unter Berücksichtigung der ersten Änderung vom 11. Januar 2017 (Leuphana Gazette 

Nr. 46/17 vom 23. Mai 2017) zur Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor vom 16. April 2014 

(Leuphana Gazette Nr. 18/14 vom 18. Juli 2014), zuletzt geändert am 15. Juni 2016 (Leuphana Gazette Nr. 32/16 

vom 30. Juni 2016), bekannt.  

 

Die Regelungen der Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für den Leuphana Bachelor wer-

den wie folgt ergänzt: 
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Zu § 1 Satz 3 Inhaltliche Bestimmungen für den Major 
 

Modulübersicht Major Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirtschaftsrecht)  

(idealtypischer Studienverlauf) 

6. International Elective 

5 CP 

Bachelor-Arbeit 

(Ma-R-33) 

15 CP 

Komplementär Komplementär 

5. International Transac-

tions 

(Ma-R-53) 

5 CP 

Wahlpflicht II 

5 CP 

Wahlpflicht III 

5 CP 

Minor 

 

Minor Komplementär 

4. Public International 

Law 

(Ma-R-52) 

5 CP 

Methoden des Rechts II: 

Falllösung für Fortge-

schrittene in den 

Kernfächern des Rechts 

(Ma-R-36) 

5 CP 

Wahlpflicht I 

5 CP 

Minor Minor Komplementär 

3. European Union Law 

(Ma-R-51) 

5 CP 

Zivilrecht III: Außervertragliche Schuldverhältnisse 

und Sachenrecht 

(Ma-R-64) 

10 CP 

Gesellschaftsrecht 

(Ma-R-35) 

5 CP 

Minor Komplementär 

2. The Common Law 

(Ma-R-48) 

5 CP 

Zivilrecht II: Vertrags-

recht 

(Ma-R-63) 

5 CP 

Verfassungs- und  

Verwaltungsrecht 

(Ma-R-49) 

5 CP 

Strafrecht I 

(Ma-R-50) 

5 CP 

Minor Komplementär 

1. Leuphana Semester Leuphana Semester 

 

Leuphana Semester Leuphana Semester 

Leuphana Semester 

 

 

 

 

 

Im 5. oder 6. Semester ist ein Auslandssemester möglich. 

Zu § 3 Abs. 8 Zusatzleistungen 

Bis zu 60 zusätzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot können im Rahmen des Studiums als 

Zusatzleistungen gemäß § 3 Abs. 8 RPO erworben werden. Die Studierenden müssen bei der Anmeldung angeben, 

ob das entsprechende Modul als Pflicht- oder als Zusatzleistung angerechnet werden soll. Eine nachträgliche 

Anrechnung für die Curricula der aktuell eingeschriebenen Major oder Minor ist nicht möglich. Bei der Vergabe von 

Seminarplätzen haben die Studierenden Priorität, die in dem entsprechenden Major, Minor oder Unterrichtsfach 

eingeschrieben sind. 

 

 Major (Ma) 

 Minor (Mi) 

 Leuphana Semester/Komplementärstudium (LS/KS) 
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Zu § 3 Abs. 9 Praktische Studienphasen 
Als Teil des Komplementärstudiums kann ein betreutes Praktikum absolviert werden. Näheres regelt die Anlage 8 
Komplementärstudium zur RPO. 

Zu § 5 Festlegung des akademischen Grades 
Bachelor of Laws (LL. B.) 

Zu § 13 Abs. 5 Wiederholung von Prüfungsleistungen  
Die Wiederholung eines Moduls setzt die erfolgreich abgeschlossene Belegung im Major voraus, d. h. dass Modul 
kann nicht parallel doppelt belegt werden. Folgende Module können als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8 wieder-
holt werden: 

- Ausgewählte Fragestellungen der Rechtswissenschaft I (Ma-R-56) 
- Ausgewählte Fragestellungen der Rechtswissenschaft II (Ma-R-59) 
- Recht im Human Resource Management II: Aktuelle HR-Rechtsfragen (Ma-R-18) 
- Recht der Finanzdienstleistungen I (Ma-R-13) 
- Recht der Finanzdienstleistungen II (Ma-R-15a) 
- Recht der Finanzdienstleistungen III (Ma-R-67) 
- Selected Issues in European and International Law (Ma-R-31)  
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Module im Major Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirtschaftsrecht) 

A. Kernmodule 

Modul Inhalt Veranstaltungsformen 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der  

Prüfungsleistungen 

CP Kommentar 

The Common Law 

(Ma-R-48) 

Angloamerikanisches Recht  

Einführung in den angloamerikanischen 

Rechtskreis mit Arbeitsgruppen zur engli-

schen Rechtssprache  

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (2) 

Mündliche Prüfung 

oder  

Klausur (120 Min.) 

5 Unterrichtssprache 

i.d.R Englisch 

Zivilrecht II: Vertragsrecht 

(Ma-R-63) 

Civil Law II: Contract Law 

Allgemeines Schuldrecht mit Schwerpunkt 

Vertragsrecht: Vertragsdurchführung, 

Leistungsstörungen, Schadensersatz  

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (2)  

Klausur (120 Min.) 

 

5  

Verfassungs- und Verwal-

tungsrecht 

(Ma-R-49) 

Constitutional and Administra-

tive Law 

Verfassungsrecht (Grundlagen), Allg. 

Verwaltungsrecht (Grundlagen), Bes. 

Verwaltungsrecht (Grundlagen) 

 

1 Vorlesung (4)  

oder 

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (2) 

 

Schriftliche  

wissenschaftliche 

Arbeit 

 

5  

Strafrecht I 

(Ma-R-50) 

Criminal Law I 

Allgemeiner Teil des Strafrechts, Grund-

begriffe, exemplarische Behandlung 

ausgewählter Straftatbestände 

1 Vorlesung (3) und  

1 Übung (1) 

 

Klausur (120 Min.) 

 

5  

European Union Law 

(Ma-R-51) 

Europarecht 

Europarecht 

 

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (2) 

 

Schriftliche  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5 Unterrichtssprache 

i.d.R Englisch 
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Fortsetzung Kernmodule 

Modul Inhalt Veranstaltungsformen 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der  

Prüfungsleistungen 

CP Kommentar 

Zivilrecht III: Außervertragli-

che Schuldverhältnisse und 

Sachenrecht 

(Ma-R-64) 

Civil Law III: Non-Contractual 

Obligations and Property Law  

Deliktsrecht, Bereicherungsrecht, Ge-

schäftsführung ohne Auftrag, Schuldner-

mehrheiten und Sachenrecht 

 

2 Vorlesungen (2) und 

1 Übung (2) und 

1 Übung (1) 

 

Klausur (180 Min.) 

 

10  

Gesellschaftsrecht 

(Ma-R-35) 

Company Law 

 

Recht der Personen- und der Kapitalge-

sellschaften 

Mit fachübergreifender Veranstaltung: 

Wahlpflicht-, Berufs- und Zielorientierung 

1 Vorlesung (3) und 

1 Übung (1) 

 

Klausur (120 Min.) 

 

5  

Public International Law 

(Ma-R-52) 

Völkerrecht 

Völkerrecht mit Einführung in das Recht 

der WTO 

 

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (1) 

 

Klausur (120 Min.) 

 

5 Unterrichtssprache 

i.d.R Englisch 

 

Methoden des Rechts II: 

Falllösung für Fortgeschritte-

ne in den Kernfächern des 

Rechts 

(Ma-R-36) 

Methods of Law II: Solving 

Cases in the Core Subjects of 

Law 

Anwendung juristischer Methoden bei der 

Analyse von komplexen rechtlichen Frage-

stellungen anhand von Fällen und Ge-

richtsurteilen; fortgeschrittenes Niveau 

 

1 Übung (2) 

 

Schriftliche  

wissenschaftliche 

Arbeit 

 

5  

International Transactions 

(Ma-R-53) 

Grenzüberschreitende Rechts-

geschäfte 

Einführung in das internationale Privat-

recht, einschließlich grenzüberschreiten-

der Verträge und internationalem Ein-

heitsrecht 

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (1) 

 

Klausur (120 Min.) 

 

5 Unterrichtssprache 

i.d.R Englisch 

 

 
B. Module „Wahlpflicht I bis III“ sowie Modul „International Elective“ 

In den Modulen Wahlpflicht I bis III und International Elective sind die Studierenden in der Wahl ihrer Module aus 

dem im jeweiligen Semester gemachten Angebot frei. 

 

Die Lehrenden dieser Module können unverbindliche Empfehlungen zur zweckmäßigen Kombination bestimmter 

Wahlmodule aussprechen, um bestimmte Kompetenzprofile zu fördern. So können z.B. Kompetenzprofile in den 

folgenden Bereichen empfohlen werden: 

- Human Resources 

- Financial Institutions 

- Steuerrecht 

- Umwelt- und Nachhaltigkeitsrecht 

- Privates Baurecht 

 

Für Module, die auf vorhergehenden Modulen aufbauen, können entsprechende Zugangsvoraussetzungen (z.B. 

erfolgreiche Teilnahme an dem vorhergehenden Modul) in den Modulbeschreibungen festgesetzt werden.  
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- Wahlpflicht I 

Es werden mindestens drei Module aus dem folgenden Katalog angeboten, davon ist eins zu belegen:  

Modul Inhalt Veranstaltungsformen 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der  

Prüfungsleistungen 

CP Kommentar 

Zivilverfahrensrecht und 

Streitbeilegung 

(Ma-R-54) 

Civil Procedure and Dispute 

Resolution 

Zivilverfahrensrecht und alternative 

Streitbeilegung 

 

1 Vorlesung (3)  

oder  

1 Seminar (3) 

 

Klausur (90 Min.)  

oder  

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  

Einführung in das Arbeits-

recht 

(Ma-R-4) 

Introduction to Labor Law 

Individualarbeitsrecht (Schwerpunkt) und 

Grundzüge des kollektiven Arbeitsrechts  

 

1 Vorlesung (4) 

 

Klausur (90 Min.)  

oder 

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  

Steuerrecht I 

(Ma-R-8) 

Tax Law I 

Grundlagen der deutschen Steuerrechts-

ordnung (Finanzverfassungsrecht) und 

Einkommensteuerrecht 

1 Vorlesung (4) 

 

Klausur (90 Min.)  

oder 

Mündliche Prüfung 

5  

Recht der Finanzdienstleis-

tungen I 

(Ma-R-13) 

Financial Institutions I 

 

Einführung in das Bankrecht (Allg. Ge-

schäftsbedingungen, Bankgeheimnis und 

–auskunft, Kontenrecht, Zahlungsver-

kehrsrecht)  

oder 

Grundzüge der Versicherungswirtschaft, 

Haftpflicht nach BGB und ausgewählten 

Spezialgesetzen, Allgemeine Versiche-

rungsbedingungen für die Haftpflichtver-

sicherung, juristisches Risikomanage-

ment 

1 Vorlesung (3)  

oder 

1 Seminar (3) 

 

 

Klausur (90 Min.)  

oder 

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

 

5  

Einführung in das Umwelt-

recht 

(Ma-R-55) 

Introduction to Environmental 

Law 

Einführung in das Wirtschaftsverwal-

tungsrecht unter besonderer Berücksich-

tigung des Umweltrechts 

1 Vorlesung (3)  

oder 

1 Seminar (3)  

 

Klausur (90 Min.)  

oder 

schriftliche  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  

Strafrecht II 

(Ma-R-41) 

Criminal Law II 

Ausgewählte Tatbestände aus dem Be-

sonderen Teil des Strafrechts 

1 Vorlesung (3)  Klausur (90 Min.)  5  

Ausgewählte Fragestellungen 

der Rechtswissenschaft I 

(Ma-R-56) 

Selected Topics in Law I 

In diesem Modul werden wechselnde 

Veranstaltungen angeboten, in denen die 

Studierenden ausgewählte Fragestellun-

gen der Rechtswissenschaft exemplarisch 

und vertiefend bearbeiten können. 

1 Vorlesung (3)  

oder  

1 Seminar (3) 

 

Klausur (90 Min.) 

oder 

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit  

5  
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- Wahlpflicht II und III 

Es werden mindestens sechs Module aus dem folgenden Katalog angeboten, davon sind zwei zu belegen:  

Modul Inhalt Veranstaltungsformen 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der  

Prüfungsleistungen 

CP Kommentar 

Medienrecht 

(Ma-R-47) 

Media Law 

 

Verfassungsrechtliche Grundlagen, Pres-

serecht, Gegendarstellung, Schutz des 

allgemeinen Persönlichkeitsrechts durch 

zivilrechtliche Ansprüche, Haftung für 

Medieninhalte im Internet 

1 Vorlesung (3)  

oder 

1 Seminar (3) 

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

oder 

Klausur (120 Min.) 

5  

Recht der Marktkommunika-

tion 

(Ma-R-57) 

Law of Market Communication 

 

Recht des unlauteren Wettbewerbs und 

Markenrecht 

 

1 Vorlesung (3) 

oder 

1 Seminar (3) 

 

Klausur (90 Min.) 

oder 

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  

Strafrecht III 

(Ma-R-42) 

Criminal Law III 

Wirtschaftsstrafrecht 

 

1 Vorlesung (3) 

 

Klausur (90 Min.)  

 

5  

Recht im Human Resource 

Management I: Recht der HR-

Kernprozesse 

(Ma-R-17) 

Human Resource Management 

and the Law I: Advanced Issues 

of Law in HR Key Processes 

Vertiefung des kollektiven Arbeitsrechts, 

Rechtsfragen der Kernprozesse des Hu-

man Resource Managements 

 

 

1 Vorlesung (3)  

oder  

1 Seminar (3)  

 

Klausur (90 Min.)  

oder 

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  

Recht im Human Resource 

Management II: Aktuelle HR-

Rechtsfragen 

(Ma-R-18) 

Human Resource Management 

and the Law II: Current Legal 

Issues in HR 

 

Alternative und wechselnde Angebote im 

Bereich Human Resource Management, 

z.B.: 

Rechtsgestaltung im HR-Management 

Sozialversicherungsrecht 

Aktuelle Rechtsfragen aus dem HR-

Management 

ADR und Mediationsgesetz im HR-

Management 

 

Schlüsselqualifikation (SQ): Konfliktma-

nagement in der Arbeitswelt 

1 Vorlesung (2) und 

1 Seminar (1) 

Klausur (90 Min.) 

oder 

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  

Steuerrecht II 

(Ma-R-66) 

Tax Law II 

Besteuerung von Personenunternehmen, 

Steuerbilanzrecht, Gewerbesteuer 

 

1 Vorlesung (4) Klausur (90 Min.) 

oder 

mündliche Prüfung 

5  

Steuerrecht III 

(Ma-R-11a) 

Tax Law III 

Besteuerung von Kapitalgesellschaften, 

Verkehrssteuerrecht, Steuerverfahrens-

recht 

1 Vorlesung (4)  Klausur (90 Min.) 

oder 

mündliche Prüfung 

5  

Recht der Finanzdienstleis-

tungen II 

(Ma-R-15a) 

Financial Institutions II 

 

Insolvenzrecht oder 

Kapitalmarktrecht oder 

Aktuelle Fragen des Haftpflichtrechts 

 

1 Vorlesung (3)  

oder 

1 Seminar (3) 

 

Klausur (90 Min.) 

oder 

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  
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Fortsetzung Module Wahlpflicht II und III 

Modul Inhalt Veranstaltungsformen 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der  

Prüfungsleistungen 

CP Kommentar 

Recht der Finanzdienstleis-

tungen III 

(Ma-R-67) 

Financial Institutions III 

 

Kreditrecht (Darlehensverträge, Verbrau-

cherdarlehensverträge, Kreditsicherungs-

recht) oder 

Projektbezogene Anwendung haftungs-

rechtlicher und versicherungstechnischer 

Kenntnisse 

1 Vorlesung (3)  

oder 

1 Seminar (3) 

 

Klausur (90 Min.) 

oder 

kombinierte wis-

senschaftliche 

Arbeit 

5  

Energiewirtschaftsrecht 

(Ma-R-22) 

The Law of Energy and Public 

Utilities 

- EnWG, einschl. Netzregulierung 
- Recht der erneuerbaren Energien 
- Atomrecht 

Energieeffizienz und Energiedienstleis-

tungen 

1 Vorlesung (3)  

oder 

1 Seminar (3) 

 

Klausur (90 Min.) 

oder 

schriftliche  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  

Strafrecht IV 

(Ma-R-58) 

Criminal Law IV 

Grundzüge des Strafverfahrensrecht 

 

1 Vorlesung (3) 

 

Klausur (90 Min.) 

 

5  

Ausgewählte Fragestellungen 

der Rechtswissenschaft II 

(Ma-R-59) 

Selected Topics in Law II 

In diesem Modul werden wechselnde 

Veranstaltungen angeboten, in denen die 

Studierenden ausgewählte Fragestellun-

gen der Rechtswissenschaft exemplarisch 

und vertiefend bearbeiten können. 

1 Vorlesung (3)  

oder  

1 Seminar (3) 

 

Klausur (90 Min.) 

oder 

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  

 

- International Elective 

Es werden mindestens drei Module aus dem folgenden Katalog angeboten, davon ist eins zu belegen: 

Modul Inhalt Veranstaltungsformen 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der  

Prüfungsleistungen 

CP Kommentar 

Selected Issues in European 

and International Law 

(Ma-R-31) 

Ausgewählte Fragestellungen 

des europäischen und interna-

tionalen Rechts 

In diesem Modul werden wechselnde 

Veranstaltungen angeboten, in denen die 

Studierenden ausgewählte Fragestellungen 

des europäischen und internationalen 

Rechts exemplarisch und vertiefend bear-

beiten können. 

1 Vorlesung (3)  

oder 

1 Seminar (3) 

 

Klausur (90 Min.)  

oder  

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

 

5 Unterrichtssprache 

z.T. Englisch 

 

Europäisches und internatio-

nales Steuerrecht 

(Ma-R-60) 

European and International Tax 

Law 

Europäisches und internationales Steuer-

recht 

 

 

1 Vorlesung (4) 

 

Klausur (90 Min.)  

oder  

kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  

Europäisches Umweltrecht 

(Ma-R-61) 

European Environmental Law 

European Environmental Law (Europäi-

sches Umweltrecht) 

 

1 Seminar (3)  

oder  

1 Vorlesung (3) 

Kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit  

oder  

Klausur (90 Min.) 

5  

Moot Court 

(Ma-R-65) 

Simulierte Gerichtsverhandlung 

Studierende nehmen an einer simulierten 

Gerichtsverhandlung teil  

 

1 Seminar (3) Kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5  
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Fortsetzung Module International Elective 

Modul Inhalt Veranstaltungsformen 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der  

Prüfungsleistungen 

CP Kommentar 

Aktuelle Rechtsfragen des 

internationalen HR-

Managements 

(Ma-R-62) 

Current Legal Aspects in Inter-

national HR-Management 

Case Study mit rechtsgestaltenden Fragen, 

z. B. aus dem Bereich von Entsendung von 

Arbeitnehmern 

 

1 Seminar (2) Kombinierte  

wissenschaftliche 

Arbeit 

5   

 

Bachelor-Arbeit  

Bachelor-Arbeit  

(Ma-R-33) 

Bachelor Thesis  

 

Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit 

einem festgelegten Thema und schriftliche 

Ausarbeitung innerhalb von 9 Wochen mit 

anschließender mündlicher Prüfung (12 

CP).  

Teilnahme am Kolloquium (3 CP) 

1 Kolloquium (1) 

 

PL gemäß RPO: 

Bachelor-Arbeit und  

mündliche Prüfung 

 

 

15 9 Wochen  

Bearbeitungszeit  
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