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Zweite Anderung der Fachspezifischen Anlage 2.1 Wirtschaftspiadagogik (B.A.) — Allgemeiner
Teil zur Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg fiir die Bachelor- und Mas-
ter-Studiengange, mit denen die Voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden

Der Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universitdt Lineburg hat am 13. Februar
2019 gem. § 44 Abs. 1 NHG folgende Anderung der Fachspezifischen Anlage 2.1 Wirtschaftspadagogik (B.A.) — All-
gemeiner Teil, zuletzt gedndert am 13. Juli 2016 (Leuphana Gazette Nr. 40/16 vom 27. Juli 2016), zur Rahmenprii-
fungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg fiir die Bachelor- und Master-Studiengdnge, mit denen die Vo-
raussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden vom 19. November 2008 (Leuphana Gazette Nr. 4/09 vom
23. Mérz 2009) in der zuletzt giiltigen Fassung vom 15. Juni 2016 (Leuphana Gazette Nr. 31/16 vom 30. Juni 2016)
beschlossen. Das Prasidium hat diese Anderung fiir Studienbeginn ab 01. Oktober 2016 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3
Nr. 5 Bst. b NHG am 21. Mérz 2019 genehmigt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg fiir die Bachelor- und Master-
Studiengénge, mit denen die Voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden, werden wie folgt erganzt:

ABSCHNITT |

Die Fachspezifische Anlage 2.1 Wirtschaftspadagogik (B.A.) — Allgemeiner Teil zur Rahmenpriifungsordnung der
Leuphana Universitat Liineburg fiir die Bachelor- und Master-Studiengénge, mit denen die Voraussetzungen fiir ein
Lehramt vermittelt werden, wird wie folgt gedndert:

1. Inden Ausfiihrungen ,Zu § 3a Abs. 5 Ubersicht iiber den Studienverlauf* werden folgende Anderungen vorge-
nommen:
a. Die Moduliibersicht ,Allgemeiner Teil — Wirtschaftspadagogik (B.A.)" wird wie folgt gedndert:
i. Das Modul ,Wissenschaft kennt disziplindre Grenzen“ im 1. Semester erhalt statt (LS-BWL) den Mo-
dulschliissel (Mi-BWL-1).
ii. Das Modul ,Mikrodkonomie 1 (Mi-VWL-1)“ im 2. Semester wird umbenannt in ,,Mikroékonomik 1 (Mi-
VWL-1)*“.
iii. Der Modulschliissel (BA-BWP-1) des Moduls ,,BWP: Theorien der beruflichen Bildung“ im zweiten Se-
mester wird gedndert in (BA-BWP-WiPad-1).
iv. Das Modul ,,Personalmanagement® (BA-WiPad-1) wird im dritten Semester gestrichen und durch ,Ma-
nagement” (Ma-IBAE-6) ersetzt.
v. Das Modul ,Makrodkonomie 1“ (Mi-VWL-2) im dritten Semester wird umbenannt in , Makrodkonomik
1 (Mi-VWL-2).
vi. Das Modul ,,BWP: Schulische Praxisstudien (Wirtschaftspadagogik)“ im 3. und 4. Semester erhélt an-
stelle von (BA-BWP-4) den geédnderten Modulschliissel (BA-BWP-WiPad-4).
vii. Das Modul ,Marketing" (BA-WiP&d-3) im vierten Semester wird gestrichen und durch ,Personalma-
nagement“ (Mi-BWL-7) ersetzt.
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viii. Das Modul ,,Grundziige des Wirtschaftsrechts” (BA-WiPad-4) im vierten Semester wird gestrichen und
ersetzt durch das Modul ,,Zivilrecht I (Mi-R-1).

ix. Das Modul ,Management” (Ma-IBAE-6) wird im fiinften Semester geldscht und ersetzt durch das Mo-
dul ,Strategisches Marketingmanagement® (Mi-BWL-6).

x. Das Modul ,,Ausgewahlte Bereiche des Wirtschaftsrechts” (BA-WiPad-6) im fiinften Semester wird er-
setzt durch das Modul ,Ausgewéhlte Bereiche des Wirtschaftsrechts“ (Ma-BWL-24).

xi. Das Modul ,,BWP: Psychologische und soziologische Grundlagen berufs- und wirtschaftspadagogi-
schen Denkens und Handelns” im fiinften Semester erhélt statt (BA-BWP-2) den geédnderten Modul-
schliissel (BA-BWP-WiP4d-2).

xii. Das Modul ,Betriebswirtschaftliches Integrationsmodul® (BA-WiP&d-8) wird in der Moduliibersicht ge-
strichen und durch ein Wahlpflichtmodul ersetzt.

xiii. Das Modul ,BWP: Didaktik einer nachhaltigen beruflichen Aus- und Weiterbildung“ (BA-BWP-3) wird
umbenannt in ,,BWP: Diagnostik und Evaluation beruflicher Lehr-Lern-Prozesse* (BA-BWP-WiPad-3).

. Im Anschluss an die Moduliibersicht wird der folgende Text zu dem Wahlpflichtmodul eingefiigt:

,Die Studierenden absolvieren im 6. Semester ein Modul des Wahlpflichtbereiches. Es besteht die Wahl aus
folgenden Modulen, von denen mindestens zwei angeboten werden:

— Betriebswirtschaftliche Fallstudienanalyse (BA-WiP4d-10),

— Aktuelle Themen der Betriebswirtschaftslehre (Mi-BWL-9) oder

— Besteuerung von Unternehmen (Mi-BWL-10)*

. Vor der Modultabelle wird folgende Ergénzung eingefiigt:

»Lu § 6 Abs. 3 Lehr- und Priifungssprache
Alle Module des Bachelorprogramms Wirtschaftspddagogik werden in deutscher oder englischer Sprache
angeboten; Lehr- und Priifungssprachen sind Deutsch oder Englisch.”

. Die Modultabelle Komplementérstudium — Wirtschaftspddagogik (B.A.) wird wie folgt gedndert:

i. Im Modul ,Kommunikation und Prasentation” wird in der Spalte Veranstaltungsformen die Anzahl der
Semesterwochenstunden von 2 auf 3 erhdht.

. Die Modultabelle ,,Berufliche Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften — Wirtschaftspddagogik (B.A.) wird

wie folgt gedndert:

i. Das Modul ,Wissenschaft kennt disziplindre Grenzen. Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre” im
ersten Semester erhélt statt (LS-BWL) den Modulschliissel (Mi-BWL-1).

ii. Das Modul ,Wissenschaft nutzt Methoden. Fachspezifische Forschungsmethoden I: Grundlagen und
Methoden der Wirtschaftswissenschaften” wird umbenannt in ,Wissenschaft nutzt Methoden. Grund-
lagen und Methoden der Wirtschaftswissenschaften®.

iii. Das Modul ,Mikrodkonomie 1“ (Mi-VWL-1) wird umbenannt in ,Mikrodkonomik 1“ (Mi-VWL-1).

iv. Das Modul ,Personalmanagement” (BA-WiPad-1) wird im dritten Semester geldscht.
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v. Das Modul ,Management“ (Ma-IBAE-6) wird im dritten Semester wie folgt eingefiigt:
Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH)

Management This course offers an introduction into 1 Lecture (1.5) 1 Written Test (90 min) | & | Subject-related
management including the nature of and or extension mod-

(Ma-IBAE-6) managerial work, strategy, organization | 1 Seminar (1.5) 1 Combined Examina- ule in accord-
design, international management, tion ance with para.
business ethics and corporate social re- 3bRPO
sponsibility. Furthermore managerial As a rule in
challenges in different industry settings English
are explored.

Management Grundlagen der Unternehmensfihrung, 1 Vorlesung (1,5) 1 Kausur (90 Min.) 5 Frweiterungs-
und strategisches Management, Organi- | und oder fachmodul ge-
sation, gesellschaftliche Verantwortung | 1 Seminar (1,5) 1 Kombinierte wissen- maf $ 3 b kPO
von Unternehmen, Management in un- schaftliche Arbeit
terschiedlichen Branchenkontexten. [ d R aufEng-

lisch
vi.  Das Modul ,Makrodkonomie 1“ (Mi-VWL-2) wird umbenannt in ,,Makrodkonomik 1* (Mi-VWL-2).
vii. ~ Das Modul ,Marketing® (BA-WiP&d-3) wird im vierten Semester gestrichen.
viii. ~ Das Modul ,Personalmanagement® (Mi-BWL-7) wird im vierten Semester wie folgt eingefiigt:

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar

Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP | Commentary

Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH)

Personalmanagement Grundlagen des Personalmanagements: | 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungs-
Ziele, Funktionen und Aufgaben des Per- | und oder fachmodul

(Mi-BWL-7) sonalmanagements, Personalplanung, 1 Ubung (1) 1 Kombinierte wissen- gemdB § 3 b
Organizational Behavior und Personal- oder schaftliche Arbeit RPO
fihrung, Grundziige des Arbeitsrechts. 1 Seminar (3)

Human Resource Foundations of human resource man- 1 Lecture (2) 1 Written Test (60 min) | 5 Subject-related

Management agement: objectives, functions and and or extension mod-
tasks of human resource management, 1 Exercise (1) 1 Combined Examina- ule in accord-
human resource planning, organiza- or tion ance with para.
tional behavior and personnel manage- | 1 Seminar (3) 3 b RPO
ment, fundamentals of labor law.
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ix.  Das Modul ,Grundziige des Wirtschaftsrechts“ (BA-WiP&d-3) wird im vierten Semester gestri-
chen, durch das Modul ,, Zivilrecht I (Mi-R-1) ersetzt und wie folgt neu gefasst:
Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and number
of courses, CH)
Zivilrecht | Einfiihrung in die Grundlagen des BGB, 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (90 Min.) 5
Vertragsrecht. un_q oder
(Mi-R-1) 1 Ubung (2) 1 Kombinierte
wissenschaftliche Ar-
beit
Civil Law | Introduction to the foundations of civil 1 Lecture (2) 1 Written Test (90 min) | 5
law and contract law. and or
1 Exercise (2) 1 Combined Examina-
tion
X.  Imfiinften Semester wird das Modul ,Management“ (Ma-IBAE-6) geldscht.
xi.  Das Modul ,Strategisches Marketingmanagement” (Mi-BWL-6) wird im fiinften Semester einge-
fligt und wie folgt abgebildet:
Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH)
Strategisches Marketing, Marketingplanung, Kauferver- | 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (60 Min.) 5
Marketingmanagement halten, Marktforschung, Marktsegmen- un_q oder
tierung, Marketing-Mix: Produkt-, Preis-, | 1 Ubung (1) 1 Kombinierte wissen-
(Mi-BWL-6) Kommunikations- und Vertriebspolitik. schaftliche Arbeit
Marktorientierte Ansatze des strategi-
schen Managements. Markteintrittsbarri-
eren. Strategieentwicklung, Strategiefor-
men, ressourcenbasierter Strategiean-
satz.
Strategic Marketing Marketing, marketing planning, con- 1 Lecture (2) 1 Written Test (60 min) | 5
Management sumer behavior, market research, market | and or
segmentation, marketing mix: product, 1 Exercise (1) 1 Combined Examina-
price, communication and distribution tion

policy.

Market based approaches of strategic
management. Barriers to market. Strat-
egy development. Types of strategies, re-
source based strategy approach.

xii.  Bei dem Modul ,Betriebswirtschaftliches Lehrforschungsprojekt” wird der Inhalt der Spalte
,Veranstaltungsformen (Anzahl, Art und SWS)“ geédndert in ,,1 Seminar (3)".

Xiii.

Das Modul ,Ausgewéhlte Bereiche des Wirtschaftsrechts“ (BA-WiP&d-6) wird durch das Modul

~Ausgewdhlte Bereiche des Wirtschaftsrechts“ (Ma-BWL-24) ersetzt. Der Text in der Spalte




Gazette 51/19 — 24. September 2019

»Inhalt“ wird wie folgt neu eingefiigt:
,Einfihrung in die Grundlagen des Individual- und Kollektivarbeitsrechts, Grundziige des Han-
dels- und Gesellschaftsrechts, Aufgreifen von Fragestellungen des gewerblichen Rechtsschut-

11

Z€S.

In der Spalte ,Modulanforderungen und Priifungsleistungen® wird der Text wie folgt gedndert:
»1 Klausur (90 Min.) oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit".
xiv.  Im sechsten Semester wird das Modul ,,Betriebswirtschaftliches Integrationsmodul® (BA-WiP&d-
8) geléscht und die folgenden Wahlpflichtmodule werden neu eingefiigt:

Modul Inhalt Veranstal- Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content tungsformen Module requirements CP | Commentary
(Art, Anzahl, SWS)
Types of taught com-
ponents (type and
number of courses,
CH)
6. Semester / Sixth term
Wahlpflichtmodul (ein Modul des Wahlpflichthereiches ist im 6. Semester zu absolvieren)
Mandatory Elective Modul
Betriebswirtschaftliche In dem Modul werden marktwirtschaftli- | 1 Vorlesung (2) 1 Schriftliche wissen- 5
Fallstudienanalyse che Entscheidungs- und Problemld- und schaftliche Arbeit
sungsprozesse in Unternehmen systema- | 1 Ubung (1) oder
(BA-WiP4d-10) tisch und dkonomisch reflektiert analy- oder 1 Kombinierte wissen-
siert. Damit werden die Kompetenzen fiir | 1 Seminar (3) schaftliche Arbeit
die Analyse und Beurteilung von verant-
wortungsvollen betriebswirtschaftlichen
Entscheidungsprozessen erworben.
Managerial case study In this module economic decision-mak- 1 Lecture (2) 1 Term Paper 5
analysis ing and problem-solving processes of and or
enterprises are analyzed systematically 1 Exercise (1) 1 Combined Examina-
and economically. Students gain compe- | or tion
tences in analyzing and assessing of re- | 1 Seminar (3)
sponsible business decrsion-making pro-
CESSes.
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Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and number
of courses, CH)
Aktuelle Themen der Ziel des Moduls ist es, auf der Basis des 1 Vorlesung (2) 1 Schriftliche wissen- 5
Betriebswirtschaftslehre | in den Pflichtmodulen erworbenen Grund- | und schaftliche Arbeit
lagenwissens spezifische betriebswirt- 1 Ubung (1) oder
(Mi-BWL-9) schaftliche Fragestellungen gezielt zu ver- | oder 1 Kombinierte wissen-
tiefen oder das betriebswirtschaftliche 1 Seminar (3) schaftliche Arbeit
Kompetenzspektrum um zusétzliche The-
men zu erweitern.
Dazu gehdren insbesondere die Adressie-
rung speziellerer Themen und die Vertie-
fung von Inhalten, die in den vorausge-
henden Grundlagenmodulen vermittelt
werden, sowie die Betrachtung und Ana-
lyse aktueller Entwicklungen in der BWL.
Current Issues in Business | The aim Is to convey further and/or deeper | 1 Lecture (2) 1 Term Paper 5
Fconomics knowledge about business economics. and or
This includes in particular the processing | 1 Exercise (1) 1 Combined Examina-
of current developments and more specific | or tion
Issues as well as the improvement of fun- | 1 Seminar (3)
damental contents.
Besteuerung von Grundlagen der Besteuerung von Einzelun- | 1 Seminar (3) 1 Klausur (90 Min.) 5
Unternehmen ternehmen, Personengesellschaften und
Kapitalgesellschaften mit dem Schwer-
(Mi-BWL-10) punkt auf die steuerliche Gewinnermitt-
lung.
Company Taxation Essentials of taxation of sole proprietor- 1 Seminar (3) 1 Written Test (90 min) | 5
ships, partnerships and corporations with
emphasis on the determination of taxable
income.

f. Die Modultabelle ,Professionalisierungsbereich mit den Bildungswissenschaften und der Berufs- und —
Wirtschaftspadagogik (B.A.)“ wird wie folgt gedndert:

Bei dem Modul ,, Theorien der beruflichen Bildung“ wird der Modulschliissel von (BA-BWP-1) in (BA-
BWP-WiP4d-1) gedndert. Weiter wird der in der Spalte ,Veranstaltungsformen (Anzahl, Art und SWS)*
die Anzahl der Veranstaltungen wie folgt abgedndert: ,1 Seminar (2)*.

Bei dem Modul ,Psychologische und soziologische Grundlagen berufs- und wirtschaftspddagogi-
schen Denkens und Handelns“ wird der Modulschliissel von (BA-BWP-2) in (BA-BWP-WiP4d-2) ge-
andert. Die Inhaltsspalte wird wie folgt abgeandert: ,,In dem Modul werden sozialisationstheoretische
und bildungssoziologische Fragen sowie lern- und entwicklungstheoretische Voraussetzungen beruf-
lichen Lernens analysiert und erdrtert. Damit werden die Kompetenzen fiir die Analyse, Planung und
Beurteilung einer betriebswirtschaftlich-kaufmé&nnischen Bildung erworben.*

Das Modul ,,Didaktik einer nachhaltig ausgerichteten beruflichen Aus- und Weiterbildung® wird um-
benannt in ,Diagnostik und Evaluation beruflicher Lehr-Lern-Prozesse®. Der Modulschliissel wird von
(BA-BWP-3) in (BA-BWP-WiPad-3) geandert.
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iv.  Beidem Modul ,Schulische Praxisstudien (Wirtschaftspaddagogik)“ wird der Modulschliissel von (BA-
BWP-4) in (BA-BWP-WiP4d-4) geandert.

ABSCHNITT Il

Die Anderungen der Fachspezifischen Anlage 2.1 Wirtschaftspadagogik (B.A.) fiir Studienbeginn ab 01. Oktober
2016 in Abschnitt | treten nach ihrer Genehmigung durch das Prasidium und nach ihrer Verdffentlichung im amtli-
chen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Lineburg zum 01. Oktober 2019 fiir Studierende mit Studienbeginn
ab 01. Oktober 2016 in Kraft.

Die Anderungen der Modultabelle zum Professionalisierungsbereich mit den Bildungswissenschaften und der Be-
rufs- und Wirtschaftspadagogik in der Fachspezifischen Anlage 2.1 Wirtschaftspadagogik (B.A.) in Abschnitt | treten
nach ihrer Genehmigung durch das Présidium und nach ihrer Veroffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der
Leuphana Universitat Lineburg zum 01. Oktober 2019 auch fiir Studierende mit Studienbeginn vor 01. Oktober 2016
in Kraft.
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Neubekanntmachung der Fachspezifischen Anlage 2.1 Wirtschaftspadagogik (B.A.) — Allgemei-
ner Teil zur Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg fiir die Bachelor- und
Master-Studiengange, mit denen die Voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden fiir
Studienbeginn ab 01. Oktober 2016

Das Préasidium der Leuphana Universitét Liineburg gibt nachstehend den Wortlaut der Fachspezifischen Anlage Nr.
2.1 Wirtschaftspadagogik (B.A. — Allgemeiner Teil zur Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat fir die
Bachelor- und Master-Studiengdnge, mit denen die Voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden, vom 14.
Januar 2015 (Leuphana Gazette Nr. 20/15 vom 10. Juni 2015) in der nunmehr geltenden Fassung unter Beriick-
sichtigung der ersten Anderungen vom 13. Juli 2016 (Leuphana Gazette Nr. 40/16 vom 27. Juli 2016) sowie der
zweiten Anderung vom 13. Februar 2019 (Leuphana Gazette Nr. 51/19 vom 24. September 2019) zur Rahmenprii-
fungs-ordnung der Leuphana Universitat Liineburg fiir die Bachelor- und Master-Studiengénge, mit denen die Vo-
rausset-zungen fiir ein Lehramt vermittelt werden, vom 19. November 2008 (Leuphana Gazette Nr. 4/09 vom 23.
Marz 2009), zuletzt gedndert am 15. Juni 2016 (Leuphana Gazette Nr. 31/16 vom 30. Juni 2016), bekannt.

Zu §3a Abs. 5
Ubersicht tiber den Studienverlauf



Gazette 51/19 — 24. September 2019

Anlage 2.1
Aligemeiner Teil — Wirtschaftspadagogik (B.A.)

10

Moduliibersicht Allgemeiner Teil — Wirtschaftspadagogik (B.A.)

6. Bachelor-Arbeit Wahlpflicht
(BA-WiPad-9)
5. | Strategisches Marke- | Betriebswirtschaftli- | Ausgewahlte Bereiche | Wirtschaftsdidakti-
tingmanagement | ches Lehrforschungs- | des Wirtschaftsrechts | sche Modelle und Kon-
(Mi-BWL-6) projekt (Ma-BWL-24) zepte zur Analyse, Pla-
(BA-WiP&d-5) nung und Beurteilung
von Unterricht
(BA-WiPad-7)
4, Operations Personalmanagement Zivilrecht |
Management (Mi-BWL-7) (Mi-R-1)
(BA-WiPad-2)
3. Finanzwirtschaft | Management Makrodkonomik 1
(Ma-BWL-6) (Ma-IBAE-6) (Mi-VWL-2)
2. | Sustainable Manage- Externe Mikrodkonomik 1 Kommunikation und
ment Accounting Rechnungslegung | (Mi-VWL-1) Présentation
(Ma-BWL-2) (Ma-BWL-3)
1. Leuphana Semester Leuphana Semester | Leuphana Semester Leuphana Semester
Wissenschaft tragt Verantwortung Wissenschaft kennt | Wissenschaft lehrt | Wissenschaft nutzt Methoden fachspezifisch
d'?ﬁplé\?vﬂz)en Verstehen Leuphana Semester
I-BL- Wissenschaft nutzt Methoden fachiibergrei-
fend

Leuphana Semester (20 CP) / Komplementarstudium (5 CP)

Major: Berufliche Fachrichtung (80 CP) und Bachelor-Arbeit (15 CP)
Minor: Unterrichtsfach (35 CP)
Professionalisierungsbereich (BWP) einschl. Praktika (25 CP)

Die Studierenden absolvieren im 6. Semester ein Modul des Wahlpflichtbereiches. Es besteht die Wahl aus folgen-
den Modulen, von denen mindestens zwei angeboten werden:

Betriebswirtschaftliche Fallstudienanalyse (Ba-WiPad-9),

Aktuelle Themen der Betriebswirtschaftslehre (Mi-BWL-9) oder

Besteuerung von Unternehmen (Mi-BWL-10).

Zu § 6 Abs. 3 Lehr- und Priifungssprache
Alle Module des Bachelorprogramms Wirtschaftspadagogik werden in deutscher oder englischer Sprache angebo-
ten; Lehr- und Priifungssprachen sind Deutsch oder Englisch.
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Modultabelle Leuphana Semester — Wirtschaftspadagogik (B.A.)
Module Table Leuphana Semester — Business Education (B.A.)
Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and number
of courses, CH)
1. Semester / First term
Wissenschaft tragt Die Studierenden erarbeiten sich ei- | 1 Vorlesung (2) 1 Kombinierte wissen- | 10 Die Mitwirkung
Verantwortung. nen Uberblick im iiberfachlichen und schaftliche Arbeit an der Konfe-
Verantwortliches und Diskurs zur nachhaltigen Entwick- 1 Tutorium (2) renzwoche ist
nachhaltiges Handeln im lung. Sie setzen sich problemorien- und verpflichtend.
21. Jahrhundert. tiert mit verantwortlichem Handeln 1 Projekt inklusive Kon- Bei Nichtteil-
im 21. Jahrhundert sowie dem Prin- | ferenzwoche (4) nahme aus trif-
zip Nachhaltigkeit auseinander und tigem Grund
reflektieren dabei die Rolle der Wis- kann als Er-
senschaft. satzleistung
eine Projektar-
beit im Umfang
von 10 bis 15
Seiten zu einem
Thema der Kon-
ferenzwoche er-
bracht werden.
Responsibility and The students elaborate an overview | 1 Lecture (1) 1 Combined Examina- | 10 | Active partici-
Sustainability of the overarching discourses on and tion pation in the
sustainable development. Using 1 Tutorial (2) confference
problem-oriented debate, they treat | and week is manda-
responsible behavior in the 21st 1 Project including the tory. Non-at-
century, as well as the principle of Conference Week (8) tendance with
sustainability, and thereby reflect no valid reason,
upon the role of science. a project paper
of 10-15 pages
in length on a
topic of the
conference
week can be
produced as

compensation.
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Fortsetzung Modultabelle Leuphana Semester — Wirtschaftspadagogik (B.A.)

12

Modul
Modul

Inhalt
Content

Veranstaltungsformen
(Art, Anzahl, SWS)
Types of taught compo-
nents (type and number
of courses, CH)

Modulanforderung
Module requirements

CP
CP

Kommentar
Commentary

Wissenschaft lehrt
Verstehen. Reflexion, Kritik
und Medialitat

Humanities

Im Modul wird ,,Verstehen“ als ein
Grundzugang zu kritischer Reflexion
und intellektueller Orientierung the-
matisiert. Exemplarisch wird in Aus-
einandersetzung mit verschiedens-
ten Text- und Bild-Medien in geis-
teswissenschaftliche und kulturana-
Iytische Methoden eingefiihrt und
mit facheriibergreifenden Reflexi-
onskategorien vertraut gemacht.

The module makes “understanding”
as a fundamental path to accessing
a central theme to critical reflection
and intellectual orientation. Human-
ities and culture analytical methods
are introduced as examples in deal-
Ing with various text- and image-
media and the students become fa-
miliarized with multidisciplinary re-
flection categories.

1 Vorlesung (2)
und
1 Seminar (2)

1 Lecture (2)
and
1 Seminar (2)

1 Schriftliche wissen-
schaftliche Arbeit

1 Term Paper

Studierende be-
legen die Vorle-
sung und ein
Seminar nach
Wahl.

Students take
the lecture and
a seminar of
their choice.

Wissenschaft nutzt
Methoden I.
Facheriibergreifende
Grundlagen und Methoden

Methodss /

Qualitative und quantitative wissen-
schafts-theoretische und wissen-
schaftsgeschichtliche Grundkennt-
nisse aus facheriibergreifender
Sicht. Die Studierenden lernen zent-
rale wissenschaftstheoretische An-
satze und Debatten sowie qualita-
tive und quantitative Methoden im
wissenschaftshistorischen Kontext
exemplarisch kennen und werden
beféhigt, die Inhalte zu reflektieren.

Basic knowledge of qualitative and
quantitative theory of science and
history of science from a subject-
overarching point of view. The stu-
dents learn central epistemological
approaches and debates, as well as
qualitative and quantitative meth-
ods in a historical context by using
examples to acquire the knowledge
and the skills to reflect on their con-
tents.

1 Vorlesung (2)
und
1 Seminar (2)

1 Lecture (2)
and
1 Seminar (2)

1 Kombinierte wissen-
schaftliche Arbeit

1 Combined
FExamination




Gazette 51/19 — 24. September 2019 13
Modultabelle Komplementarstudium — Wirtschaftspadagogik (B.A.)
Module Table Complementary Studies — Business Education (B.A.)
Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP Commentary
Types of taught com-
ponents (type and
number of courses,
CH)
2. Semester / Second term
Kommunikation und Die wissenschaftlichen Grundlagen von | 1 Seminar (3) 1 Praktische Leistung 5
Présentation Kommunikation sowie Sprecherziehung,
Rhetorik, Présentationstechniken und
Dramaturgie eines Vortrags werden the-
oretisch erarbeitet und praktisch er-
probt.
Communication and Communication models and communi- 1 Seminar (3) 1 Practical Examina- 5
Presentation cation psychology, key aspects of speech tion
training, rhetoric, technigues of presen-
tation and the dramaturgy employed in
presentations are prepared in theory and
trained in practice.
Modultabelle Berufliche Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften — Wirtschaftspadagogik (B.A.)
Module Table Professional Track: Economics and Business Economics — Business Education (B.A.)
Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and number
of courses, CH)
1. Semester / First term
Wissenschaft kennt Einfiihrung BWL: Okonomisches Prinzip, | 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (60 Min.) 5
disziplindre Grenzen. Unternehmung als System, institutionel- un_q
Einfiihrung in die ler Rahmen, betriebliche Funktionsberei- | 1 Ubung (1)
Betriebswirtschaftslehre | che, Entrepreneurship, betriebliche Ent-
scheidungsmodelle.
(Mi-BWL-1)
Introduction to the Introduction to Business Administration: | 1 Lecture (2) 1 Written Test (60 min) | 5
Discipline — Business economic principle, enterprise as a sys- | and
Administration tem, institutional framework, functional | 1 Exercise (1)
areas of business, entrepreneurship,
business-related decision models.




Gazette 51/19 — 24. September 2019

14

Fortsetzung Modultabelle Berufliche Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften — Wirtschaftspadagogik (B.A.)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH)
Wissenschaft nutzt Statistik fiir Wirtschaftswissenschaften: | Statistik fiir 1 Klausur (90 Min.) 5 | Erweiterungs-
Methoden. Grundlagen Einfiihrung in die allgemeinen Grundla- | Wirtschaftswissen- fachmodul
und Methoden der gen der beschreibenden Statistik (De- schaften: gemdB § 3 b
Wirtschaftswissen- skription), in verschiedene Verfahren zur | 1 Vorlesung (2) RPO
schaften Aufbereitung statistischer Daten und in | und
die Verdichtung von Informationen so- 1 Tutorium (1)
wie die relevanten Methoden der Daten-
analyse mit Blick auf die Wirtschafts-
und Sozialstatistik.
Mathematik fiir Wirtschaftswissen- Mathematik fiir
schaften I: Wirtschaftswissen-
Einfihrung in die grundlegenden ma- schaften I:
thematischen Methoden, die Analysis 1 Vorlesung (2)
und Elemente der Finanzmathematik
unter Bezugnahme auf betriebswirt-
schaftliche Fragestellungen zur Verdeut-
lichung der Relevanz mathematischer
Kompetenzen fiir die Wirtschaftswissen-
schaften.
Sciences Uses Methods. Statistics: Statistics: 1 Written Test (90 min) | 5 | Subject-related
Subject-Specific Introduction to basic mathematical 1 Lecture (2) extension mod-
Research Methods /- methods of descriptive statistics, vari- and ule in accord-
Concepts and Methods of | ous forms of statistical processing and | 1 tutorial (1) ance with para.
Fconomics and Business | aggregation of data as well as relevant Fbofthe
Fconomics methods of data analysis within the framework ex-
framework of economic and social sta- amination reg-
tistics. ulations (Rah-
menprifungsor
Mathematics /- Mathematics /- dnung, RPO)
Introduction to basic mathematical 1 Lecture(2)
methods, mathematical analysis and el-
ements of financial mathematics. Busi-
ness-related questions act as a refer-
ence point to illustrate the pertinence of
mathematical competences for business
studies and economics.
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Fortsetzung Modultabelle Berufliche Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften — Wirtschaftspadagogik (B.A.)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and number
of courses, CH)

Sustainable Introduction to book accounting, man- 1 Lecture (1.5) 1 Combined Examina- | 5 Subject-related

Management agement accounting and CSR reporting | and tion extension mod-

Accounting as systematic registration of business 1 Seminar (1.5) ule in accord-
transactions in a corporation (cost the- ance with para.

(Ma-BWL-2) ory, instruments and systems of cost 3 b RPO
accounting and management).

Asarulein
English

Sustainable Einfihrung in die wesentlichen Inhalfe 1 Vorlesung (1,5) 1 Kombinierte wissen- | 5 | Frweiterungs-

Management Accounting | der doppelten Finanzbuchhaltung, der und schaftliche Arbeit fachmoadul ge-
internen Rechnungslegung (Kostentheo- | 1 Seminar (1,5) mél $ 3 b kPO
rie, Instrumente und Systeme der Hos-
tenrechnung und Kosten-Controlling) [ d. R. auf Eng-
und der Nachhaltigheitsberichterstat- lisch
tung als systematische Erfassung der
Geschaftsvorfélle in einem Unterneh-
men.

Externe Einfiihrung in die relevanten Inhalte und | 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (90 Min.) 5 Erweiterungs-

Rechnungslegung | Elemente der externen Rechnungslegung | und oder fachmodul
(Ansatz-, Bewertungs- und Ausweisre- 1 Ubung (1) 1 Kombinierte wissen- gemédB § 3 b

(Ma-BWL-3) gelungen). schaftliche Arbeit RPO

Financial Accounting / Introduction to relevant topics and ele- | 1 Lecture (2) 1 Written Test 5 | Subject-related
ments of financial accounting (concept- | and (90 min) extension mod-
, valuation-, and accounting regula- 1 Exercise (1) or ule in accord-
tions). 1 Combined Examina- ance with para.

tion 3 b RPO

Mikrodkonomik 1 Das Modul geht auf die Grundlagen des | 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (60 Min.) 5 | Erweiterungs-
6konomischen Verhaltensmodells ein. Es | und oder fachmodul

(Mi-VWL-1) werden aus dem Verhalten rationaler 1 Ubung (1) 1 Kombinierte wissen- gemidB § 3 b
Akteure die Nachfrage- und Angebots- und schaftliche Arbeit RPO
entscheidungen auf individueller Ebene | 1 Tutorium (1)
abgeleitet und auf Marktebene aggre-
giert. Ziel ist es, 6konomische Prozesse
und ihre gesamtwirtschaftlichen Wir-
kungen zu analysieren.

Microeconomics 1 The module deals with the foundations | 1 Lecture (2) 1 Written Test (60 5 | Subject-related
of the economic behavior model. Deci- and min) extension mod-
sions of supply and demand on the indi- | 1 Exercise (1) or ule in accord-
vidual level as well as their aggregate and 1 Combined Examina- ance with para.
on the market level are derived from the | 1 Tutorial (1) tion 3 b RPO

behavior of rational agents. The aim is
to analyze economic processes and their
overall economic effects.
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Fortsetzung Modultabelle Berufliche Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften — ertschaftspadagoglk (B.A.)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP Commentary
Types of taught compo-
nents (type and number
of courses, CH)

3. Semester / Third term

Finanzwirtschaft | Einfihrung in die Grundlagen der Finan- | 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungs-
zierung und Investition: (i) Kapitalstruk- | und oder fachmodul

(Ma-BWL-6) tur, (ii) Finanzkennzahlen, (iii) Finanzie- | 1 Ubung (1) 1 Kombinierte wissen- gemidB § 3 b
rungsarten (Innen-/AuBen; Eigen- schaftliche Arbeit RPO
/Fremdfinanzierung), (iv) Investitions-
entscheidungsprozess sowie (v) Investi-
tionsrechenverfahren und -programme.

Finance / Introduction to finance and investments: | 1 Lecture (2) 1 Written Test (60 min.) | 5 | Subject-related
(1) capital structure, (i) financial ratios, | and or extension mod-
(i) types of financing (internal/external: | 1 Exercise (1) 1 Combined Examina- ule in accord-
equity/debt), (iv) investment decision- tion ance with para.
making processes, (v) capital budgeting FbRPO
and calculation.

Management This course offers an introduction into 1 Lecture (1.5) 1 Written Test (90 min) | 5 | Subject-related
management including the nature of and or extension mod-

(Ma-IBAE-6) managerial work, strategy, organization | 1 Seminar (1.5) 1 Combined Examina- ule in accord-
design, international management, busi- tion ance with para.
ness ethics and corporate social respon- 3 b RPO
sibility. Furthermore managerial challen-
ges in different industry settings are ex- As arulein
plored. English

Management Grundlagen der Unternehmensfihrung, 1 Vorlesung (1,5) 1 Kausur (90 Min.) 5 | Erweiterungs-
und strategisches Management, Organi- | und oder fachmodul ge-
sation, gesellschaftliche Verantwortung | 1 Seminar (1,5) 1 Kombinierte wissen- maf $ 3 b kPO
von Unternehmen, Management in unter- schaftliche Arbeit
schiedlichen Branchenkontexten. [ d R aufEng-

lisch

Makrodkonomik 1 Das Modul vermittelt grundlegende 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungs-
Kenntnisse aus dem Bereich der Mak- und oder fachmodul

(Mi-VWL-2) roskonomik. Unter anderem sind die 1 Ubung (1) 1 Kombinierte wissen- gemidB § 3 b
Funktionsweise volkswirtschaftlichen und schaftliche Arbeit RPO
Rechnungswesens und die langfristige 1 Tutorium (1)
makrodkonomische Analyse Gegenstand
des Moduls. Aus dem Bereich der keyne-
sianischen Makrodkonomie soll die Auf-
stellung des keynesianischen Giiter-
marktes (IS-Kurve) erfolgen.

Macroeconomics 1 In this module the basics of Macroeco- 1 Lecture (2) 1 Written Test (60) 5 | Subject-related
nomics are taught. These include the and or extension mod-
mechanisms of economic accounts and | 1 Exercise (1) 1 Combined Examina- ule in accord-
macroeconomic analysis in the long run. | and tion ance with para.
From the field of Keynesian Macroeco- 1 tutorial (1) 3bRPO
nomics the Keynesian mode/ of goods
market (IS curve) is derived.

Fortsetzung Modultabelle Berufliche Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften — Wirtschaftspadagogik (B.A.)
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Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements CP | Commentary

Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH)

4. Semester / Fourth term

Operations Management | Einfihrung in die Grundlagen der Pro- 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (90 Min.) 5 Erweiterungs-
duktion und Beschaffung: (i) Organisati- | und oder fachmodul

(BA-WiPad-2) onsformen und Prozesse, (i) Programm- | 1 Ubung (1) 1 Kombinierte wissen- gemidB § 3 b
planung, (iii) LosgréBenplanung, (iv) Be- schaftliche Arbeit RPO
stellmengenplanung, (v) Maschinenbele-
gung, (vi) Logistik als Managementsys-
tem, (vii) Supply Chain Management so-
wie (viii) PPS-Systeme.

Operations Management | Introduction to the foundations of pro- 1 Lecture (2) 1 Written Test (90 min) | 5 | Subject-related
duction and purchase: (i) organizational | and or extension mod-
structure and processes, (ii) program 1 Exercise (1) 1 Combined Examina- ule in accord-
planning, (1ii) lot size planning, (iv) order tion ance with para.
planning, (v) machine utilization, (vi) lo- 3 b RPO
gistics as management system, (vii)
supply chain management, and (viir)

PPS-systems.

Personalmanagement Grundlagen des Personalmanagements: | 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (60 Min.) 5 Erweiterungs-
Ziele, Funktionen und Aufgaben des Per- | und oder fachmodul

(Mi-BWL-7) sonalmanagements, Personalplanung, 1 Ubung (1) 1 Kombinierte wissen- gemidB § 3 b
Organizational Behavior und Personal- oder schaftliche Arbeit RPO
fihrung, Grundziige des Arbeitsrechts. 1 Seminar (3)

Human Resource Foundations of human resource manage- | 1 Lecture (2) 1 Written Test (60) 5 | Subject-related

Management ment: objectives, functions and tasks of | and or extension mod-
human resource management, human 1 Exercise (1) 1 Combined Examina- ule in accord-
resource planning, organizational behav- | or tion ance with para.
lor and personnel management, funda- 1 Seminar (3) FbRPO
mentals of labor law.

Zivilrecht | Einfiihrung in die Grundlagen des BGB, 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (90 Min.) 5
Vertragsrecht. und oder

(Mi-R-1) 1 Ubung (2) 1 Kombinierte

wissenschaftliche Ar-
beit

Civil Law | Introduction to the foundations of civil 1 Lecture (2) 1 Written Test (90 min) | 5
law and contract law. and or

1 Exercise (2) 1 Combined Examina-

tion
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Fortsetzung Modultabelle Berufliche Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften — Wirtschaftspadagogik (B.A.)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements | CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH)
5. Semester / Fifth term
Strategisches Marketing. Marketingplanung, Kauferver- | 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (60 Min.) 5
Marketingmanagement halten, Marktforschung, Marktsegmen- und oder
tierung, Marketing-Mix: Produkt-, Preis-, | 1 Ubung (1) 1 Kombinierte wissen-
(Mi-BWL-6) Kommunikations- und Vertriebspolitik. schaftliche Arbeit
Marktorientierte Ansatze des strategi-
schen Managements. Markteintrittsbar-
rieren. Strategieentwicklung, Strategie-
formen. ressourcenbasierter Strategiean-
satz.
Strategic Marketing Marketing, marketing planning, con- 1 Lecture (2) 1 Written Test (60 5
Management sumer behavior, market research, market | and min)
segmentation, marketing mix: product, 1 Exercise (1) or
price, communication and distribution 1 Combined Examina-
policy. tion
Market based approaches of strategic
management. Barriers to market. Strat-
egy development. Types of strategies, re-
source based strategy approach.
Betriebswirtschaftliches | Bearbeitung einer betriebswirtschaftli- 1 Seminar (3) 1 Kombinierte wissen- | 5 | Erweiterungs-
Lehrforschungsprojekt chen Transfer- oder Forschungsfrage- schaftliche Arbeit fachmodul
stellung unter Einsatz von Forschungs- gemdB § 3 b
(BA-WiP&d-5) methoden und der Methoden des Projekt- RPO
managements.
Teaching Research Conducting research on selected issues | 1Seminar (3) 1 Combined Examina- | 5 | Subject-related
Project in Business of particular interest to the field busi- tion extension mod-
Administration ness administration using research ule in accord-
methods and the methods of project ance with para.
management. 3 b kRPO
Ausgewahlte Bereiche Einfihrung in die Grundlagen des Indivi- | 1 Vorlesung (2) 1 Klausur (90 Min.) 5 Erweiterungs-
des Wirtschaftsrechts dual- und Kollektivarbeitsrechts, Grund- | und oder fachmodul
ziige des Handels- und Gesellschafts- 1 Ubung (1) 1 Kombinierte gemdB § 3 b
(Ma-BWL-24) rechts, Aufgreifen von Fragestellungen wissenschaftliche Ar- RPO
des gewerblichen Rechtsschutzes. beit
Selected Issues of Introduction to the foundations of indi- 1 Lecture (2) 1 Written Test (90 5 | Subject-related
Fconomic Law vidual and collective labor law, discus- and min) extension mod-
sion of the main features of commercial | 1 Exercise (1) or ule in accord-
and company law and questions of intel- 1 Combined Examina- ance with para.
lectual and industrial property rights. tion FbRPO
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Fortsetzung Modultabelle Berufliche Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften — Wirtschaftspadagogik (B.A.)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements | CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH)
Wirtschaftsdidaktische Im Modul werden zentrale wirtschaftsdi- | 1 Seminar (2) 1 Klausur (90 Min.) 5 Erweiterungs-
Modelle und Konzepte daktische Begriffe, Theorien, Modelle oder fachmodul
zur Analyse, Planung und Konzepte erdrtert. Damit werden die 1 Schriftliche wissen- gemaB § 3 b
und Beurteilung von Kompetenzen fiir die Analyse, Planung schaftliche Arbeit RPO
Unterricht und Beurteilung eines betriebswirt-
schaftlich-kaufménnischen Unterrichts
(BA-WiPad-7) erworben.
Business Didactical Mod- | In this module, central economic-di- 1 Seminar (2) 1 Written Test (90 5 | Subject-related
els and Concepts for dactic terms, theories, models, and con- min) extension mod-
Class Analysis, Planning | cepts are discussed. Thus competencies or ule in accord-
and Assessment for analyzing, planning and assessing 1 Term Paper ance with para.
vocational teaching are acquired. 3bRPO
6. Semester / Sixth term
Wahlpflichtmodul (ein Modul des Wahlpflichthereiches ist im 6. Semester zu absolvieren)
Mandatory Elective Modul
Betriebswirtschaftliche In dem Modul werden marktwirtschaftli- | 1 Vorlesung (2) 1 Schriftliche wissen- | 5
Fallstudienanalyse che Entscheidungs- und Problemld- und schaftliche Arbeit
sungsprozesse in Unternehmen systema- | 1 Ubung (1) oder
(BA-WiP4d-10) tisch und dkonomisch reflektiert analy- oder 1 Kombinierte wissen-
siert. Damit werden die Kompetenzen fiir | 1 Seminar (3) schaftliche Arbeit
die Analyse und Beurteilung von verant-
wortungsvollen betriebswirtschaftlichen
Entscheidungsprozessen erworben.
Managerial case study In this module economic decision-mak- 1 Lecture (2) 1 Term Paper 5
analysis ing and problem-solving processes of and or
enterprises are analyzed systematically 1 Exercise (1) 1 Combined Examina-
and economically. Students gain compe- | or tion
tences in analyzing and assessing of re- | 1 Seminar (3)
sponsible business decision-making pro-
CESSEs.
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Fortsetzung Modultabelle Berufliche Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften — Wirtschaftspadagogik (B.A.)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements | CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH)
Aktuelle Themen der Ziel des Moduls ist es, auf der Basis des | 1 Vorlesung (2) 1 Schriftliche wissen- | 5
Betriebswirtschaftslehre | in den Pflichtmodulen erworbenen und schaftliche Arbeit
Grundlagenwissens spezifische betriebs- | 1 Ubung (1) oder
(Mi-BWL-9) wirtschaftliche Fragestellungen gezielt oder 1 Kombinierte wissen-
zu vertiefen oder das betriebswirtschaft- | 1 Seminar (3) schaftliche Arbeit
liche Kompetenzspektrum um zusétzliche
Themen zu erweitern.
Dazu gehdren insbesondere die Adressie-
rung speziellerer Themen und die Vertie-
fung von Inhalten, die in den vorausge-
henden Grundlagenmodulen vermittelt
werden, sowie die Betrachtung und Ana-
lyse aktueller Entwicklungen in der BWL.
Current Issues in The aim is to convey further and/or 1 Lecture (2) 1 Term Paper 5
Business Economics deeper knowledge about business eco- and or
nomics. This includes in particular the 1 Exercise (1) 1 Combined Examina-
processing of current developments and | or tion
more specific issues as well as the im- 1 Seminar (3)
provement of fundamental contents.
Besteuerung von Grundlagen der Besteuerung von Einzel- | 1 Seminar (3) 1 Klausur (90 Min.) 5
Unternehmen unternehmen, Personengesellschaften
und Kapitalgesellschaften mit dem
(Mi-BWL-10) Schwerpunkt auf die steuerliche Ge-
winnermittlung.
Company Taxation Essentials of taxation of sole proprietor- | 1 Seminar (3) 1 Written Test (90 5
ships, partnerships and corporations min)
with emphasis on the determination of
taxable income.
6. Semester / Sixth term
Bachelor-Arbeit Wissenschaftliche Auseinandersetzung 1 Seminar (1) 1 Bachelor-Arbeit 15
mit einem festgelegten Thema und Schriftliche Ausarbei-
(BA-WiP4d-9) schriftliche Ausarbeitung innerhalb von tung mit acht Wochen
acht Wochen (12 CP). Teilnahme am Kol- Bearbeitungszeit
loquium (3 CP).
Bachelor Thesis Scientific research and written report on | 1 Seminar (1) 1 Bachelor Thesis 15
a set topic within eght weeks (12 CP). Written study (ejght
Participation in colloguium (3 CP). weeks for prepara-
tion)
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Modultabelle Professionalisierungshereich mit den Bildungswissenschaften und der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik — Wirtschaftspadagogik (B.A.)
Module Table Area of Professionalization in Occupational and Economic Education — Business Education

(B.A.)
Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements | CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH)
Theorien der heruflichen | In dem Modul werden berufsbildungs- 1 Seminar (2) 1 Klausur (90 Min.) 5
Bildung theoretische Uberlegungen sowie institu- oder
tionelle und organisatorische Rahmen- 1 Schriftliche wissen-
(BA-BWP-WiPad-1) bedingen der beruflichen Bildung analy- schaftliche Arbeit
siert und ergrtert. Damit werden die
Kompetenzen fiir die Analyse, Planung
und Beurteilung einer betriebswirt-
schaftlich-kaufmannischen Bildung er-
worben.
Theories of Vocational In this module, theoretical considera- 1 Seminar (2) 1 Written Test (90 5
Education tions as well as the institutional and or- min)
ganizational framework of vocational ed- or
ucation are analyzed and discussed. 1 Term Paper
Thus, competencies for analyzing, plan-
ning and assessing vocational education
are acquired.
Psychologische und In dem Modul werden sozialisationstheo- | 2 Seminare (je 2) 1 Klausur (120 Min.) 5
soziologische retische und bildungssoziologische Fra- oder
Grundlagen berufs- und gen sowie lern- und entwicklungstheore- 1 Schriftliche wissen-
wirtschafts- tische Voraussetzungen beruflichen Ler- schaftliche Arbeit
padagogischen Denkens | nens analysiert und erdrtert. Damit wer-
und Handelns den die Kompetenzen fiir die Analyse,
Planung und Beurteilung einer betriebs-
(BA-BWP-WiPad-2) wirtschaftlich-kaufménnischen Bildung
erworben.
Psychological and In this module, questions of socialization | 2 Seminars (2 each) 1 Written Test (120 5
Sociological Principles of | theory and educational sociology as well min)
Vocational and Economic | as conditions of vocational learning re- or
Fducation Jated to learning and development theo- 1 Term Paper
rigs are analyzed and discussed. Thus,
competencies for analyzing, planning
and assessing vocational education are
acquired.
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Fortsetzung Modultabelle Professionalisierungshereich mit den Bildungswissenschaften und der Berufs-
und Wirtschaftspadagogik — Wirtschaftspadagogik (B.A.)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderung CP | Kommentar
Modul Content (Art, Anzahl, SWS) Module requirements | CP | Commentary
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH)
Diagnostik und In dem Modul werden Konzepte, Modelle | 2 Seminare (je 2) 1 Klausur (120 Min.) 5
Evaluation beruflicher und Instrumente der Leistungsmessung oder
Lehr-Lern-Prozesse und -bewertung beruflicher Lernprozesse 1 Schriftliche wissen-
sowie der pddagogischen Diagnostik schaftliche Arbeit
(BA-BWP-WiPad-3) analysiert und erdrtert. Damit werden die
Kompetenzen fiir die Analyse, Planung
und Beurteilung eines betriebswirt-
schaftlich-kaufménnischen Unterrichts
erworben.
Diggnostics and In this module, concepts, models, and 2 Seminars (2 each) 1 Written Test (120 5
evaluation of vocantional | tools of performance measurement and min)
teaching-learning- evaluation of vacational learning pro- or
processes cesses as well as of pedagogical diag- 1 Term paper
nostics are analyzed and discussed.
Thus, competencies for analyzing, plan-
ning and assessing vocational teaching
are acquired.
Schulische Praxisstudien | In dem Modul erfolgt eine Vorbereitung 2 Seminare (je 2) 1 Schriftliche wissen- | 10
(Wirtschaftspadagogik) und Auswertung schulischer Praxisstu- und schaftliche Arbeit
dien. Analysiert, erdrtert und reflektiert 1 Praktikum
(BA-BWP-WiPad-4) werden die Konzeptionen und die Erpro-
bung von Unterrichtseinheiten. Zugleich
werden ausgewahlte pddagogische
Handlungsfelder im betriebswirtschaft-
lich-kaufmannischen Unterricht er-
forscht.
Practical Training at In this module, preparations and as- 2 Seminars (2 each) 1 Term Paper 10
Schools sessment of school practice are con- and
ducted. Conceptions and testing of 1 Internship
teaching units are analyzed, discussed
and reflected. At the same time, selected
pedagogical fields of action in voca-
tional teaching are explored.
Praktika:

Im B.A.-Studiengang sind berufserkundende Praktika im Umfang von insgesamt fiinf Wochen und 10 CP in der
Berufs- und Wirtschaftspadagogik nachzuweisen.

Bachelor-Arbeit:

Die Bachelor-Arbeit wird in der beruflichen Fachrichtung geschrieben. Die Bearbeitungszeit betragt acht Wochen.
Der Umfang der Bachelor-Arbeit sollte i. d. R. 40 Seiten nicht iiberschreiten.
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ABSCHNITT I

Die Anderung der Fachspezifischen Anlage 2.1 Wirtschaftspadagogik (B.A.) fiir Studienbeginn ab 01. Oktober 2016
tritt nach ihrer Genehmigung durch das Prasidium und nach ihrer Vergffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt
zum 01. Oktober 2019 fiir Studierende mit Studienbeginn ab 01. Oktober 2016 in Kraft.

Die Anderungen der Modultabelle zum Professionalisierungsbereich mit den Bildungswissenschaften und der Be-
rufs- und Wirtschaftspadagogik in der Fachspezifischen Anlage 2.1 Wirtschaftspadagogik (B.A.) in Abschnitt | treten
nach ihrer Genehmigung durch das Présidium und nach ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der

Leuphana Universitat Liineburg zum 01. Oktober 2019 auch fiir Studierende mit Studienbeginn vor 01. Oktober 2016
in Kraft.
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