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Vierte Anderung der Anlage 5.7 Pravention und Gesundheitsférderung (MPH) zur Rahmenprii-
fungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der

Leuphana Universitét Liineburg

Aufgrund von § 41 Abs. 1 Satz 2 Niedersdchsisches Hochschulgesetz (NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007
(Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 11. September 2019 (Nds. GVBI. S. 261), hat der
Senat der Leuphana Universitét Liineburg am 16. Juli 2020 die folgende vierte Anderung der Anlage 5.7 vom 18.
Februar 2009 (Leuphana Gazette Nr. 05/09 vom 24. Méarz 2009), zuletzt gedndert am 19. November 2014
(Leuphana Gazette Nr. 28/14 vom 17. Dezember 2014), zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifen-
den weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Universitat Liineburg vom 13. Dezember 2017 (Leuphana
Gazette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt gedndert am 20. November 2020 (Leuphana Gazette Nr. 08/20
vom 16. Januar 2020), beschlossen. Das Prasidium hat die vierte Anderung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 lit. b NHG
am 20. Juli 2020 genehmigt.

ABSCHNITTI
Die Anlage 5.7 Préavention und Gesundheitsforderung (MPH) zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiiber-

greifenden weiterbildenden Masterstudiengange der Leuphana Universitat Liineburg wird wie folgt gedndert:
1. Eswird die Angabe von ,§ 4 Abs. 1“ durch ,,§ 4 Abs. 1 und 5 ersetzt.
2. In§4 Abs. 1 und 5 wird folgender zweier Satz eingefiigt: ,Der Workload umfasst 30 zu erbringende Arbeits-
stunden pro CP.“
3. In§4 Abs. 4 wird die Angabe ,liberfachlichen Module” durch ,,Komplementarmodule” ersetzt.
4. Die Moduliibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Inder Spalte Inhalt des Moduls K1 wird nach ,,Gesprachsfiihrung, ,Selbstmanagement in Zeiten von
4.0“ und nach ,,conversation,” ,, Selfmanagement in times of 4.0" eingefligt.
b) Inder Spalte Kommentar des Moduls F5a wird nach ,,F6b)*“ ,,oder Digital Health (F5c und F6¢)“ einge-
flgt.
c) Inder Spalte Modul des Moduls F6a wird nach ,,Gesundheitsmanagements” die Angabe ,,oder” und nach
~Management* ,or eingefligt.
d)  Nach dem Modul F5b wird folgende neue Zeile eingefiigt:

Digital Health I: Grundlagen | Digitalisierung und Gesundheitsférderung; 2 1 Projektarbeit 5
der digitalen Gesundheits- | Qualitats- und Bewertungskriterien von Digital Health-MaB- oder

forderung nahmen 1 Referat

(F5c)

Digital Health I: Funaamen- | Djgitization and health promotion; Quality and evaluation cri-
tals of Digital Health Promo- | teria of digital health measures
tion
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e) Inder Spalte Kommentar des Moduls F6a wird nach ,,F6b)“ ,,oder Digital Health (F5¢c und F6¢)“ er-
ganzt.

f)  Inder Spalte Modul des Moduls F6b wird nach ,,Gesundheitsmanagements” die Angabe ,,oder” und
nach ,Management“ , or” eingefiigt.

g) Nach dem Modul F5b wird folgende neue Zeile eingefiigt:

Digital Health II: Digitale Digitales Lernen, Medienpddagogik, Informationstechnik; | 3 1 Projektarbeit 5
Gesundheitsforderung Gesundheitsrelevante Aspekte der Onlinekommunikation oder

(F6c) 1 Referat

Digital Health Il Digital Digital learning, media education, information technology;

Health Promotion Health-related aspects of online communication

h) Die folgenden Angaben werden gestrichen:
»ZUu § 9 Abs. 3:

Die modulabschlieBenden (Teil-)Priifungen ergeben sich aus der oben angegebenen Tabelle.”.

ABSCHNITT Ii
Diese Ordnung tritt am Tag nach der Bekanntgabe im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg
flir Studierende mit Studienbeginn ab dem Sommersemester 2021 in Kraft.



Gazette 126/20 — 18. September 2020 4

Neubekanntmachung der Anlage 5.7 Prévention und Gesundheitsférderung (MPH) zur Rah-
menpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge
der Leuphana Universitét Liineburg fiir Studierende mit Studienbeginn ab dem Sommerse-

mester 2021
Das Prasidium der Leuphana Universitat Liineburg gibt nachstehend den Wortlaut der Anlage Nr. 5.7 vom 18. Februar
2009 (Leuphana Gazette Nr. 05/09 vom 24. Mérz 2009) in der nunmehr geltenden Fassung, unter Beriicksichtigung
der

- ersten Anderung vom 21. Mérz 2012 (Leuphana Gazette Nr. 04/12 vom 24. April 2012)

- zweiten Anderung vom 20. Februar 2013 (Leuphana Gazette Nr. 15/13 vom 1. Juli 2013)

- dritten Anderung vom 19. November 2014 (Leuphana Gazette Nr. 28/14 vom 17. Dezember 2014)

- vierten Anderung vom 16. Juli 2020 (Leuphana Gazette Nr. 126/20 vom 18. September 2020)
zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana
Universitat Liineburg vom 13. Dezember 2017 (Leuphana Gazette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt geéndert
am 20. November 2019 (Leuphana Gazette Nr. 08/20 vom 16. Januar 2020), bekannt.
Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden Weiterbildungsstudiengénge der
Leuphana Professional School werden wie folgt ergénzt:

Zu§ 3:
Ist die Masterpriifung bestanden, wird der Abschlussgrad ,Master of Public Health (MPH)“ vergeben.

Zu § 4 Abs. 1 und 5:
Die Regelstudienzeit fiir das berufshegleitende Masterstudium betrégt 4 Semester. Der Workload umfasst 30 zu
erbringende Arbeitsstunden pro CP.

Zu § 4 Abs. 4:

Der Studiengang umfasst 60 Credit Points. Er besteht aus 3 Komplementdrmodulen (K1-K3) und 6 Fachmodulen
(F1-F6) mit einem Umfang von jeweils 5 Credit Points sowie einem Modul zur Erstellung einer Masterarbeit im Um-
fang von 15 Credit Points.

Aufbau und Inhalt der Module richten sich nachfolgender Moduliibersicht fiir das berufsbegleitende Teilzeitstu-
dium:
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Moduliibersicht MPH Pravention und Gesundheitsférderung

Modul Inhalt Se- Modulanforderungen | CP | Kommentar
mes- | Priifungsleistung
ter
Person und Interaktion Methoden wissenschaftlichen Arbeitens, Argumentationund | 1-2 1 Hausarbeit 5
(K1 MPH) Gesprachsfiihrung, Selbstmanagement in Zeiten von 4.0, oder
Work-Life-Balance 1 Projektarbeit
The Individual and Interac- | Methods of scientific work, reasoning and resolving skills in
tion conversation, Sel-management in times of 4.0, work-life bal-
ance
Organisation und Verande- | Konfliktmanagement und Verhandlungsfiihrung, 2-3 1 Hausarbeit 5
rung Mitarbeiter- und Teamentwicklung, Projektmanagement: oder
(K2 MPH) Methoden und Planungswerkzeuge, Projektmanagement: 1 Klausur (90 min)
Durchfiihrung und Controlling
Organization and Change Conflict management and negotiating skills, employee and
team development, project management: methods and plan-
ning tools, project management: implementation and con-
trolling
Integrative Gesundheitswis- | Gesundheitsdefinitionen, Gesundheitskonzepte und Gesund- | 1 1 Referat 5
senschaft heitsressourcen, Gesundheitsrisiken und Krankheitsmodelle; oder
(F1 MPH) rechtliche, ethische und 6konomische Aspekte in Pravention 1 Hausarbeit
und Gesundheitsférderung
Integrative Health Science | Definitions of health, health concepts and health resources,
health risks and disease models, legal, ethical and economic
aspects of prevention and health promotion
Angewandte Gesundheits- | Strategien und Methoden der Prévention und Gesundheits- | 1 1 Referat 5
wissenschaft forderung unter Beriicksichtigung von Genderaspekten, Ge- oder
(F2 MPH) sundheitsférderung in Settings unter Berticksichtigung von 1 Hausarbeit
Genderaspekten
Applied Health Science Prevention and health promotion strategies taking info ac-
count gender ssues, health promotion in settings that take
Into account gender issues
Methoden angewandter Qualitative und quantitative Methoden/statistische Verfahren | 2 1 Referat 5
Gesundheitsforschung in der angewandten Gesundheitsforschung oder
(F3 MPH) 1 Hausarbeit
Methods of Applied Health | Qualitative and quantitative methods/statistical procedures
Research In applied health research
Qualitdtsmanagement und | Grundlagen, Strategien und Instrumente und Planung und 3 1 Hausarbeit 5
Evaluation Durchfiihrung von Evaluations- und Qualitdtsmanagement- oder
(F4 MPH) maBnahmen in Pravention und Gesundheitsférderung 1 Projektarbeit
Quality Management and Fundamentals, strategies, instruments, planning and imple-
Evaluation mentation of evaluation and quality management measures

In prevention and health promotion
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Fortsetzung Moduliibersicht MPH Pravention und Gesundheitsférderung
Modul Inhalt Se- Modulanforderungen | CP | Kommentar
mes- | Priifungsleistung
ter
Grundlagen von Pravention | Bildung/Erziehung und Gesundheit: Selbstverstandnisse, Zu- | 2 1 Referat 5 Ein Studien-
und Gesundheitsforderung | sammenhénge, nationale/internationale Themen/Trends; Ge- oder schwerpunkt
in Bildung und Erziehung sundheitliche Situationen des Personals und der Lernenden 1 Hausarbeit ist zu wéhlen:
(F5a) in Bildungs-/Erziehungseinrichtungen, Gesundheitswissen- Prévention und
schaftliche Beitrdge zu Bildungs-/ Erziehungsprozessen Gesundheits-
oder forderung in
Bildung und Er-
ziehung (F5a
Fundamentals of Prevention | Education and health: self-conceptions, relationships, na- und F6a) oder
and Health Promotion in Ed- | tionalinternational topics and trends, health status of staff Pravention und
ucation members and students in educational institutions, health sci- Gesundheits-
ence’s contributions to educational processes forderung in Ar-
or beit und Orga-
nisation (F5b
und F6b)
oder
Digital Health
(F5¢ und F6c)
Zielsetzungen und theoreti- | Gesundheitsrisiken und Gesundheitspotentiale der Ar- 2 1 miindliche Prifung |5
sche Grundlagen des be- beitsumwelt unter Berlicksichtigung von Gender-Aspekten, oder
trieblichen Gesundheitsma- | Theorien und Konzepte des betrieblichen Gesundheitsmana- 1 Hausarbeit
nagements gements
(F5h)
oder
Objectives and Theoretical | Health risks and opportunities at the workplace taking into
Foundations of Corporate account genaer ssues, theories and concepts of corporate
Health Management health management
or
Digital Health I: Grundlagen | Digitalisierung und Gesundheitsforderung; 2 1 Projektarbeit 5
der digitalen Gesundheits- | Qualitats- und Bewertungskriterien von Digital Health-MaB- oder
forderung nahmen 1 Referat
(F5c)

Djgital Health I: Fundamen-
tals of Digital Health Promo-
tion

Digitization and health promotion; Quality and evaluation cri-
teria of digital health measures
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Fortsetzung Moduliibersicht MPH Pravention und Gesundheitsférderung
Modul Inhalt Se- Modulanforderungen | CP | Kommentar
mes- | Priifungsleistung
ter
Praxis des Gesundheitsma- | Prinzipien, Strategien und Methoden der Pravention und Ge- | 3 1 Referat 5 Ein Studien-
nagements in Bildungs- und | sundheitsférderung in Bildungs- und Erziehungseinrichtun- oder schwerpunkt
Erziehungseinrichtungen gen, Management gesundheitsbezogener Projekt-/Program- 1 Hausarbeit ist zu wéhlen:
(F6a) mentwicklung und Netzwerkarbeit im Bildungs- und Erzie- Pravention und
hungswesen Gesundheits-
oder forderung in
Bildung und Er-
Health Management in Edu- | Principles, strategies and methods of prevention and health ziehung (F5a
cational Institutions in Prac- | promotion in educational institutions, management of und F6a) oder
tice health-related project/program development and networking Prévention und
In the field of education Gesundheits-
or forderung in Ar-
beit und Orga-
nisation (F5b
und F6b)
oder
Digital Health
(F5c und F6c)
Praxis und Methoden des Strategien und Konzepte fiir die Entwicklung gesunder Orga- | 3 1 Hausarbeit 5
Betrieblichen Gesundheits- | nisationen; Praxisseminar: ,Models of Best Practice" be- oder
managements trieblichen Gesundheitsmanagement 1 Projektarbeit
(F6b)
oder
Practice and Methods of Cor- | Strategies and concepts to develop healthy organizations,
porate Health Management | practical seminar: “Models of Best Practice” in corporate
health management
or
Digital Health lI: Digitale Digitales Lernen, Medienpddagogik, Informationstechnik; | 3 1 Projektarbeit 5
Gesundheitsforderung Gesundheitsrelevante Aspekte der Onlinekommunikation oder
(F6c) 1 Referat
Digital Health Il Digital Digital learning, media education, information technology;
Health Promotion Health-related aspects of online communication
Masterarbeit Masterarbeit 4 1 Masterarbeit 15
(MA MPH)
Master’s thesis Master’s thesis
Zu § 13 Abs. 5:

Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betragt 5 Monate. Auf begriindeten Antrag kann die Bearbeitungszeit vom
Priifungsausschuss einmalig um bis zu 1 Monat verlangert werden.
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