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Erste Anderung der Anlage 5.8 Performance Leadership zur Rahmenpriifungsordnung fiir die
fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Universitat Lii-

neburg

Aufgrund von § 41 Abs. 1 Satz 2 Niedersédchsisches Hochschulgesetz (NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007
(Nds. GVBI. S. 69), durch Art. 7 des Gesetzes vom 23. M&rz 2022 (Nds. GVBI. Nr. S. 218), hat der Senat der Leuphana
Universitét Liineburg am 17. Mai 2023 die folgende erste Anderung der Anlage 5.8 Performance Leadership vom 18.
Mai 2022 (Leuphana Gazette Nr. 63/22 vom 19. August 2022) zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiiber-
greifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Universitdt Liineburg vom 13. Dezember 2017
(Leuphana Gazette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt gedndert am 22. Februar 2023 (Leuphana Gazette Nr.
40/23 vom 13. April 2023), beschlossen. Das Présidium hat diese Anderung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 lit. b NHG
am 24. Mai 2023 genehmigt.

ABSCHNITT |
Die Anlage Nr. 5.8 Performance Leadership zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbil-
denden Masterstudiengénge der Leuphana Universitat Liineburg wird wie folgt gedndert:
1. Die Moduliibersicht wird wie folgt gedndert:
a. Die Angabe ,Modulanforderungen Priifungsleistung” wird im Modul Organizational Leadership (Or-
ganisation & Veranderung) K2 PL ergénzt um den Zusatz ,,oder 1 Remote-Klausur (90 Min.)“.
b. DieAngabe ,Modulanforderungen Priifungsleistung” wird im Modul Finance and Performance Mea-
surement F1 PL ergdnzt um den Zusatz ,,oder 1 Remote-Klausur (90 Min.)“.
c. Die Angabe ,,Modulanforderungen Priifungsleistung“* wird im Modul Interpersonal Performance
Management F4 PL ergénzt um den Zusatz ,,oder 1 Remote-Klausur (60 Min.)*.

ABSCHNITT II
Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntgabe im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Leuphana Universitat Liineburg (Leuphana Gazette) in Kraft.
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Neubekanntmachung der Anlage 5.8 Performance Leadership zur Rahmenpriifungsordnung fiir
die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Universitat

Liineburg
Das Présidium der Leuphana Universitat Liineburg gibt nachstehend den Wortlaut der Anlage 5.4 Performance Ma-
nagementvom 18. Mai 2022 (Leuphana Gazette Nr. 63/22 vom 19. August 2022) in der nunmehr geltenden Fassung,
unter Beriicksichtigung der

- ersten Anderung vom 17. Mai 2023 (Leuphana Gazette Nr. 51/23 vom 22. Juni 2023)
zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengédnge der Leuphana
Universitét Liineburg vom 13. Dezember 2017 (Leuphana Gazette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt geéndert
am 22. Februar 2023 (Leuphana Gazette Nr. 40/23 vom 13. April 2023), bekannt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden Weiterbildungsstudiengénge der
Leuphana Professional School werden wie folgt erganzt:

Zu§3:
Ist die Masterpriifung bestanden, wird der Abschlussgrad ,Master of Business Administration (MBA)“ vergeben.

Zu §4 Abs. 1 und 5:
Die Regelstudienzeit fiir das berufsbegleitende Masterstudium betragt 3 Semester. Der Workload umfasst 27 zu er-
bringende Arbeitsstunden je CP.

Zu § 4 Abs. 4 und 6:

Der Studiengang umfasst 60 Credit Points. Er besteht aus 3 Komplementarmodulen (Interpersonal Leadership (Per-
son & Interaktion) (K1 PM) und Organisational Leadership (Organisation & Veranderung) (K2 PM) gem. folgender
Moduliibersicht sowie K3 gem. Anlage 6 Studiengangsiibergreifendes Komplementéarstudium zur RPO) und 6 Fach-
modulen (F1-F6) mit einem Umfang von jeweils 5 Credit Points sowie einem Modul zur Erstellung einer Masterarbeit
im Umfang von 15 Credit Points. Bestandteil der CP fiir die Masterarbeit ist die Teilnahme an dem Masterseminar.
Aufbau und Inhalt der Module richten sich nach folgender Moduliibersicht.
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Moduliibersicht MBA Performance Leadership
Modul Inhalte Semester Modulanforderungen | CP | Kommentar
Prifungsleistung
Interpersonal Leadership (Online-)Kommunikation in der Fiih- | 1 1 miindliche Priifung 5
(Person & Interaktion) rung, (Online-)Coaching in der Fiih-
K1 PM rung (Coaching-Tools I1)
The Individual and Interaction | (Online-)Coaching in leadership
Interpersonal Leadership (The | (Coaching tools )
Individual and interaction) (Online-)Coaching in leadership
(Coaching tools Il) communication in
confiict situations and negotiations
Organiszational Leadership | Nachhaltigkeitsmanagement, Marke- | 1 1 Klausur (90 Min.) 5
(Organisation & Veranderung) | ting, Vertrieb und CRM, Unterneh- oder
K2 PM menskommunikation 1 Remote-Klausur (90
Min.)
Organisational Leadership (Or- | Sustainability management, market-
ganisation and Change) Ing, sales and CRM, business com-
munication
Finance and Performance Investition und Finanzierung, Mo- 1 1 Klausur (90 Min.) 5
Measurement delle und Instrumente der VWL, Ac- oder
F1PM counting und Controlling 1 Remote Klausur (90
Min.)
Finance and Performance- Investment and financing, models
Measurement and instruments in economics, Ac-
counting and controlling
Psychological Methods & Methoden der Evaluation, Quantita- 1-2 1 Hausarbeit 5
Evaluation tive und Qualitative Analysestrate-
F2 PM gien
Psychological methods and Evaluation methods, quantitative and
evaluation qualitative analysis strategies
Organisational Performance | Strategische Unternehmensfiihrung, | 2 1 Hausarbeit 5 Der Inhalt
Management Produktions- und Distributionssteue- Lotrategische
F3 PM rung, Geschéaftsprozessoptimierung, Unternemens-
Digitale Organisationen flihrung" wird
in Englisch an-
Organisational Performance Strategic business management, 1 Studienleistung geboten.

Management

production and distribution control,
business process optimiszation, digi-
tal organizsations
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Fortsetzung Moduliibersicht MBA Performance Leadership

Modul Inhalte Semester Modulanforderungen | CP | Kommentar
Priifungsleistung
Interpersonal Performance Personal-, Team- und Organisations- | 2 1 Studienleistung 5 Der Inhalt
Management entwicklung, Personalmanagement »Personal-
F4 PM und Arbeitsrecht entwick-
1 Klausur (90 Min.) lung” wird in
oder Englisch ange-
Interpersonal Performance- Personal, team and organizsational 1 Remote-Klausur (90 boten.
Management aevelopment, Human resource man- Min.)
agemet and labor law
Personal Performance Man- | Personliche Handlungsregulation 2 1 Hausarbeit 5
agement und Ressourcenmanagement,
F5 PM Personliche Potentialanalyse und -
entwicklung (Coaching-Tools 1),
Selbstprasentation und Storytelling
Personal Performance Man- Personal performance regulation and
ggement resource management,
personal potential analysis and de-
velopment (Coaching tools Il), self
presentation and storytelling
Future Leadership & Perfor- | Fiihrung und Performance inder mo- | 3 1 Referat 5
mance dernen Arbeitswelt
F6 PM
Future Leadership and Perfor- | Leadership and performance in the
mance modern business world
MA PM MA PM Masterarbeit 3 1 Masterarbeit 15
MAPM MA PM Master's thesis
Zu § 13 Abs. 5:

Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betragt 5 Monate. Auf begriindeten Antrag kann die Bearbeitungszeit vom
Priifungsausschuss einmalig um 1 Monat verlangert werden.

ABSCHNITT II

Die Anlage tritt am Tag nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntgabe im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana
Universitét Liineburg (Leuphana Gazette) in Kraft.
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