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— Zweite Anderung der Anlage 7 Studienangebot zusitzlicher CP-Erwerb zur Rahmenpriifungsordnung weiterbil-
dender Masterstudiengénge der Leuphana Universitat Liineburg

— Neubekanntmachung der Anlage 7 zusatzlicher CP-Erwerb zur Rahmenpriifungsordnung weiterbildender Mas-
terstudiengénge der Leuphana Universitat Liineburg
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Zweite Anderung der Anlage 7 Studienangebot zusatzlicher CP-Erwerb zur Rahmenpriifungs-
ordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana

Universitat Liineburg

Aufgrund von § 41 Abs. 1 Satz 2 Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007
(Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Art. 12 des Gesetzes vom 14. Dezember 2023 (Nds. GVBI. Nr. S. 320),
hat der Senat der Leuphana Universitét Liineburg am 20. November 2024 die zweite Anderung der Anlage 7 vom
15. Mai 2022 (Leuphana Gazette 62/22 vom 19. August 2022), zuletzt gedndert am 15. November 2023
(Leuphana Gazette 07/24 vom 18. Januar 2024), zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden
weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Universitat Liineburg vom 13. Dezember 2017 (Leuphana Ga-
zette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt gedndert am 20. November 2024 (Leuphana Gazette 137/24 vom
16. Dezember 2024), beschlossen. Das Présidium hat die Anderung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 lit. b) NHG in
seiner Sitzung am 27. November 2024 genehmigt.

ABSCHNITT |
Die Anlage 7 Studienangebot zusétzlicher CP-Erwerb zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden

weiterbildenden Masterstudiengange der Leuphana Universitét Liineburg wird wie folgt gedndert:
Die Zeilen der Module ,,Z-BWL 1 Basiskurs BWL* (5 CP) und ,,Z-BWL 2 Arbeitsrecht” (5 CP) werden gestrichen.

ABSCHNITT I
Diese Anderung tritt zum Sommersemester 2025 in Kraft.
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Neubekanntmachung der Anlage 7 Studienangebot zusétzlicher CP-Erwerb zur Rahmenprii-
fungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der

Leuphana Universitéat Liineburg
Das Présidium der Leuphana Universitat Liineburg gibt nachstehend den Wortlaut der Anlage 7 vom 15. Mai 2022
(Leuphana Gazette 62/22 vom 19. August 2022) in der nunmehr geltenden Fassung unter Berlicksichtigung der
— ersten Anderung vom 15. November 2023 (Leuphana Gazette 07/24 vom 18. Januar 2024) und der
— zweiten Anderung vom 20. November 2024 (Leuphana Gazette 145/24 vom 17. Dezember 2024)
zur Rahmenpriifungsordnung der fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange der Leuphana Uni-
versitat Lineburg vom 13. Dezember 2017 (Leuphana Gazette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt gedndert
zuletzt geéndert am 20. November 2024 (Leuphana Gazette 137/24 vom 16. Dezember 2024), bekannt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge
der Leuphana Professional School werden wie folgt ergénzt:

Moduliibersicht ,Studienangebot zusétzlicher CP-Erwerb”

Modul Inhalt Semester Modulanforderung CP | Kommentar
und Priifungsleistun-
gen
Modul Conftent Semester Modlule requirements | CP | Commentary
Karrierecoaching — Mein Analyse der eigenen Karriereanker, WS und SoSe 1 Hausarbeit 5
Karriereprofil Wirkung der eigenen Wertekonstella-
(Z-PS 4) tion und Umgang mit Werteambiva-

lenzen, Analyse der aktuellen Le-
benssituation, Reflexion der priva-
ten, professionellen und Laufbahn-
Entwicklung, Abgleich Selbst- und
Fremdwahrnehmung eigener Kompe-
tenzen, Bestimmung von fachlichem,
persdnlichen und funktionalem Pro-
fil, Entwicklung eigener attraktiver
Zukunftsvisionen und Entwicklung
von konkreten Handlungsoptionen

Career coaching — My career | Analysis of your personal career an-

profile chors; effect of your own value sys-
tem and dealing with value ambiva-
lences; analysis of the current life
Situation; reflection on your per-
sonal, professional and career devel-
opment: balancing self-perception
and external perception of your own
competences; determination of pro-
fessional, personal and functional
profiles; development of personally-
appealing visions for the future and
development of specific options for
action
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Fortsetzung Moduliibersicht , Studienangebot zusatzlicher CP-Erwerb”

Modul Inhalt Semester Modulanforderung CP | Kommentar
und Priifungsleistun-
gen
Modul Content Semester Modlule requirements | CP | Commentary
ESG Professional Grundlagen des Nachhaltigkeitsma- | WS, SoSe 1 Remote-Klausur (60 | 5
(Z-ESG) nagements — Nachhaltigkeit ist kein min.)

Add-on, Environmental Fundamen-
tals — Okologische Nachhaltigkeit
verstehen und managen, Social Fun-
damentals — Soziale Nachhaltigkeit
verstehen und managen, Governance
Fundamentals — Nachhaltigkeit ver-
ankern und steuern, Beyond ESG —
Reporting als Pflicht, Transformation
als Kiir

ESG Professional Principles of Sustainability Manage-
ment — Sustainability is not an ada-
on, Environmental Fundamentals —
Understanding and Managing Envi-
ronmental Sustainability, Social Fun-
aamentals — Understanding and
Managing Social Sustainability, Gov-
ernance Fundamentals — Anchoring
and Managing Sustainability, Beyond
ESG — Reporting as a Duty, Transfor-
mation as a Freestyle

Die Module werden auf Bachelorniveau angeboten. Der Workload umfasst 25 zu erbringende Arbeitsstunden je CP.
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