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Vierte Anderung der Anlage 6 zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultitsiibergreifenden

weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Universitéat Liineburg

Aufgrund von § 41 Abs. 1 Satz 2 Niederséchsisches Hochschulgesetz (NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007
(Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Art. 7 des Gesetzes vom 23. Marz 2022 (Nds. GVBI. S. 218), hat der
Senat der Leuphana Universitét Liineburg am 20.November 2024 die vierte Anderung der Anlage 6 vom 13. De-
zember 2017 (Leuphana Gazette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt gedndert am 15. November 2023
(Leuphana Gazette 06/24 vom 18. Januar 2024), zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden wei-
terbildenden Masterstudiengange der Leuphana Universitat Liineburg vom 13. Dezember 2017 (Leuphana Gazette
Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt gedandert am 20. November 2024 (Leuphana Gazette 137/24 vom 16.
Dezember 2024), beschlossen. Das Présidium hat diese Anderung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 lit. b) NHG in seiner
Sitzung am 27. November 2024 genehmigt.

ABSCHNITT |
Die Anlage 6 zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange der
Leuphana Universitét Liineburg wird wie folgt gedndert:
1. Das Modul ,,K3 Gesellschaft und Verantwortung” (5 CP) wird wie folgt gedndert:
a. Inder Spalte Inhalt die bisherige Angabe durch folgende neue ersetzt:
»Aktuelle Entwicklungen in der Gesellschaft aus der Perspektive Leadership und Management, Transfor-
mation und Wandel oder, Ethik und Werte
Current developments in society from the perspective of leadership and management, transformation and
change or ethics and values'"
b. Inder Spalte Modulanforderungen Priifungsleistung wird die bisherige Angabe durch folgende neue er-
setzt: ,, 1 Portfoliopriifung oder 1 Remote-Klausur*
c. Inder Spalte Kommentar wird ,,Die Priifungsleistung wird nicht benotet.” eingefiigt.
2. Die Angabe ,,Zu § 9ab, § 10 Abs. 1
Die Anmelde- und Abmeldefrist zur Modulpriifung endet jeweils am letzten Montag im November.“ wird
gestrichen.

ABSCHNITT I
Diese Anderung tritt zum Wintersemester 2025/26 in Kraft.
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Neubekanntmachung der Anlage 6 zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifen-

den weiterbildenden Masterstudiengange der Leuphana Universitat Liineburg
Das Présidium der Leuphana Universitat Liineburg gibt nachstehend den Wortlaut der Anlage 6 vom 13. Dezember
2017 (Leuphana Gazette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018) in der nunmehr geltenden Fassung unter Beriicksichti-
gung der

— ersten Anderung vom 19. Mai 2021 (Leuphana Gazette Nr. 86/21 vom 20. Juli 2021),

— zweite Anderung vom 17. Mai 2023 (Leuphana Gazette Nr. 52/23 vom 22. Juni 2023),

— dritten Anderung vom 15. November 2023 (Leuphana Gazette 06/24 vom 18. Januar 2024) und der

— vierten Anderung vom 20. November 2024 (Leuphana Gazette 147/24 vom 17. Dezember 2020)
zur Rahmenpriifungsordnung der fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange der Leuphana Uni-
versitat Lineburg vom 13. Dezember 2017 (Leuphana Gazette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt gedndert
am 20. November 2024 (Leuphana Gazette 137/24 vom 16. Dezember 2024), bekannt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge
der Leuphana Professional School werden wie folgt ergénzt:

Komplementéres Modul K3 ,,Gesellschaft und Verantwortung“

Modul Inhalt Semester Modulanforderungen | CP | Kommentar
Priifungsleistung
K3 Aktuelle Entwicklungen in der Gesell- | 1-3 1 Portfoliopriifung 5 Die Priifungs-
Gesellschaft und Verantwor- | schaft aus der Perspektive Lea- oder leistung wird
tung dership und Management, Transfor- 1 Remote-Klausur nicht benotet.
mation und Wandel oder Ethik und
Werte
Society and Responsibility Current developments in society

from the perspective of leadership
and management, transformation
and change or ethics and values

Komplementares Modul C3 ,,Gesellschaft und Verantwortung“

Modul Inhalt Semester Modulanforderungen | CP | Kommentar
Priifungsleistung
C3 Fiihrung und Verantwortung, verant- | 1-3 1 Portfoliopriifung 5 Die Beantwor-
Gesellschaft und Verantwor- | wortungsvoller Umgang mit Verande- tung der refle-
tung rungen, Ethik und Werte xiven Fragen
(pro Veranstal-
tung eine Ab-

frage) ist Be-
standteil des
Portfolios.

Society and Responsibility Leadership and Responsibility, Man-
aging Change Responsibly, Ethics
and Values
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