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1. 
Erste Änderung der fachspezifischen  

Anlage Nr. 6.17 Major Betriebswirtschaftslehre PLUS zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 NHG hat der Fakultätsrat der Fakultät 
Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universität Lüneburg am 09. April 2014 
folgende Änderung der Anlage 6.17 Major Betriebswirtschaftslehre PLUS vom 12. 
Juni 2013 (Leuphana Gazette Nr. 01/14 vom 14. Februar 2014) zur 
Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für den Leuphana 
Bachelor vom 19. September 2007 (Leuphana Gazette Nr. 08/07 vom 04. Oktober 
2007), zuletzt geändert am 16. April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 15/14 vom 11. 
Juli 2014), beschlossen. Das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg hat 
diese Änderung am 05. Juni 2014 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5b) NHG genehmigt. 
 
 

ABSCHNITT I 
 
Die fachspezifische Anlage 6.17 Major Betriebswirtschaftslehre PLUS zur 
Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für den Leuphana 
Bachelor wird wie folgt geändert: 
 
1. Zu § 3 Abs. 2:  

a) Die Ausführungen zu den Studienschwerpunkten werden wie folgt 
geändert:   
i. In der Aufzählung der Studienschwerpunkte wird „- International 

Management“ gestrichen. 
ii. Der Satz „Die Module im Schwerpunkt International Management 

werden ausschließlich in englischer Sprache angeboten..“ wird 
gestrichen.  

b) In dem Absatz „Es wird sichergestellt, dass die Studierenden des Majors 
Betriebswirtschaftslehre je eine Veranstaltung Volkswirtschaftslehre und 
Recht im Komplementärstudium absolvieren können.“ wird nach dem 
Wort „Betriebswirtschaftslehre“ das Wort „PLUS“ eingefügt. 

c) In dem Absatz „Im Rahmen des Wahlpflichtmoduls kann eines der 
folgenden Module belegt werden, solange kein inhaltlich gleiches Modul 
an einer Partnerhochschule absolviert wurde: …“ werden in der 
Aufzählung die Punkte „- Rechnungswesen & Steuern I: Internationale 
Rechnungslegung (Ma-BWL-43a)“, „International Management I: 
Introduction to International Business (Ma-BWL-51)“ und „International 
Management II: Microfoundations of International Management (Ma-BWL-
52)“ gestrichen. Die Worte „- Rechnungswesen & Steuern III: Aktuelle 
Perspektiven von Rechnungswesen & Steuern (Ma-BWL-55) werden vor 
dem Punkt „- Logistik I: Beschaffungslogistik (Ma-BWL-47)“ neu 
eingefügt. 

 
2. In der Modultabelle „Major Betriebswirtschaftslehre PLUS“ werden folgende 

Änderungen vorgenommen: 
a) In dem Modul „Personalmanagement IV: Projekt (Ma-BWL-42)“ wird in 

der Spalte Veranstaltungsformen die Angabe „1 Projekt (2) und 1 SQ (2)“ 
geändert in „1 Seminar (3) und 1 Seminar (1)“. 

b) Das Modul „Internationale Rechnungslegung (Ma-BWL-43 a)“ wird 
gestrichen. 

c) In dem Modul „Bilanzpolitik/ Bilanzanalyse (Ma-BWL-43 b)“ wird in der 
Spalte Kommentar die Angabe „Es ist ein Modul aus Ma-BWL-43 a-b zu 
wählen“ geändert in „Es sind zwei Module aus Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-44 
und Ma-BWL-55 zu wählen“. 

d) In dem Modul „Grundlagen der Besteuerung unternehmerischer 
Tätigkeiten (Ma-BWL-44)“ werden folgende Änderungen vorgenommen: 
i. In der Spalte Inhalt werden die Worte „Grundsätze der 

Ertragsbesteuerung von Personenunternehmen und 
Kapitalgesellschaften, umsatzsteuerrechtliche Grundlagen des 
unternehmerischen Leistungsaustausches.“ gestrichen und durch 
die Worte „Erarbeitung der Einkommenssteuer als Grundlage der 
Erfolgsbesteuerung unternehmerischer Tätigkeiten, Diskussionen 
zentraler Fragen des Steuerverfahrensrechts.“ ersetzt. 

ii. In der Spalte Kommentar werden hinter der Angabe 
„Präsenz/Selbstlernen 56/94“ die Worte „Es sind zwei Module aus 
Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-44 und Ma-BWL-55 zu wählen“ ergänzt. 

e) Nach dem Modul „Grundlagen der Besteuerung unternehmerischer 
Tätigkeiten (Ma-BWL-44)“ werden die folgenden Module neu hinzugefügt: 

  
Modul  Inhalt Veranstaltungsformen (Art, 

Anzahl und SWS) 
Modulanforderungen 
Studien- und 

Prüfungsleistung  

CP Kommentar 
 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Aktuelle Perspektiven von 
Rechnungswesen & Steuern 

Accounting & Taxation III: 

Current Perspectives on  
Accounting & Taxation 

(Ma-BWL-55) 

Behandlung aktueller Themen 

und Fragen zu Rechnungswesen 
& Steuern mit berufsspezifischer 

Bedeutung. 

1 Integrierte Veranstaltung 

(4) oder 
1 Seminar (4) 

 

PL: Klausur (60) oder  

 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 
 

Es sind zwei Module aus 

Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-
44 und Ma-BWL-55 zu 

wählen 

Rechnungswesen & Steuern IV: 
Ausgewählte Themen- und 

Fragenstellungen zu 

Rechnungswesen und Steuern 
Accounting & Taxation IV: 

Selected Issues of Accounting & Taxation 

(Ma-BWL-56) 

Vertiefung ausgewählter Bereiche 
zu Rechnungswesen & Steuern im 

beruflichen Kontext. 

1 Integrierte Veranstaltung 
(4) oder 
1 Seminar (4) 

PL: Klausur (60) oder  
 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
56/94 

 
 



 
 

  
Leuphana Gazette Nr. 20/14 •  24. Juli 2014 

 

3 

f) Das Modul „Konzernrechnungslegung/Grundzüge Wirtschaftsprüfung 
(Ma-BWL-45a)“ wird gestrichen. 

g) Das Modul „Nationale steuerliche Unternehmensplanung (Ma-BWL-
45b)“ wird gestrichen. 

h) Das Modul „Besteuerung internationaler Geschäftstätigkeit (Ma-BWL-
45 c)“ wird gestrichen. 

i) Das Modul „Seminar „Rechnungswesen und Steuern“ (Ma-BWL-45 d)“ 
wird gestrichen. 

j) In dem Modul „Schwerpunktprojekt (Ma-BWL-46)“ werden folgende 
Änderungen vorgenommen: 
i. In der Spalte Modul wird die Angabe „Rechnungswesen & Steuern 

IV“ in „Rechnungswesen & Steuern V“ und die Angabe „Accounting 
& Taxation IV“ in „Accounting & Taxation V“ geändert. 

ii. In der Spalte Inhalt wird die Angabe „Vertiefung aktueller Themen 
aus dem Bereich „Rechnungslegung und Steuern“ durch 
selbständige Bearbeitung von Themen oder durch Projekte“ 
gestrichen und durch die Worte „Problemorientierte Bearbeitung 
von Themen oder durch Projekte aus dem Bereich 
„Rechnungslegung und Steuern““ ersetzt. 

k) Das Modul „Introduction to International Business (Ma-BWL-51)“ wird 
gestrichen. 

l) Das Modul „Microfoundations of International Management (Ma-BWL-
52)“ wird gestrichen. 

m) Das Modul „Macrofoundations of International Management (Ma-BWL-
53)“ wird gestrichen. 

n) Das Modul „Current Issues in International Management (Ma-BWL-
54)“ wird gestrichen.  

 
 

ABSCHNITT II 
 

Diese Änderungen der fachspezifischen Anlage treten am 01. Oktober 2014 für alle 
Studierende des Majors Betriebswirtschaftslehre PLUS in Kraft. 

 
Für Studierende, die bereits Module im Schwerpunkt Rechnungswesen & Steuern 
absolviert haben, gelten außerdem die Äquivalenzregelungen gemäß der Anlage zur 
Änderungssatzung. 
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2. 
Anlage zur Änderungssatzung der  

ersten Änderung der fachspezifischen Anlage 6.17  
Major Betriebswirtschaftslehre PLUS zur 

Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 
 

Für Studierende, die bereits Module im Schwerpunkt Rechnungswesen & 
Steuern absolviert haben, gelten die folgenden Äquivalenzregelungen: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Module gemäß FSA Nr. 6.17 Major Betriebswirtschaftslehre PLUS 
vom 12. Juni 2013 (Leuphana Gazette Nr. 01/14 vom 14. Februar 2014) 

Module gemäß FSA Nr. Nr. 6.17 Major Betriebswirtschaftslehre PLUS 
vom 09. April 2014 (Leuphana Gazette 20/14 vom 24.07.2014)  

Rechnungswesen & Steuern I: 

Internationale Rechnungslegung 

Accounting & Taxation I: 
International Accounting 

(Ma-BWL-43 a) 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Aktuelle Perspektiven von 

Rechnungswesen & Steuern 
Accounting & Taxation III: 

Current Perspectives on  

Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-55) 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Konzernrechnungslegung/ Grundzüge Wirtschaftsprüfung 
Accounting & Taxation III: 

Financial Reporting for Corporate Groups 

(Ma-BWL-45 a) 
 

Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wählen. 

Rechnungswesen & Steuern IV: 

Ausgewählte Themen- und 
Fragenstellungen zu 

Rechnungswesen und Steuern 

Accounting & Taxation IV: 
Selected Issues of Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-56) 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Nationale steuerliche Unternehmensplanung 
Accounting & Taxation III: 

Tax and corporate planning 

(Ma-BWL-45 b) 
 

Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wählen. 

Rechnungswesen & Steuern IV: 

Ausgewählte Themen- und 
Fragenstellungen zu 

Rechnungswesen und Steuern 

Accounting & Taxation IV: 
Selected Issues of Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-56) 

Rechnungswesen & Steuern III: 
Besteuerung internationaler Geschäftstätigkeit 

Accounting & Taxation III: 

Taxation of International Business Transactions 
(Ma-BWL-45 c) 

 

Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wählen. 

Rechnungswesen & Steuern IV: 
Ausgewählte Themen- und 

Fragenstellungen zu 

Rechnungswesen und Steuern 
Accounting & Taxation IV: 

Selected Issues of Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-56) 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Seminar "Rechnungswesen und Steuern" 

Accounting & Taxation III: 
Seminar „Accounting and Taxation“ 

(Ma-BWL-45 d) 

 
Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wählen. 

Rechnungswesen & Steuern IV: 

Ausgewählte Themen- und 

Fragenstellungen zu 
Rechnungswesen und Steuern 

Accounting & Taxation IV: 

Selected Issues of Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-56) 
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3. 
Neubekanntmachung der fachspezifischen Anlage Nr. 

6.17 Major Betriebswirtschaftslehre PLUS zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 

unter Berücksichtigung der ersten Änderung vom 
09. April 2014 

 
Das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg gibt nachstehend den Wortlaut 
der fachspezifischen Anlage 6.17 Major Betriebswirtschaftslehre PLUS vom 12. Juni 
2013 (Leuphana Gazette Nr. 01/14 vom 14. Februar 2014) in der nunmehr 

geltenden Fassung unter Berücksichtigung der ersten Änderung vom 09. April 2014 
(Leuphana Gazette Nr. 20/14 vom 24. Juli 2014) zur Rahmenprüfungsordnung für 
den Leuphana Bachelor vom 19. September 2007 (Leuphana Gazette Nr. 08/07 vom 
04. Oktober 2007), zuletzt geändert am 16. April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 15/14 
vom 11. Juli 2014) bekannt.  
 
Die Regelungen der Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg 
für den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergänzt: 
 
Zu § 3 Abs. 2 und Abs. 3 
Näheres zum Aufbau und zum Inhalt des Majors, weitere Wahlleistungen

 
 
 
Modulübersicht Major Betriebswirtschaftslehre PLUS (gem. der Studienstruktur des Leuphana Bachelors) 

8. Bachelor-Arbeit  
(Ma-BWL-23) 

15 CP 

Wahlpflicht 
5 CP 

Komplementär Komplementär 

7. Integrationsmodul 

5 CP 

BWL-Schwerpunkt III 

5 CP 

BWL-Schwerpunkt IV:  

Projekt 

5 CP 

Minor Minor Komplementär 

6. Insgesamt sind 60 CP zu erbringen 

Variante 1: 2 Semester à 30 CP an einer Partnerhochschule, davon mind. 30 CP in betriebswirtschaftlichen Modulen und mind. 15 CP in fachnahen Modulen gemäß Modulangebot 

der Partnerhochschule 
 

Variante 2: 1 Semester (5. Semester) à 30 CP an einer Partnerhochschule, davon mind. 15 CP in betriebswirtschaftlichen Modulen und mind. 5 CP in fachnahen Modulen gemäß 

Modulangebot der Partnerhochschule und 1 Semester (6. Semester) Auslandspraktikum gem. Modultabelle 

5. 

4. Integrationsmodul 

5 CP 

BWL-Schwerpunkt I 

5 CP 

BWL-Schwerpunkt II 

5 CP 

Minor Minor Komplementär 

3. Internes Rechnungswesen 

(Ma-BWL-5) 
5 CP 

Finanzierung und  

Investition 
(Ma-BWL-6) 

5 CP 

Produktion und Logistik 

(Ma-BWL-7) 
5 CP 

Unternehmensführung 

(Ma-BWL-8) 
5 CP 

Minor Komplementär 

2. Statistik II für WiWi 
(Ma-BWL-1) 

5 CP 

Externes Rechnungswesen 
(Ma-BWL-3) 

5 CP 

Marketing 
(Ma-BWL-4) 

5 CP 

Personalmanagement 
(Ma-BWL-24) 

5 CP 

Minor Komplementär 

1. Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester 

Leuphana Semester 

 

 Major (Ma) 

 Minor (Mi) 

 Auslandsjahr 

 Leuphana Semester/Komplementärstudium (LS/KS) 
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Der Major Betriebswirtschaftslehre PLUS beinhaltet die Wahl eines 
betriebswirtschaftlichen Studienschwerpunktes. Folgende Studienschwerpunkte 
sollen angeboten werden: 
- Controlling 
- Bank- und Finanzwirtschaft 
- Marketing 
- Personalmanagement  
- Rechnungswesen & Steuern 
- Logistik 
 
In einem Studienschwerpunkt sind 4 Module zu absolvieren. 
 
Es wird sichergestellt, dass die Studierenden des Majors Betriebswirtschaftslehre 
PLUS je eine Veranstaltung Volkswirtschaftslehre und Recht im 
Komplementärstudium absolvieren können. 
 
Eine freiwillige Propädeutikveranstaltung zur Buchführung wird in jedem Semester 
angeboten, damit die Eingangsvoraussetzungen für das Modul Externes 
Rechnungswesen (Ma-BWL-3) erreicht werden, die im Modul über eine unbenotete 
Studienleistung abgeprüft werden. 
 
Im Rahmen des Wahlpflichtmoduls kann eines der folgenden Module belegt 
werden, solange kein inhaltlich gleiches Modul an einer Partnerhochschule 
absolviert wurde: 
- Controlling I: Einführung in das Controlling (Ma-BWL-27) 
- Controlling II: Management Accounting (Ma-BWL-28) 
- Bank- und Finanzwirtschaft I: Institutionelle Grundlagen der Bankwirtschaft 

(Ma-BWL-31) 
- Bank- und Finanzwirtschaft II: Kreditmanagement (Ma-BWL-32) 
- Marketing I: Marketingplanung, Produktmanagement (Ma-BWL-35) 
- Marketing II: Marktforschung, Konsumentenverhalten, Kommunikation (Ma-

BWL-36) 
- Personalmanagement I: Funktionen und Instrumente des 

Personalmanagements Teil 1 (Ma-BWL-39) 
- Personalmanagement II: Funktionen und Instrumente des 

Personalmanagements Teil 2 (Ma-BWL-40) 
- Rechnungswesen & Steuern I: Bilanzpolitik/Bilanzanalyse (Ma-BWL-43 b) 
- Rechnungswesen & Steuern II: Grundlage der Besteuerung unternehmerischer 

Tätigkeiten (Ma-BWL-44) 
- Rechnungswesen & Steuern III: Aktuelle Perspektiven von Rechnungswesen & 

Steuern (Ma-BWL-55) 
- Logistik I: Beschaffungslogistik (Ma-BWL-47) 
- Logistik II: Produktionslogistik (Ma-BWL-48) 
 
Während des Auslandsjahres gemäß § 3 Abs. 3 RPO stehen den Studierenden zwei 
Varianten zur Verfügung, die vorgesehenen 60 CP zu erbringen: 

• Variante 1: Die Studierenden verbringen zwei Semester an einer 
Partnerhochschule und absolvieren jedes Semester 30 CP, wobei 
insgesamt mindestens 30 CP in betriebswirtschaftlichen Modulen 
gemäß Modulangebot der Partnerhochschule zu erbringen sind. Mind. 
15 CP sind in fachnahen Modulen mit Bezug zum Gastland / 
internationalen Themen zu belegen, z.B. Wirtschaftsgeschichte, 
Außenhandel, o.ä. Die CP, die in fachnahen Modulen erbracht werden, 
werden dem Komplementärstudium zugeordnet. 

• Variante 2: Die Studierenden verbringen das 5. Semester an einer 
Partnerhochschule und absolvieren 30 CP, wobei davon mindestens 15 
CP in betriebswirtschaftlichen Modulen gemäß Modulangebot der 
Partnerhochschule zu erbringen sind. Mind. 5 CP sind in fachnahen 
Modulen mit Bezug zum Gastland / internationalen Themen zu belegen, 
z.B. Wirtschaftsgeschichte, Außenhandel, o.ä. Im 6. Semester 
absolvieren die Studierenden ein durch Lehrende der Leuphana 
Universität Lüneburg betreutes Auslandspraktikum. Die CP, die in 
fachnahen Modulen erbracht werden, werden dem 
Komplementärstudium zugeordnet. 
 

Die Auswahl der Module erfolgt in einer verpflichtenden Beratung durch die/den 
Programmbeauftragte/n zu Beginn des Sommersemesters vor dem 
Auslandsaufenthalt. Die Module werden in einem Learning Agreement festgelegt 
und sind Teil der Prüfungsakte. 
 
Werden nicht die erforderlichen Mindest-CP (Variante 1: 45 CP, Variante 2: 50 CP) 
im Ausland erworben, wird kein Abschluss im Major Betriebswirtschaftslehre PLUS 
vergeben. Eine Anrechnung der erbrachten Leistungen auf den Major 
Betriebswirtschaftslehre erfolgt von Amts wegen.  
 
Bis zu 60 zusätzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot der 
Leuphana Universität Lüneburg können im Rahmen des Studiums als weitere 
Wahlleistungen gemäß § 3 Abs. 2, Satz 3 RPO erworben werden. Die Studierenden 
müssen bei der Anmeldung angeben, ob das entsprechende Modul als Pflicht- oder 
als weitere Wahlleistung angerechnet werden soll. Bei der Vergabe von 
Seminarplätzen haben die Studierenden Priorität, die in dem entsprechenden 
Major, Minor oder Unterrichtsfach eingeschrieben sind. 
 
Zu § 4 
Festlegung des akademischen Grades 
Bachelor of Arts (B.A.) 
 
Zu § 7 Abs. 25 
Weitere Studienleistungen 
In einer Propädeutikklausur sollen die Eingangsvoraussetzungen für ein 
bestimmtes Modul unbenotet abgeprüft werden, damit sichergestellt werden kann, 
dass ausreichende Vorkenntnisse für dieses Modul vorhanden sind.
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Major Betriebswirtschaftslehre PLUS 

Modul  Inhalt Veranstaltungsformen (Art, 

Anzahl und SWS) 

Modulanforderungen 

Studien- und 
Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

 

Statistik II für 

Wirtschaftswissenschaften 
Statistics II for Economics 

(Ma-BWL-1) 

Wahrscheinlichkeitsrechnung und 

schließende Statistik inkl. Testverfahren 

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (1) und 
1 Tutorium (1) 

PL: Klausur (120) 5 Präsenz/Selbstlernen  

56/94 

Externes Rechnungswesen 
Accounting 

(Ma-BWL-3) 

Die Studierenden lernen den 
handelsrechtlichen Jahresabschluss als 

Informationsinstrument zur Unterrichtung 

externer Bilanzadressaten verstehen. Zu 
diesem Zweck werden Ansatz-, Ausweis- 

und Bewertungsvorschriften ausführlich 

behandelt und ökonomisch erläutert und 
hinterfragt. 

1 Vorlesung (2) und 
1 Übung (1) 

SL: Propädeutikklausur 
Buchhaltung 

 

PL: Klausur (60) 

5 Präsenz/Selbstlernen  
42/108 

 

Marketing 

Marketing 

(Ma-BWL-4) 
 

Strategisches Marketing, 

Marketingplanung, Käuferverhalten, 

Marktforschung, Marktsegmentierung, 
Marketing-Mix: Produkt-, Preis-, 

Kommunikations- und Vertriebspolitik  

1 Integrierte Veranstaltung 

(4)  

 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  

56/94 

 

Personalmanagement 
Human Resource Management 

(Ma-BWL-24) 

Grundlagen des Personalmanagements: 
Ziele, Funktionen und Aufgaben des 

Personalmanagements, Personalplanung, 

Organizational Behavior und 
Personalführung, Grundzüge des 

Arbeitsrechts 

1 Integrierte Veranstaltung 
(3) 

SL: Assignments 
 

PL: Klausur (60) 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Internes Rechnungswesen 
Cost Accounting 

(Ma-BWL-5) 

 

Verortung, Grundlagen der Kostentheorie, 
Kostenrechnungszwecke, 

Kostenrechnungsfunktionen, 

Kostenrechnungssysteme, Kosten- und 
Erlösrechnung 

1 Vorlesung (2) und 
1 Übung (1) 

 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
42/108 

Finanzierung & Investition 

Financing and Investment 
(Ma-BWL-6) 

 

Begriffliche Grundlagen, Kapitalstruktur, 

Finanzielle Kennziffern, 
Finanzierungsarten, 

Investitionsentscheidungsprozess, 

Investitionsrechenverfahren, 
Investitionsprogramme 

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (2) 
 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  

56/94 
 

Produktion & Logistik 

Production and Logistics 

(Ma-BWL-7) 
 

Organisationsformen und Prozesse der 

Produktion und Beschaffung, 

Programmplanung, Losgrößenplanung, 
Bestellmengenplanung, 

Maschinenbelegung, Logistik als 

Managementsystem, Supply Chain 
Management, PPS-Systeme 

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (2) 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

 

Unternehmensführung 

Business Management 
(Ma-BWL-8) 

 

Grundlagen der Unternehmensführung und 

strategisches Management, Organisation, 
gesellschaftliche Verantwortung von 

Unternehmen, Management in 

unterschiedlichen Branchenkontexten 

1 Integrierte Veranstaltung 

(1,5) und 
1 Seminar (1,5)  

 

PL für Integrierte 

Veranstaltung: Klausur (60) 
und  

PL für Seminar: Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen  

42/108 
 

Unterrichtssprache 

i.d.R. Englisch 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen (Art, 

Anzahl und SWS) 

Modulanforderungen 

Studien- und 

Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

 

 

Integrationsmodule 

     

Simulation 
Simulation 

(Ma-BWL-25) 

Integrierte Unternehmenssimulation: 
Simulation marktwirtschaftlicher 

Entscheidungsprozesse in Unternehmen 

unter simultaner Berücksichtigung 
verschiedener funktionaler sowie 

überfunktionaler Aspekte 

1 Seminar (3) SL: Assignments 
 

PL: Klausur (60) oder  

 
Referat oder  

 

Projektarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Business Case Modelling 
Business Case Modelling 

(Ma-BWL-26) 

Integrierte Geschäftsplanung und -
analyse: Integrierte, 

funktionenübergreifende Analyse, 

Modellierung und Planung von einzelnen 
Geschäftsfeldern oder ganzen 

Unternehmen unter simultaner 

Berücksichtigung verschiedener 
funktionaler sowie überfunktionaler 

Aspekte 

1 Seminar (3) SL: Assignments 
 

PL: Klausur (60) oder  

 
Referat oder  

 

Projektarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

 
Schwerpunkt Controlling 

     

Controlling I: 

Einführung in das Controlling 
Controlling I: 

Introduction to Controlling 

(Ma-BWL-27) 

Integriertes Planungs-, Kontroll- und 

Informationssystem, Controlling für 
Unternehmens- und Geschäftsstrategien, 

Budgetierung, Performance Measurement 

1 Vorlesung (2) und  

 
1 Übung (2) oder  

1 Seminar (2) 

PL: Klausur (60) oder  

 
Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Controlling II: 

Management Accounting 

Controlling II: 
Management Accounting 

(Ma-BWL-28) 

Grundlagen des Management Accounting, 

Performance Measurement, 

produktionsorientiertes MA, 
prozessorientiertes MA, kunden- und 

marktorientiertes MA, MA im Konzern, IFRS 

und MA 

1 Vorlesung (2) und  

1 Übung (2) 

PL: Klausur (60) oder  

 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Controlling III: 
Planung und Budgetierung 

Controlling III: 

Planning and Budgeting 
(Ma-BWL-29) 

Komplexe Budgetierungssysteme, 
Planungskontrolle und Planungsberichte, 

Planung und Budgetierung unter 

Unsicherheit, Informationssysteme der 
Planung und Berichterstattung 

1 Vorlesung (2) und  
 

1 Übung (2) oder  

1 Seminar (2) 

PL: Klausur (60) oder  
 

Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
56/94 

Controlling IV: 

Projektseminar Controlling 
Controlling IV: 

Project Seminar Controlling 

(Ma-BWL-30) 

Vertiefende Betrachtung aktueller 

Controllingthemen oder sektorale 
Schwerpunktsetzung (zum Beispiel: 

Controlling in Konzernen, NPO, 

Branchenfokus) 

1 Seminar (4) PL: Referat oder  

 
Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

 

Schwerpunkt Bank- und Finanzwirtschaft 
    

Bank- und Finanzwirtschaft I: 
Institutionelle Grundlagen der 

Bankwirtschaft 

Banking and Finance I: 
Institutional Basics of Banking 

(Ma-BWL-31) 

Grundüberlegungen (Bankbetriebe, 
Bankbetriebslehre als institutionelle BWL); 

Bankensystem (Zentralbanken-, Aufsichts-

, Geschäftsbanken- und Verbandssystem); 
Bankgeschäfte (Commercial-/ Investment-

Banking, neuere Formen des 

Kapitalverkehrs) 

1 Vorlesung (3) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Bank- und Finanzwirtschaft II: 
Kreditmanagement 

Banking and Finance II: 

Credit Management 
(Ma-BWL-32) 

Kreditgeschäfte, Kreditsicherheiten, 
Kreditwürdigkeitsprüfung, Rating- und 

Scoringverfahren, Kreditüberwachung, 

Notleidende Kredite, Management von 
Kreditrisiken 

1 Vorlesung (3) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen (Art, 

Anzahl und SWS) 

Modulanforderungen 

Studien- und 

Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

 

Bank- und Finanzwirtschaft III: 

Aktuelle Themen und 

Entwicklungen im 
Finanzdienstleistungsbereich 

Banking and Finance III: 

Current Topics and Developments in 
Financial Services 

(Ma-BWL-33) 

Variierende, jeweils aktuelle 

Problemstellungen aus dem Bereich der 

Finanzwirtschaft, insbes. Bank- und 
Versicherungswirtschaft 

1 Seminar (2) PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen 

28/122 

Bank- und Finanzwirtschaft IV: 
Projekt aus dem Bereich Bank- und 

Finanzwirtschaft 

Banking and Finance IV: 
Project  

(Ma-BWL-34) 

Behandlung abgeschlossener 
wissenschaftlicher oder angewandter 

Forschungsthemen aus den Bereichen 

Kredit- oder Risikomanagement, Rating, 
Finanzmärkte, Projektfinanzierungen 

1 Projektseminar (2) PL: Projektarbeit oder  
 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 

 

Schwerpunkt Marketing 

     

Marketing I: 

Marketingplanung, 

Produktmanagement 
Marketing I: 

Marketing Planning, Product 

Management 
(Ma-BWL-35) 

Strategische und operative 

Marketingplanung, Produktmanagement, 

Produktpositionierung, 
Neuprodukteinführung, Sortimentspolitik, 

Marken-, Service- und Qualitätspolitik 

1 Vorlesung (4) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Marketing II: 

Marktforschung, 
Konsumentenverhalten, 

Kommunikation 

Marketing II: 
Market Research, Consumer 

Behavior, Communication 

(Ma-BWL-36) 

Messtheorie, Auswahl- und 

Erhebungsverfahren, uni-, bi- und 
multivariate Datenanalyse, aktivierende 

und kognitive Prozesse, 

Kommunikationsinstrumente, 
Kommunikationsplanung, Mediastrategie, 

Modelle der Werbewirkung 

1 Vorlesung (4) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Marketing III: 

Vertriebspolitik und Customer 

Relationship Management 
Marketing III: 

Sales Policy and Customer 

Relationship Management 
(Ma-BWL-37) 

Gestaltung des Vertriebssystems, 

Vertriebspartner und vertragliche 

Vertriebssysteme, Vertriebssteuerung, 
Marketinglogistik, CRM-Strategie, 

Kundenzufriedenheit und Kundenwert als 

Basis des Unternehmenserfolgs 

1 Vorlesung (4) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Marketing IV: 

Aktuelle Themen und 

Entwicklungen im Marketing 
Marketing IV: 

Current Topics and Developments in 

Marketing 
(Ma-BWL-38) 

Vertiefung aktueller Themen des 

Marketings durch selbständige 

Bearbeitung von Themen oder durch 
Projekte (Praxisprojekte oder 

Lehrforschungsprojekte) 

1 Projekt (4) oder  

 

1 Seminar (4) 

PL: Projektarbeit oder  

 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

 

Schwerpunkt Personalmanagement  
 

Personalmanagement I: 

Funktionen und Instrumente des 

Personalmanagements Teil 1 
Human Resource Management I: 

Functions and Instruments of 

Human Resource Management Part 
1 

(Ma-BWL-39) 

Funktionen und Instrumente der 

Beschaffung, Auswahl, Beurteilung, 

Entwicklung, Freistellung von Personal  

1 Integrierte Veranstaltung 

(3) oder  

 
1 Seminar (3)  

SL: Assignment  

 

PL für Integrierte 
Veranstaltung: Klausur (60) 

oder  

 
PL für Seminar: Referat 

oder Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

42/108 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen (Art, 

Anzahl und SWS) 

Modulanforderungen 

Studien- und 

Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

 

Personalmanagement II: 

Funktionen und Instrumente des 

Personalmanagements Teil 2 
Human Resource Management II: 

Functions and Instruments of 

Human Resource Management Part 
2 

(Ma-BWL-40) 

Funktionen und Instrumente der 

Eingliederung, der Führung sowie der 

Gestaltung der betrieblichen Anreizsysteme 
und Sozialbeziehungen 

1 Integrierte Veranstaltung 

(3) oder  

 
1 Seminar (3) 

SL: Assignment 

 

PL für Integrierte 
Veranstaltung: Klausur (60) 

oder  

 
PL für Seminar: Referat 

oder Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

42/108 

Personalmanagement III: 
Arbeitsorganisation und 

Personalcontrolling 

Human Resource Management III: 
Work Organization and Human 

Resources Controlling 

(Ma-BWL-41 a) 

Methoden und Instrumente zur Gestaltung 
der Arbeitsorganisation sowie zur 

betriebswirtschaftlichen Steuerung der 

Personalarbeit 

1 Integrierte Veranstaltung 
(3) oder  

 

1 Seminar (3) 

SL: Assignment 
 

PL für Integrierte 

Veranstaltung: Klausur (60) 
oder  

 

PL für Seminar: Referat 
oder Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Die Module Ma-BWL- 

41 a und Ma-BWL-41 b 
werden alternativ 

angeboten. 

Personalmanagement III: 

Ausgewählte Fragen des 

Personalmanagements  
Human Resource Management III: 

Selected Issues in Human Resource 

Management  
(Ma-BWL-41 b) 

Vertiefung ausgewählter Themen aus dem 

Personalmanagement und der 

Organisation 

1 Integrierte Veranstaltung 

(3) oder  

 
1 Seminar (3)  

SL: Assignment 

 

PL für Integrierte 
Veranstaltung: Klausur (60) 

oder  

 
PL für Seminar: Referat 

oder Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

42/108 

Die Module Ma-BWL- 
41 a und Ma-BWL-41 b 

werden alternativ 

angeboten. 

Personalmanagement IV: 
Projekt 

Human Resource Management IV: 

Project 
(Ma-BWL-42) 

Wechselnde 
personalmanagementorientierte Transfer- 

oder Forschungsfragestellungen 

(Schlüsselqualifikation (SQ): 
Projektmanagement und Steuerung von 

Gruppenprozessen) 

1 Seminar (3) und 
1 Seminar (1) 

SL: SQ-Teilnahme 
 

PL: Projektarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
56/94 

 
Schwerpunkt Rechnungswesen & Steuern 

 

Rechnungswesen & Steuern I: 

Bilanzpolitik/ Bilanzanalyse 
Accounting & Taxation I: 

Accounting Policy/ Financial 

Statement Analysis 
(Ma-BWL-43 b) 

Vertiefung handelsrechtlicher Vorschriften 

zum Jahresabschluss, Darstellung der 
Ziele, Aufgaben und Instrumente der 

Bilanzpolitik sowie Analyse des 

Jahresabschlusses anhand von 
Kennzahlensystemen und neueren Ansätze 

der Bilanzanalyse 

1 Integrierte Veranstaltung 

(4) 

PL: Klausur (60) oder  

 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 
Es sind zwei Module 

aus Ma-BWL-43 b, Ma-

BWL-44 und Ma-BWL-
55 zu wählen. 

Rechnungswesen & Steuern II: 

Grundlagen der Besteuerung 
unternehmerischer Tätigkeiten 

Accounting & Taxation II: 

Basics of Taxation of Business 
Activities 

(Ma-BWL-44) 

Einführung in die nationale 

Steuerrechtsordnung und ihres 
verfassungs- und europarechtlichen 

Rahmens, Erarbeitung der 

Einkommensteuer als Grundlage der 
Erfolgsbesteuerung unternehmerischer 

Tätigkeiten, Diskussion zentraler Fragen 

des Steuerverfahrensrechts. 

1 Integrierte Veranstaltung 

(4) 

PL: Klausur (60) oder  

 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 
Es sind zwei Module 

aus Ma-BWL-43 b, Ma-

BWL-44 und Ma-BWL-
55 zu wählen 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Aktuelle Perspektiven von 

Rechnungswesen & Steuern 
Accounting & Taxation III: 

Current Perspectives on  

Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-55) 

Behandlung aktueller Themen und 

Fragen zu Rechnungswesen & Steuern 

mit berufsspezifischer Bedeutung. 

1 Integrierte Veranstaltung 

(4) oder 

1 Seminar (4) 
 

PL: Klausur (60) oder  

 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Es sind zwei Module 
aus Ma-BWL-43 b, Ma-

BWL-44 und Ma-BWL-

55 zu wählen 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen (Art, 

Anzahl und SWS) 

Modulanforderungen 

Studien- und 

Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

 

Rechnungswesen & Steuern IV: 

Ausgewählte Themen- und 

Fragenstellungen zu 
Rechnungswesen und Steuern 

Accounting & Taxation IV: 

Selected Issues of Accounting & 
Taxation 

(Ma-BWL-56) 

Vertiefung ausgewählter Bereiche zu 

Rechnungswesen & Steuern im 

beruflichen Kontext. 

1 Integrierte Veranstaltung 

(4) oder 
1 Seminar (4) 

PL: Klausur (60) oder  

 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Rechnungswesen & Steuern V: 
Schwerpunktprojekt 

Accounting & Taxation V: 

Focus Project 
(Ma-BWL-46) 

Problemorientierte Bearbeitung von 
Themen oder durch Projekte aus dem 

Bereich „Rechnungslegung und 

Steuern“ 

1 Seminar (4) PL: Projektarbeit oder  
 

mündliche Prüfung 

 

5 Präsenz/Selbstlernen 
56/94 

 

Schwerpunkt Logistik 
    

Logistik I: 
Beschaffungslogistik 

Logistics I: 

Procurement Logistics 
(Ma-BWL-47) 

Analyse logistischer Prozesse, die sich in 
Bezug auf die Ressourcenpolitik einer 

Unternehmung ergeben. Es werden 

insbesondere auch die Beziehungen zu den 
Zulieferern einer kritischen Betrachtung 

unterzogen. 

1 Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 

Logistik II: 
Produktionslogistik 

Logistics II: 

Manufacturing Logistics 
(Ma-BWL-48) 

Analyse innerbetrieblicher logistischer 
Teilprozesse. Es werden verschiedene 

Organisations- und Planungskonzepte zum 

logistischen Ablauf dargestellt, modelliert 
und beurteilt. 

1 Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 

Logistik III: 

Aktuelle Themen und Entwicklungen 
in der Logistik 

Logistics III: 

Current Topics and Developments in 
Logistics 

(Ma-BWL-49) 

Anhand von Fallstudien werden reale 

logistische Probleme in Unternehmungen 
untersucht. Die Fälle werden beschrieben 

und mithilfe wissenschaftlicher Methoden 

beispielhaft gelöst. 

1 Seminar (2) PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen 

28/122 

Logistik IV: 

Softwarebasierte Methoden in der 
Logistik 

Logistics IV: 

Software-Based Methods in Logistics 
(Ma-BWL-50) 

Im Rahmen eines konkreten 

Logistikprojekts erhalten die Studierenden 
die Gelegenheit, den Umgang mit 

geeigneter Logistik-Software – zum 

Beispiel Simulations- oder 
Optimierungssoftware – zu üben. Es 

werden Aufgaben formuliert, die mithilfe 

dieser Software zu lösen sind.  

1 Projektseminar (2) PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen 

28/122 

 

Bachelor-Arbeit 
    

Bachelor-Arbeit  
Bachelor Thesis 
(Ma-BWL-23) 

Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit 
einem festgelegten Thema und schriftliche 
Ausarbeitung innerhalb von 9 Wochen mit 
anschließendem Prüfungsgespräch (12 
CP).  
Teilnahme am Seminar (3 CP) 

1 Seminar (1) SL: Präsentation 
 
PL gemäß RPO: Bachelor-
Arbeit und  
Prüfungsgespräch 

15 Präsenz/Selbstlernen 
14/436 
 
9 Wochen 
Bearbeitungszeit 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen (Art, 

Anzahl und SWS) 

Modulanforderungen 

Studien- und 

Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

 

 

Auslandsjahr 

     

Auslandspraktikum  
International Placement 
(Ma-BWLPlus-1) 

Anwendung und Vertiefung der im 
bisherigen Studium vermittelten 
theoretischen Kenntnisse und Fähigkeiten; 
kontinuierliche Auseinandersetzung mit 
theoretischen Fragestellungen im 
Praxiskontext; ggf. Gestaltung bzw. 
Durchführung einer speziellen 
Projektaufgabe in Absprache mit dem 
Unternehmen  

1 Seminar (1) PL: Praxisbericht 30 Präsenz/Selbstlernen 
14/886 
 
20-wöchige 
Praxisphase in einem 
Unternehmen im 
Gastland 
 
Die Note des Moduls 
geht gemäß § 3 Abs. 4 
und § 12 Abs. 7 RPO 
mit einem Gewicht von 
5 CP in die 
Gesamtnote ein. 
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4. 
Sechste Änderung der fachspezifischen  

Anlage Nr. 6.3 Major Betriebswirtschaftslehre zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 NHG hat der Fakultätsrat der Fakultät 
Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universität Lüneburg am 12. März 2014 
und am 09. April 2014 folgende Änderung der Anlage 6.3 Major 
Betriebswirtschaftslehre vom 23. Januar 2008 (Leuphana Gazette Nr. 5/08 vom 28. 
März 2008), zuletzt geändert mit Beschluss vom 13. Februar 2013 (Leuphana 
Gazette 4/13 vom 27. März 2013), zur Rahmenprüfungsordnung der Leuphana 
Universität Lüneburg für den Leuphana Bachelor vom 19. September 2007 
(Leuphana Gazette Nr. 08/07 vom 04. Oktober 2007), zuletzt geändert am 16. April 
2014 (Leuphana Gazette Nr. 15/14 vom 11. Juli 2014), beschlossen. Das Präsidium 
der Leuphana Universität Lüneburg hat diese Änderung am 05. Juni 2014 gem. § 
37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5b) NHG genehmigt. 
 
 

ABSCHNITT I 
 

Die fachspezifische Anlage 6.3 Major Betriebswirtschaftslehre zur 
Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für den Leuphana 
Bachelor wird wie folgt geändert: 
 
1. Zu § 3 Abs. 2:  

a) Die Ausführungen zu den Studienschwerpunkten werden wie folgt 
geändert:   
i. In der Aufzählung der Studienschwerpunkte wird „- International 

Management“ gestrichen. 
ii. Der Satz „Der Schwerpunkt International Management enthält 

ausschließlich englischsprachige Module.“ wird gestrichen.

 
b) Die Ausführungen zu den Integrationsmodulen werden wie folgt geändert: 

Das Wort „Programmverantwortlichen“ wird ersetzt durch 
„Studienprogrammbeauftragten“. 

 
2. In der Modultabelle „Major Betriebswirtschaftslehre“ werden folgende 

Änderungen vorgenommen: 
a) In dem Modul „Unternehmensführung (Ma-BWL-8)“ wird in der Spalte 

Kommentar hinter der Angabe „Präsenz/Selbstlernen 42/108“ die Worte 
„Unterrichtssprache i.d.R. Englisch“ ergänzt. 

b) In dem Modul „Personalmanagement IV: Projekt (Ma-BWL-42)“ wird in 
der Spalte Veranstaltungsformen die Angabe „1 Projekt (2) und 1 SQ (2)“ 
geändert in „1 Seminar (3) und 1 Seminar (1)“. 

c) Das Modul „Internationale Rechnungslegung (Ma-BWL-43 a)“ wird 
gestrichen. 

d) In dem Modul „Bilanzpolitik/ Bilanzanalyse (Ma-BWL-43 b)“ wird in der 
Spalte Kommentar die Angabe „Es ist ein Modul aus Ma-BWL-43 a-b zu 
wählen“ geändert in „Es sind zwei Module aus Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-44 
und Ma-BWL-55 zu wählen“. 

e) In dem Modul „Grundlagen der Besteuerung unternehmerischer 
Tätigkeiten (Ma-BWL-44)“ werden folgende Änderungen vorgenommen: 
i. In der Spalte Inhalt werden die Worte „Grundsätze der 

Ertragsbesteuerung von Personenunternehmen und 
Kapitalgesellschaften, umsatzsteuerrechtliche Grundlagen des 
unternehmerischen Leistungsaustausches.“ gestrichen und durch 
die Worte „Erarbeitung der Einkommenssteuer als Grundlage der 
Erfolgsbesteuerung unternehmerischer Tätigkeiten, Diskussionen 
zentraler Fragen des Steuerverfahrensrechts.“ ersetzt. 

ii. In der Spalte Kommentar werden hinter der Angabe 
„Präsenz/Selbstlernen 56/94“ die Worte „Es sind zwei Module aus 
Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-44 und Ma-BWL-55 zu wählen“ ergänzt. 

f) Nach dem Modul „Grundlagen der Besteuerung unternehmerischer 
Tätigkeiten (Ma-BWL-44)“ werden die folgenden Module neu hinzugefügt: 

  
Modul  Inhalt Veranstaltungsformen (Art, 

Anzahl und SWS) 

Modulanforderungen 

Studien- und 

Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Aktuelle Perspektiven von 

Rechnungswesen & Steuern 
Accounting & Taxation III: 

Current Perspectives on  

Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-55) 

Behandlung aktueller Themen und 

Fragen zu Rechnungswesen & 

Steuern mit berufsspezifischer 
Bedeutung. 

1 Integrierte Veranstaltung 

(4) oder 

1 Seminar (4) 
 

PL: Klausur (60) oder  

 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

 
Es sind zwei Module aus 

Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-

44 und Ma-BWL-55 zu 
wählen 

Rechnungswesen & Steuern IV: 

Ausgewählte Themen- und 
Fragenstellungen zu 

Rechnungswesen und Steuern 

Accounting & Taxation IV: 
Selected Issues of Accounting & 

Taxation 

(Ma-BWL-56) 

Vertiefung ausgewählter Bereiche zu 

Rechnungswesen & Steuern im 
beruflichen Kontext. 

1 Integrierte Veranstaltung 

(4) oder 
1 Seminar (4) 

PL: Klausur (60) oder  

 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 
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g) Das Modul „Konzernrechnungslegung/Grundzüge Wirtschaftsprüfung 
(Ma-BWL-45a)“ wird gestrichen. 

h) Das Modul „Nationale steuerliche Unternehmensplanung (Ma-BWL-45b)“ 
wird gestrichen. 

i) Das Modul „Besteuerung internationaler Geschäftstätigkeit (Ma-BWL-45 
c)“ wird gestrichen. 

j) Das Modul „Seminar „Rechnungswesen und Steuern“ (Ma-BWL-45 d)“ 
wird gestrichen. 

k) In dem Modul „Schwerpunktprojekt (Ma-BWL-46)“ werden folgende 
Änderungen vorgenommen: 
i. In der Spalte Modul wird die Angabe „Rechnungswesen & Steuern 

IV“ in „Rechnungswesen & Steuern V“ und die Angabe „Accounting 
& Taxation IV“ in „Accounting & Taxation V“ geändert. 

ii. In der Spalte Inhalt wird die Angabe „Vertiefung aktueller Themen 
aus dem Bereich „Rechnungslegung und Steuern“ durch 
selbständige Bearbeitung von Themen oder durch Projekte“ 
gestrichen und durch die Worte „Problemorientierte Bearbeitung von 
Themen oder durch Projekte aus dem Bereich „Rechnungslegung und 
Steuern““ ersetzt. 

l) Das Modul „Introduction to International Business (Ma-BWL-51)“ wird 
gestrichen. 

m) Das Modul „Microfoundations of International Management (Ma-BWL-
52)“ wird gestrichen. 

n) Das Modul „Macrofoundations of International Management (Ma-BWL-
53)“ wird gestrichen. 

o) Das Modul „Current Issues in International Management (Ma-BWL-54)“ 
wird gestrichen.  

 
 

ABSCHNITT II 
 

Diese Änderungen der fachspezifischen Anlage treten am 01. Oktober 2014 für alle 
Studierende des Majors Betriebswirtschaftslehre in Kraft. 
 
Für Studierende, die bereits Module im Schwerpunkt Rechnungswesen & Steuern 
absolviert haben, gelten außerdem die Äquivalenzregelungen gemäß der Anlage zur 
Änderungssatzung. 
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5. 
Anlage zur Änderungssatzung der  

sechsten Änderung der fachspezifischen  
Anlage 6.3. Major Betriebswirtschaftslehre zur 

Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 
 

Für Studierende, die vor dem 01. Oktober 2014 bereits Module im Schwerpunkt 
Rechnungswesen & Steuern absolviert haben, gelten die folgenden 
Äquivalenzregelungen: 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Module gemäß FSA Nr. 6.3 Major Betriebswirtschaftslehre  
vom 13. Februar 2013 (Leuphana Gazette 4/13 vom 27. März 2013) 

Module gemäß FSA Nr. Nr. 6.3 Major Betriebswirtschaftslehre  
vom 12. März und vom 09. April 2014 (Leuphana Gazette 20/14 vom 24. Juli 2014)  

Rechnungswesen & Steuern I: 

Internationale Rechnungslegung 

Accounting & Taxation I: 
International Accounting 

(Ma-BWL-43 a) 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Aktuelle Perspektiven von Rechnungswesen & Steuern 

Accounting & Taxation III: 
Current Perspectives on Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-55) 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Konzernrechnungslegung/ Grundzüge Wirtschaftsprüfung 
Accounting & Taxation III: 

Financial Reporting for Corporate Groups 

(Ma-BWL-45 a) 
 

Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wählen. 

Rechnungswesen & Steuern IV: 

Ausgewählte Themen- und Fragenstellungen zu  
Rechnungswesen und Steuern 

Accounting & Taxation IV: 

Selected Issues of Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-56) 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Nationale steuerliche Unternehmensplanung 
Accounting & Taxation III: 

Tax and corporate planning 

(Ma-BWL-45 b) 
 

Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wählen. 

Rechnungswesen & Steuern IV: 

Ausgewählte Themen- und Fragenstellungen zu  
Rechnungswesen und Steuern 

Accounting & Taxation IV: 

Selected Issues of Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-56) 

Rechnungswesen & Steuern III: 
Besteuerung internationaler Geschäftstätigkeit 

Accounting & Taxation III: 

Taxation of International Business Transactions 
(Ma-BWL-45 c) 

 

Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wählen. 

Rechnungswesen & Steuern IV: 
Ausgewählte Themen- und Fragenstellungen zu 

Rechnungswesen und Steuern 

Accounting & Taxation IV: 
Selected Issues of Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-56) 

Rechnungswesen & Steuern III: 

Seminar "Rechnungswesen und Steuern" 

Accounting & Taxation III: 
Seminar „Accounting and Taxation“ 

(Ma-BWL-45 d) 

 
Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wählen. 

Rechnungswesen & Steuern IV: 

Ausgewählte Themen- und Fragenstellungen zu 

Rechnungswesen und Steuern 
Accounting & Taxation IV: 

Selected Issues of Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-56) 
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6. 
Neubekanntmachung der fachspezifischen  

Anlage Nr. 6.3 Major Betriebswirtschaftslehre zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 
unter Berücksichtigung der ersten Änderung vom 14. 
Mai und 04. Juni 2008, der zweiten Änderung vom 12. 

November 2008 und 14. Januar 2009, der dritten 
Änderung vom 27. Januar 2010, der vierten Änderung 
vom 09. März und 08. Juni 2011, der fünften Änderung 
vom 13. Februar 2013 und der sechsten Änderung vom 

12. März und 09. April 2014 
 
Das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg gibt nachstehend den Wortlaut 
der fachspezifischen Anlage 6.3 Major Betriebswirtschaftslehre vom 23. Januar 
2008 (Leuphana Gazette Nr. 5/08 vom 28. März 2008) in der nunmehr geltenden 

Fassung unter Berücksichtigung der ersten Änderung vom 14. Mai und 4. Juni 2008 
(Leuphana Gazette Nr. 14/08 vom 30. September 2008), der zweiten Änderung vom 
12. November 2008 und 14. Januar 2009 (Leuphana Gazette Nr. 8/09 vom 28. April 
2009), der dritten Änderung vom 27. Januar 2010 (Leuphana Gazette Nr. 3/10 vom 
16. März 2010), der vierten Änderung vom 09. März und 08. Juni 2011 (Leuphana 
Gazette Nr. 14/11 vom 31. August 2011), der fünften Änderung vom 13. Februar 
2013 (Leuphana Gazette 04/13 vom 27. März 2013) und der sechsten Änderung 
vom 12. März und 09. April 2014 (Leuphana Gazette 20/14 vom 24. Juli 2014) 
sowie redaktioneller Änderungen, die den Inhalt nicht verändern, zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor vom 19. September 2007 
(Leuphana Gazette Nr. 08/07 vom 04. Oktober 2007), zuletzt geändert am 16. April 
2014 (Leuphana Gazette Nr. 15/14 vom 11. Juli 2014) bekannt. 
 
Die Regelungen der Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg 
für den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergänzt: 
 
Zu § 3 Abs. 2 
Näheres zum Aufbau und zum Inhalt des Majors, weitere Wahlleistungen 

 
Modulübersicht Major Betriebswirtschaftslehre (gem. der Studienstruktur des Leuphana Bachelors) 

6. Bachelor-Arbeit  
(Ma-BWL-23) 

15 CP 

Wahlpflicht 
5CP 

Komplementär Komplementär 

5. Integrationsmodul 

5 CP 

BWL-Schwerpunkt III 

5 CP 

BWL-Schwerpunkt IV 

Projekt 

5 CP 

Minor Minor Komplementär 

4. Integrationsmodul 

5 CP 

BWL-Schwerpunkt I 

5 CP 

BWL-Schwerpunkt II 

5 CP 

Minor Minor Komplementär 

3. Internes Rechnungswesen 

(Ma-BWL-5) 

5 CP 

Finanzierung und  

Investition 

(Ma-BWL-6) 
5 CP 

Produktion und Logistik 

(Ma-BWL-7) 

5 CP 

Unternehmensführung 

(Ma-BWL-8) 

5 CP 

Minor Komplementär 

2. Statistik II für WiWi 
(Ma-BWL-1) 

5 CP 

Externes 
Rechnungswesen 

(Ma-BWL-3) 

5 CP 

Marketing 
(Ma-BWL-4) 

5 CP 

Personalmanagement 
(Ma-BWL-24) 

5 CP 

Minor Komplementär 

1. Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester 

Leuphana Semester 

 

 Major (Ma) 

 Minor (Mi) 

 Leuphana Semester/Komplementärstudium (LS/KS) 
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Der Major Betriebswirtschaftslehre beinhaltet die Wahl eines 
betriebswirtschaftlichen Studienschwerpunktes. Folgende Studienschwerpunkte 
sollen angeboten werden: 
- Controlling 
- Bank- und Finanzwirtschaft 
- Marketing 
- Personalmanagement  
- Rechnungswesen & Steuern 
- Logistik 
 

In einem Studienschwerpunkt sind 4 Module zu absolvieren.  
 
Im sechsten Semester ist neben der Bachelor-Arbeit ein Wahlpflichtmodul 
vorgesehen, in dem ein Modul aus einem noch nicht zuvor gewählten Schwerpunkt 
besucht oder ein Praktikum absolviert werden soll (siehe Abschnitt „Praktische 
Studienphasen“). 
 
Eines der oder beide Integrationsmodule (Ma-BWL-25, Ma-BWL-26) können auf 
Antrag bei der/dem Studienprogrammbeauftragten durch je ein 
volkswirtschaftliches, juristisches, wirtschaftsinformatisches oder 
Schwerpunktmodul ersetzt werden. 
 
Es wird sichergestellt, dass die Studierenden des Majors Betriebswirtschaftslehre 
je eine Veranstaltung Volkswirtschaftslehre und Recht im Komplementärstudium 
absolvieren können. 
 
Eine freiwillige Propädeutikveranstaltung zur Buchführung wird in jedem Semester 
angeboten, damit die Eingangsvoraussetzungen für das Modul Externes 

Rechnungswesen (Ma-BWL-3) erreicht werden, die im Modul über eine unbenotete 
Studienleistung abgeprüft werden. 
 
Bis zu 60 zusätzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot können im 
Rahmen des Studiums als weitere Wahlleistungen gemäß § 3 Abs. 2, Satz 3 RPO 
erworben werden. Die Studierenden müssen bei der Anmeldung angeben, ob das 
entsprechende Modul als Pflicht- oder als weitere Wahlleistung angerechnet 
werden soll. Bei der Vergabe von Seminarplätzen haben die Studierenden Priorität, 
die in dem entsprechenden Major, Minor oder Unterrichtsfach eingeschrieben sind. 
 
Zu § 3 Abs. 4  
Praktische Studienphasen 
Im 6. Semester kann im Rahmen des Wahlpflichtmoduls alternativ zu einer 
Schwerpunktveranstaltung ein betreutes Praktikum absolviert werden, welches 
einem Praxisaufenthalt von 4 Wochen entspricht. Es wird empfohlen, die 
Praxisphase durch die zweimalige Belegung des Moduls Projekte und Praxis im 
Komplementärstudium zu ergänzen, so dass insgesamt ein Praktikum von 
mindestens 10 Wochen durchgeführt wird. 
 
Zu § 4 
Festlegung des akademischen Grades 
Bachelor of Arts (B.A.) 
 
Zu § 7 Abs. 25 
Weitere Studienleistungen 
In einer Propädeutikklausur sollen die Eingangsvoraussetzungen für ein 
bestimmtes Modul unbenotet abgeprüft werden, damit sichergestellt werden kann, 
dass ausreichende Vorkenntnisse für dieses Modul vorhanden sind.

.
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Major Betriebswirtschaftslehre 

Modul  Inhalt Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl und SWS) 

Modulanforderungen 
Studien- und 

Prüfungsleistung  

CP Kommentar 
 

Statistik II für 

Wirtschaftswissenschaften 
Statistics II for Economics 

(Ma-BWL-1) 

Wahrscheinlichkeitsrechnung und 

schließende Statistik inkl. Testverfahren 

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (1) und 
1 Tutorium (1) 

PL: Klausur (120) 5 Präsenz/Selbstlernen  

56/94 

Externes Rechnungswesen 
Accounting 

(Ma-BWL-3) 

Die Studierenden lernen den 
handelsrechtlichen Jahresabschluss als 

Informationsinstrument zur Unterrichtung 

externer Bilanzadressaten verstehen. Zu 
diesem Zweck werden Ansatz-, Ausweis- 

und Bewertungsvorschriften ausführlich 

behandelt und ökonomisch erläutert und 
hinterfragt. 

1 Vorlesung (2) und 
1 Übung (1) 

SL: Propädeutikklausur 
Buchhaltung 

 

PL: Klausur (60) 

5 Präsenz/Selbstlernen  
42/108 

 

Marketing 

Marketing 
(Ma-BWL-4) 

 

Strategisches Marketing, 

Marketingplanung, Käuferverhalten, 
Marktforschung, Marktsegmentierung, 

Marketing-Mix: Produkt-, Preis, 

Kommunikations- und Vertriebspolitik  

1 Integrierte 

Veranstaltung (4)  
 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  

56/94 
 

Personalmanagement 

Human Resource Management 

(Ma-BWL-24) 

Grundlagen des Personalmanagements: 

Ziele, Funktionen und Aufgaben des 

Personalmanagements, Personalplanung, 
Organizational Behavior und 

Personalführung, Grundzüge des 

Arbeitsrechts 

1 Integrierte 

Veranstaltung (3) 

SL: Assignments 

 

PL: Klausur (60) 

5 Präsenz/Selbstlernen 

42/108 

Internes Rechnungswesen 
Cost Accounting 

(Ma-BWL-5) 

 

Verortung, Grundlagen der Kostentheorie, 
Kostenrechnungszwecke, 

Kostenrechnungsfunktionen, 

Kostenrechnungssysteme, Kosten- und 
Erlösrechnung 

1 Vorlesung (2) und 
1 Übung (1) 

 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
42/108 

Finanzierung & Investition 

Financing and Investment 
(Ma-BWL-6) 

 

Begriffliche Grundlagen, Kapitalstruktur, 

Finanzielle Kennziffern, 
Finanzierungsarten, 

Investitionsentscheidungsprozess, 

Investitionsrechenverfahren, 
Investitionsprogramme 

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (2) 
 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  

56/94 
 

Produktion & Logistik 

Production and Logistics 
(Ma-BWL-7) 

 

Organisationsformen und Prozesse der 

Produktion und Beschaffung, 
Programmplanung, Losgrößenplanung, 

Bestellmengenplanung, 

Maschinenbelegung, Logistik als 
Managementsystem, Supply Chain 

Management, PPS-Systeme 

1 Vorlesung (2) und 

1 Übung (2) 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 
 

Unternehmensführung 
Business Management 

(Ma-BWL-8) 

 

Grundlagen der Unternehmensführung und 
strategisches Management, Organisation, 

gesellschaftliche Verantwortung von 

Unternehmen, Management in 
unterschiedlichen Branchenkontexten 

1 Integrierte 
Veranstaltung (1,5) und 

1 Seminar (1,5)  

 

PL für Integrierte 
Veranstaltung: Klausur 

(60) und  

PL für Seminar: Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen  
42/108 

 

Unterrichtssprache i.d.R. 
Englisch 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen 

(Art, Anzahl und SWS) 

Modulanforderungen 

Studien- und 

Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

 

 

Integrationsmodule 

     

Simulation 
Simulation 

(Ma-BWL-25) 

Integrierte Unternehmenssimulation: 
Simulation marktwirtschaftlicher 

Entscheidungsprozesse in Unternehmen 

unter simultaner Berücksichtigung 
verschiedener funktionaler sowie 

überfunktionaler Aspekte 

1 Seminar (3) SL: Assignments 
PL:Klausur (60) oder 

Referat oder  

Projektarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Business Case Modelling 

Business Case Modelling 
(Ma-BWL-26) 

Integrierte Geschäftsplanung und -

analyse: Integrierte, 
funktionenübergreifende Analyse, 

Modellierung und Planung von einzelnen 

Geschäftsfeldern oder ganzen 
Unternehmen unter simultaner 

Berücksichtigung verschiedener 

funktionaler sowie überfunktionaler 
Aspekte 

1 Seminar (3) SL: Assignments 

 
PL: Klausur (60) oder 

Referat oder  

Projektarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

42/108 

 

Schwerpunkt Controlling 

     

Controlling I: 

Einführung in das Controlling 

Controlling I: 
Introduction to Controlling 

(Ma-BWL-27) 

Integriertes Planungs-, Kontroll- und 

Informationssystem, Controlling für 

Unternehmens- und Geschäftsstrategien, 
Budgetierung, Performance Measurement 

1 Vorlesung (2) und  

1 Übung (2) oder  

 
1 Seminar (2) 

PL: Klausur (60) oder  

 

Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Controlling II: 
Management Accounting 

Controlling II: 

Management Accounting 
(Ma-BWL-28) 

Grundlagen des Management Accounting, 
Performance Measurement, 

produktionsorientiertes MA, 

prozessorientiertes MA, kunden- und 
marktorientiertes MA, MA im Konzern, IFRS 

und MA 

1 Vorlesung (2) und  
1 Übung (2) 

PL: Klausur (60) oder  
 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
56/94 

Controlling III: 

Planung und Budgetierung 
Controlling III: 

Planning and Budgeting 

(Ma-BWL-29) 

Komplexe Budgetierungssysteme, 

Planungskontrolle und Planungsberichte, 
Planung und Budgetierung unter 

Unsicherheit, Informationssysteme der 

Planung und Berichterstattung 

1 Vorlesung (2) und  

1 Übung (2) oder  
 

1 Seminar (2) 

PL: Klausur (60) oder  

 
Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Controlling IV: 

Projektseminar Controlling 

Controlling IV: 
Project Seminar Controlling 

(Ma-BWL-30) 

Vertiefende Betrachtung aktueller 

Controllingthemen oder sektorale 

Schwerpunktsetzung (zum Beispiel: 
Controlling in Konzernen, NPO, 

Branchenfokus) 

1 Seminar (4) PL: Referat oder  

 

Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

 
 

 

Schwerpunkt Bank- und Finanzwirtschaft 

    

Bank- und Finanzwirtschaft I: 

Institutionelle Grundlagen der 

Bankwirtschaft 
Banking and Finance I: 

Institutional Basics of Banking 

(Ma-BWL-31) 

Grundüberlegungen (Bankbetriebe, 

Bankbetriebslehre als institutionelle BWL); 

Bankensystem (Zentralbanken-, Aufsichts-
, Geschäftsbanken- und Verbandssystem); 

Bankgeschäfte (Commercial-/ Investment-

Banking, neuere Formen des 
Kapitalverkehrs) 

1 Vorlesung (3) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

42/108 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen 

(Art, Anzahl und SWS) 

Modulanforderungen 

Studien- und 

Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

 

Bank- und Finanzwirtschaft II: 

Kreditmanagement 

Banking and Finance II: 
Credit Management 

(Ma-BWL-32) 

Kreditgeschäfte, Kreditsicherheiten, 

Kreditwürdigkeitsprüfung, Rating- und 

Scoringverfahren, Kreditüberwachung, 
Notleidende Kredite, Management von 

Kreditrisiken 

1 Vorlesung (3) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

42/108 

Bank- und Finanzwirtschaft III: 
Aktuelle Themen und 

Entwicklungen im 

Finanzdienstleistungsbereich 
Banking and Finance III: 

Current Topics and Developments in 

Financial Services 
(Ma-BWL-33) 

Variierende, jeweils aktuelle 
Problemstellungen aus dem Bereich der 

Finanzwirtschaft, insbes. Bank- und 

Versicherungswirtschaft 

1 Seminar (2) PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 

Bank- und Finanzwirtschaft IV: 

Projekt aus dem Bereich Bank- und 

Finanzwirtschaft 
Banking and Finance IV: 

Project  

(Ma-BWL-34) 

Behandlung abgeschlossener 

wissenschaftlicher oder angewandter 

Forschungsthemen aus den Bereichen 
Kredit- oder Risikomanagement, Rating, 

Finanzmärkte, Projektfinanzierungen 

1 Projektseminar (2) PL: Projektarbeit oder  

 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

28/122 

 

Schwerpunkt Marketing 

     

Marketing I: 
Marketingplanung, 

Produktmanagement 

Marketing I: 
Marketing Planning, Product 

Management 

(Ma-BWL-35) 

Strategische und operative 
Marketingplanung, Produktmanagement, 

Produktpositionierung, 

Neuprodukteinführung, Sortimentspolitik, 
Marken-, Service- und Qualitätspolitik 

1 Vorlesung (4) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 
56/94 

Marketing II: 

Marktforschung, 

Konsumentenverhalten, 
Kommunikation 

Marketing II: 

Market Research, Consumer 
Behavior, Communication 

(Ma-BWL-36) 

Messtheorie, Auswahl- und 

Erhebungsverfahren, uni-, bi- und 

multivariate Datenanalyse, aktivierende 
und kognitive Prozesse, 

Kommunikationsinstrumente, 

Kommunikationsplanung, Mediastrategie, 
Modelle der Werbewirkung 

1 Vorlesung (4) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Marketing III: 

Vertriebspolitik und Customer 
Relationship Management 

Marketing III: 

Sales Policy and Customer 
Relationship Management 

(Ma-BWL-37) 

Gestaltung des Vertriebssystems, 

Vertriebspartner und vertragliche 
Vertriebssysteme, Vertriebssteuerung, 

Marketinglogistik, CRM-Strategie, 

Kundenzufriedenheit und Kundenwert als 
Basis des Unternehmenserfolgs 

1 Vorlesung (4) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Marketing IV: 
Aktuelle Themen und 

Entwicklungen im Marketing 

Marketing IV: 
Current Topics and Developments in 

Marketing 

(Ma-BWL-38) 

Vertiefung aktueller Themen des 
Marketings durch selbständige 

Bearbeitung von Themen oder durch 

Projekte (Praxisprojekte oder 
Lehrforschungsprojekte) 

1 Projekt (4) oder  
1 Seminar (4) 

PL: Projektarbeit oder  
 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
56/94 
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Schwerpunkt Personalmanagement   

Personalmanagement I: 

Funktionen und Instrumente des 
Personalmanagements Teil 1 

Human Resource Management I: 

Functions and Instruments of 
Human Resource Management Part 

1 

(Ma-BWL-39) 

Funktionen und Instrumente der 

Beschaffung, Auswahl, Beurteilung, 
Entwicklung, Freistellung von Personal  

1 Integrierte 

Veranstaltung (3) oder  
 

1 Seminar (3)  

SL: Assignment  

PL für Integrierte 
Veranstaltung: Klausur 

(60) oder  

 
PL für Seminar: Referat 

oder Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

42/108 

Personalmanagement II: 

Funktionen und Instrumente des 

Personalmanagements Teil 2 
Human Resource Management II: 

Functions and Instruments of 

Human Resource Management Part 
2 

(Ma-BWL-40) 

Funktionen und Instrumente der 

Eingliederung, der Führung sowie der 

Gestaltung der betrieblichen Anreizsysteme 
und Sozialbeziehungen 

1 Integrierte 

Veranstaltung (3) oder  

 
1 Seminar (3) 

SL: AssignmentPL für 

Integrierte 

Veranstaltung: Klausur 
(60) oder  

 

PL für Seminar: Referat 
oder Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

42/108 

Personalmanagement III: 
Arbeitsorganisation und 

Personalcontrolling 

Human Resource Management III: 
Work Organization and Human 

Resources Controlling 

(Ma-BWL-41 a) 

Methoden und Instrumente zur Gestaltung 
Arbeitsorganisation sowie zur 

betriebswirtschaftlichen Steuerung der 

Personalarbeit 

1 Integrierte 
Veranstaltung (3) oder  

 

1 Seminar (3) 

SL: Assignment 
PL für Integrierte 

Veranstaltung: Klausur 

(60) oder  
 

PL für Seminar: Referat 

oder Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Die Module Ma-BWL- 

41 a und Ma-BWL-41 b 
werden alternativ 

angeboten. 

Personalmanagement III: 
Ausgewählte Fragen des 

Personalmanagements  

Human Resource Management III: 
Selected Issues in Human Resource 

Management  

(Ma-BWL-41 b) 

Vertiefung ausgewählter Themen aus dem 
Personalmanagement und der 

Organisation 

1 Integrierte 
Veranstaltung (3) oder  

 

1 Seminar (3)  

SL: Assignment 
PL für Integrierte 

Veranstaltung: Klausur 

(60) oder  
 

PL für Seminar: Referat 

oder Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Die Module Ma-BWL- 

41 a und Ma-BWL-41 b 
werden alternativ 

angeboten. 

Personalmanagement IV: 

Projekt 

Human Resource Management IV: 
Project 

(Ma-BWL-42) 

Wechselnde 

personalmanagementorientierte Transfer- 

oder Forschungsfragestellungen 
(Schlüsselqualifikation (SQ): 

Projektmanagement und Steuerung von 

Gruppenprozessen) 

1 Seminar (3) und 1 

Seminar (1) 

SL: SQ-Teilnahme 

PL: Projektarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

 

Schwerpunkt Rechnungswesen & Steuern 
 

Rechnungswesen & Steuern I: 
Bilanzpolitik/ Bilanzanalyse 

Accounting & Taxation I: 

Accounting Policy/ Financial 
Statement Analysis 

(Ma-BWL-43 b) 

Vertiefung handelsrechtlicher Vorschriften 
zum Jahresabschluss, Darstellung der 

Ziele, Aufgaben und Instrumente der 

Bilanzpolitik sowie Analyse des 
Jahresabschlusses anhand von 

Kennzahlensystemen und neueren Ansätze 

der Bilanzanalyse 

1 Integrierte 
Veranstaltung (4) 

PL: Klausur (60) oder  
 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
56/94 

Es sind zwei Module aus 

Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-
44 und Ma-BWL 55 zu 

wählen 

Rechnungswesen & Steuern II: 
Grundlagen der Besteuerung 

unternehmerischer Tätigkeiten 

Accounting & Taxation II: 
Basics of Taxation of Business 

Activities 

(Ma-BWL-44) 

Einführung in die nationale 
Steuerrechtsordnung und ihres 

verfassungs- und europarechtlichen 

Rahmens,  Erarbeitung der 
Einkommensteuer als Grundlage der 

Erfolgsbesteuerung unternehmerischer 

Tätigkeiten, Diskussion zentraler Fragen 
des Steuerverfahrensrechts. 

1 Integrierte 
Veranstaltung (4) 

PL: Klausur (60) oder  
 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
56/94 

Es sind zwei Module aus 

Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-
44 und Ma-BWL-55 zu 

wählen 
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Rechnungswesen & Steuern III: 

Aktuelle Perspektiven von 

Rechnungswesen & Steuern 
Accounting & Taxation III: 

Current Perspectives on  

Accounting & Taxation 
(Ma-BWL-55) 

Behandlung aktueller Themen und 

Fragen zu Rechnungswesen & Steuern 

mit berufsspezifischer Bedeutung. 

1 Integrierte 

Veranstaltung (4) oder 

1 Seminar (4) 
 

PL: Klausur (60) oder  

 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Es sind zwei Module aus 
Ma-BWL-43 b, Ma-BWL-

44 und Ma-BWL-55 zu 

wählen 

Rechnungswesen & Steuern IV: 

Ausgewählte Themen- und 
Fragenstellungen zu 

Rechnungswesen und Steuern 

Accounting & Taxation IV: 
Selected Issues of Accounting & 

Taxation 

(Ma-BWL-56) 

Vertiefung ausgewählter Bereiche zu 

Rechnungswesen & Steuern im 
beruflichen Kontext. 

1 Integrierte 

Veranstaltung (4) oder 
1 Seminar (4) 

PL: Klausur (60) oder  

 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

Rechnungswesen & Steuern V: 

Schwerpunktprojekt 

Accounting & Taxation V: 
Focus Project 

(Ma-BWL-46) 

Problemorientierte Bearbeitung von 

Themen oder durch Projekte aus dem 

Bereich „Rechnungslegung und 
Steuern“ 

1 Seminar (4) PL: Projektarbeit oder  

 

mündliche Prüfung 
 

5 Präsenz/Selbstlernen 

56/94 

 

Schwerpunkt Logistik 
    

Logistik I: 

Beschaffungslogistik 

Logistics I: 
Procurement Logistics 

(Ma-BWL-47) 

Analyse logistischer Prozesse, die sich in 

Bezug auf die Ressourcenpolitik einer 

Unternehmung ergeben. Es werden 
insbesondere auch die Beziehungen zu den 

Zulieferern einer kritischen Betrachtung 

unterzogen. 

1 Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

28/122 

Logistik II: 

Produktionslogistik 

Logistics II: 
Manufacturing Logistics 

(Ma-BWL-48) 

Analyse innerbetrieblicher logistischer 

Teilprozesse. Es werden verschiedene 

Organisations- und Planungskonzepte zum 
logistischen Ablauf dargestellt, modelliert 

und beurteilt. 

1 Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 

28/122 

Logistik III: 
Aktuelle Themen und Entwicklungen 

in der Logistik 

Logistics III: 
Current Topics and Developments in 

Logistics 

(Ma-BWL-49) 

Anhand von Fallstudien werden reale 
logistische Probleme in Unternehmungen 

untersucht. Die Fälle werden beschrieben 

und mithilfe wissenschaftlicher Methoden 
beispielhaft gelöst. 

1 Seminar (2) PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 

Logistik IV: 
Softwarebasierte Methoden in der 

Logistik 

Logistics IV: 
Software-Based Methods in Logistics 

(Ma-BWL-50) 

Im Rahmen eines konkreten 
Logistikprojekts erhalten die Studierenden 

die Gelegenheit, den Umgang mit 

geeigneter Logistik-Software – zum 
Beispiel Simulations- oder 

Optimierungssoftware – zu üben. Es 

werden Aufgaben formuliert, die mithilfe 
dieser Software zu lösen sind.  

 

1 Projektseminar (2) PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 

 
Praktikum und Bachelor-Arbeit 

    

Praktikum 
Internship 
(Ma-BWL-22) 

Praktikum von mindestens 4 Wochen 

Dauer. Bei Ergänzung der Praxisphase 
durch die zweimalige Belegung des 

Moduls Projekte und Praxis im 

Komplementärstudium Mindestdauer von 
10 Wochen. 

 

1 Praxisprojekt (1) PL: Praxisbericht 5 Präsenz/Selbstlernen 

14/136 
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Bachelor-Arbeit  
Bachelor Thesis 
(Ma-BWL-23) 

Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit 
einem festgelegten Thema und schriftliche 
Ausarbeitung innerhalb von 9 Wochen mit 
anschließendem Prüfungsgespräch (12 
CP). Teilnahme am Seminar (3 CP) 

1 Seminar (1) SL: Präsentation 
 
PL gemäß RPO: Bachelor-
Arbeit und  
Prüfungsgespräch 

15 Präsenz/Selbstlernen 
14/436 
 
9 Wochen 
Bearbeitungszeit 
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7. 
Vierte Änderung der fachspezifischen  

Anlage Nr. 6.5 Major Wirtschaftspsychologie zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 NHG hat der Fakultätsrat der Fakultät 
Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universität Lüneburg am 12. März 2014 
folgende Änderung der Anlage 6.5 Major Wirtschaftspsychologie vom 23. Januar 
2008 (Leuphana Gazette Nr. 05/08 vom 28. März 2008), zuletzt geändert mit 
Beschluss vom 9. März 2011 und 8. Juni 2011 (Leuphana Gazette Nr. 19/11 vom 
16. September 2011), zur Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität 
Lüneburg für den Leuphana Bachelor vom 19. September 2007 (Leuphana Gazette 
Nr. 08/07 vom 04. Oktober 2007), zuletzt geändert am 16. April 2014 (Leuphana 
Gazette Nr. 15/14 vom 11. Juli 2014), beschlossen. Das Präsidium der Leuphana 
Universität Lüneburg hat diese Änderung am 05. Juni 2014 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 
Nr. 5b) NHG genehmigt. 

 
 

A B S C H N I T T  I  
 
Die fachspezifische Anlage 6.5 Major Wirtschaftspsychologie zur 
Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für den Leuphana 
Bachelor wird wie folgt geändert: 
 
1. Zu §3 Abs. 2: 

a) In der Überschrift „Näheres zum Aufbau und zum Inhalt des Majors, 
zulässige Kombinationen, weitere Wahlleistungen“ werden die Worte 
„zulässige Kombinationen,“ gestrichen. 

b) Die „Modulübersicht Major Wirtschaftspsychologie“ wird wie folgt 
geändert: 
i) Das Modul „Statistik für Psychologen (Ma-WP-1)“ wird umbenannt in 

„Statistik für Psychologie (Ma-WP-1)“. 
ii) Das Modul „Sozial- und Kommunikationspsychologie (Ma-WP-7)“ wird 

umbenannt in „Sozialpsychologie (Ma-WP-7)“. 
c) Der Abschnitt „Im vierten und fünften Semester sind die 4 Module eines 

Schwerpunktes (Personal- und Organisationspsychologie, Markt- und 
Konsumentenpsychologie, Arbeits- und technische Psychologie) sowie 2 
Module aus den angebotenen Wahlpflichtmodulen oder den Modulen der 
anderen Schwerpunkte zu belegen.“ wird geändert in „Im vierten und 
fünften Semester sind die 4 Module eines Schwerpunktes  
- Personal- und Organisationspsychologie,  
- Markt- und Konsumentenpsychologie oder  
- Arbeits- und technische Psychologie  
sowie 2 Module aus den angebotenen Wahlpflichtmodulen oder den 
Modulen der anderen Schwerpunkte zu belegen.“ 

d) Der Absatz „Der Major WP ist kombinierbar mit einem der folgenden 
Minor: 
- Betriebswirtschaftslehre 
- Bildungswissenschaften 
- Digitale Medien / Kulturinformatik 
- E-Business 
- Industrietechnik 
- Informatik: Globale Informationssysteme 
- Nachhaltigkeitshumanwissenschaften

 
- Philosophie 
- Politikwissenschaft 
- Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirtschaftsrecht) 
Andere Major-Minor-Kombinationen mit Major WP bedürfen der 
Zustimmung des Prüfungsausschusses.“ wird gestrichen. 

e) Die Ausführungen zu den weiteren Wahlleistungen werden wie folgt 
geändert: 
i) Der Satz „Bis zu 60 zusätzliche Credit Points aus dem gesamten 

Fächerkanon des Leuphana Bachelors können im Rahmen des 
Studiums erworben werden (weitere Wahlleistungen gemäß § 3 Abs. 
2, Satz 3 RPO).“ wird geändert in „Bis zu 60 zusätzliche Credit 
Points aus dem gesamten Bachelorangebot der Leuphana können im 
Rahmen des Studiums als weitere Wahlleistungen gemäß § 3 Abs. 2, 
Satz 3 RPO erworben werden.“ 

ii) Der Satz „Bei der Vergabe von Seminarplätzen haben die Studierenden 
Priorität, die in dem entsprechenden Major oder Minor 
eingeschrieben sind.“ wird geändert in „Bei der Vergabe von 
Seminarplätzen haben die Studierenden Priorität, die in dem 
entsprechenden Major, Minor oder Unterrichtsfach eingeschrieben 
sind.“ 

 
2. Die Überschrift „Zu § 3 Abs. 3“ wird geändert in „Zu §3 Abs. 4“. 

 
3. Die Modultabelle „Major Wirtschaftspsychologie“ wird wie folgt geändert: 

a) In dem Modul „Statistik für Psychologen (Ma-WP-1)“ werden in der Spalte 
Modul das Wort „Psychologen“ durch das Wort „Psychologie“ und das 
Wort „Psychologists“ durch das Wort „Psychology“ ersetzt. 

b) In dem Modul „Sozial- und Kommunikationspsychologie (Ma-WP-7)“ 
werden in der Spalte Modul die Worte „Sozial- und 
Kommunikationspsychologie“ durch das Wort „Sozialpsychologie“ ersetzt 
und die Worte „and Communication“ gestrichen. 

c) In dem Modul „Sozial- und Kommunikationspsychologie (Ma-WP-7)“ 
werden in der Spalte Inhalt die Worte „Zentrale theoretische Ansätze und 
Methoden aus der Sozial- und Kommunikationspsychologie“ gestrichen 
und durch die Worte „Einführung in die Sozialpsychologie; Methodik: 
Sozialpsychologie als empirische Wissenschaft; Soziale Kognition; Soziale 
Wahrnehmung und Attribution; Selbstkonzept: Selbsterkenntnis und 
Selbstwert; Einstellung und Einstellungsänderung; Konformität; 
Gruppenprozesse; Aggression und prosoziales Verhalten; Vorurteile, 
Stereotype und Diskriminierung; Soziale Konflikte und Konfliktlösung“ 
ersetzt. 

d) In dem Modul „Sozial- und Kommunikationspsychologie (Ma-WP-7)“ 
werden in der Spalte Modulanforderungen, Studien- und Prüfungsleistung 
vor den Worten „PL: Klausur“ die Worte „SL: Referat“ ergänzt. Die Angabe 
in der Klammer nach dem Wort „Klausur“ wird von „90“ in „60“ geändert. 
Die Worte „oder Referat“ nach der Klammer werden gestrichen. 

e) Nach dem Modul „Bachelor-Arbeit (Ma-WP-16) wird die 
Zwischenüberschrift „Weitere Wahlleistungen (gemäß § 3 Abs. 2, Satz 3 
RPO) Die folgenden Module können als weitere Wahlleistungen gemäß § 3 
Abs. 2, Satz 3 RPO absolviert werden. Ein vollständiges, regelmäßiges 
oder dauerhaftes Angebot der Module wird nicht garantiert.“ eingefügt 
und die folgenden Module in der Modultabelle hinzugefügt: 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen 

(Art, Anzahl und  SWS) 
Modulanforderungen 
Studien- und 
Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

Biologische Psychologie 
Biological Psychology 
(Ma-WP-WL-01) 

Anatomischer Aufbau des Gehirns, 
Neurophysiologie der Nervenzelle, Peripheres und 
Vegetatives Nervensystem, Sensorische Systeme, 
Hormonelle Steuerungen (Hunger- u. 
Durstregulation, Sexualität), Zirkadiane 
Rhythmen(Schlaf), Biopsychologie von Emotionen 
und Stress, Bedeutung biochemischer Stoffe für 
Erleben und Verhalten, Methoden der 
Biopsychologie 

1 Vorlesung (2SWS) PL: Klausur (90 min) 5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 
 

Computergestützte  
Datenanalyse 
Computer-based Data Analysis 
(Ma-WP-WL-02) 

Einführung in das Software-Paket SPSS, 
Explorative Datenanalyse, Parametrische und 
nichtparametrische Tests für univariate und 
bivariate Daten, Multiple lineare Regression, 
Varianzanalyse, Diskriminanzanalyse und 
Clusteranalyse, Multivariante Analyseverfahren, 
Aufbereiten von Datensätzen, Auswerten von 
Datensätzen, Darstellung von Ergebnissen 

1 Seminar (3 SWS) PL: Referat oder  
Experimentelle Arbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Experimentalpraktikum 
Experimental Project 
(Ma-WP-WL-03) 

Ableitung einer psychologischen 
Forschungsfrage aus englischsprachigen 
Zeitschriftenartikeln als Vorlage, Planung des 
experimentellen Designs und Versuchsaufbau, 
Versuchsmaterialerstellung, Datenerhebung, 
Datenaufbereitung, Analyse der erhobenen 
Daten, Interpretation und Präsentation der 
Ergebnisse 

1 Projektseminar (3 SWS) PL: Referat oder 
Hausarbeit oder 
Experimentelle Arbeit 

5  Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Sozialpsychologie II 
Social Psychology II 
(Ma-WP-WL-04) 

Identitätsprozesse, Gruppenprozesse, Prosoziales 
Verhalten, Soziale Konflikte und Konfliktlösung,  
Einstellungsänderung, Sozialpsychologie und 
Umwelt, Sozialpsychologie und Recht 

1 Vorlesung (1 SWS) 
1 Seminar (2 SWS) 

SL: Referat 
 
PL: Klausur (60 min) 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Testtheorie, Testkonstruktion 
und Diagnostische Verfahren 
Test theory, test construction and 
psychological assessment 
(Ma-WP-WL-05) 

Testtheorien (Klassische Testtheorie, Item-
Response- Theorien), Konstruktion von 
diagnostischen Verfahren, Strategien der Item- 
und Testanalyse, Psychometrische Gütekriterien, 
Einsatzmöglichkeiten und typische 
Anwendungsbereiche diagnostischer Verfahren, 
Diagnostischer Prozess / diagnostische 
Strategien, Fachkundige und sachgemäße 
Bewertung und  Auswahl von diagnostischen 
Verfahren, Durchführung und Auswertung 
diagnostischer Verfahren mit Bezug auf die DIN 
33430, Planung, Durchführung und 
Dokumentation diagnostischer Untersuchungen 

1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Seminar (2 SWS) 

SL: Referat 
 
PL: Klausur (90) 

10 Präsenz/Selbstlernen 
56/244 

 
 

A B S C H N I T T  I I  
 
Die Änderungen in Abschnitt I treten zum 01. Oktober 2014 in Kraft. 
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8. 
Neubekanntmachung der fachspezifischen  

Anlage Nr. 6.5 Major Wirtschaftspsychologie zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 
unter Berücksichtigung der ersten Änderung vom 14. 
Mai und 04. Juni 2008, der zweiten Änderung vom 11. 
Februar 2009, der dritten Änderung vom 09. März und 

08. Juni 2011 und der vierten Änderung  
vom 12. März 2014 

 
Das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg gibt nachstehend den Wortlaut 
der fachspezifischen Anlage Nr. 6.5 Major Wirtschaftspsychologie vom 23. Januar 
2008 (Leuphana Gazette Nr. 05/08 vom 28. März 2008) in der nunmehr geltenden 

Fassung unter Berücksichtigung der ersten Änderung vom 14. Mai und 4. Juni 2008 
(Leuphana Gazette Nr. 14/08 vom 30. September 2008), der zweiten Änderung vom 
11. Februar 2009 (Leuphana Gazette Nr. 08/09 vom 28. April 2009), der dritten 
Änderung vom 9. März und 8. Juni 2011 (Leuphana Gazette Nr. 19/11 vom 16. 
September 2011) und der vierten Änderung vom 12. März 2014 (Leuphana Gazette 
20/14 vom 24. Juli 2014) sowie redaktioneller Änderungen, die den Inhalt nicht 
verändern, zur Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor vom 19. 
September 2007 (Leuphana Gazette Nr. 08/07 vom 04. Oktober 2007), zuletzt 
geändert am 16. April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 15/14 vom 11. Juli 2014) 
bekannt. 
 
Die Regelungen der Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg 
für den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergänzt: 
 
Zu § 3 Abs. 2 
Näheres zum Aufbau und zum Inhalt des Majors, weitere Wahlleistungen

 
 
Modulübersicht Major Wirtschaftspsychologie (gem. der Studienstruktur des Leuphana Bachelors) 

6. Bachelor-Arbeit  
(Ma-WP-16) 

15 CP 

Praktikum 
(Ma-WP-15) 

5 CP 

Komplementär Komplementär 

5. Schwerpunkt III 
5 CP 

Schwerpunkt IV 
5 CP 

Wahlpflicht II 
5 CP 

Minor Minor Komplementär 

4. Schwerpunkt I 
5 CP 

Schwerpunkt II 
5 CP 

Wahlpflicht I 
5 CP 

Minor Minor Komplementär 

3. Entscheidungspsychologie 
(Ma-WP-17) 

5 CP 

Differentielle Psychologie  
(Ma-WP-6) 

5 CP 

Sozialpsychologie 
(Ma-WP-7) 

5 CP 

Allgemeine Psychologie II: 
Lernen und Denken 

(Ma-WP-8) 
5 CP 

Minor Komplementär 

2. Statistik für Psychologie 
(Ma-WP-1) 

5 CP 

Forschungsmethoden II:  
Experimentelle Methodik 

(Ma-WP-2) 
5 CP 

Einführung in die  
Wirtschaftspsychologie II 

(Ma-WP-3) 
5 CP 

Allgemeine Psychologie I:  
Biologie und Wahrnehmung 

(Ma-WP-4) 
5 CP 

Minor Komplementär 

1. Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester 

Leuphana Semester 

 

 Major (Ma) 

 Minor (Mi) 

 Leuphana Semester/Komplementärstudium (LS/KS) 
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Im vierten und fünften Semester sind die 4 Module eines Schwerpunktes  
- Personal- und Organisationspsychologie,  
- Markt- und Konsumentenpsychologie oder  
- Arbeits- und technische Psychologie  
sowie 2 Module aus den angebotenen Wahlpflichtmodulen oder den Modulen der 
anderen Schwerpunkte zu belegen. 
 
Bis zu 60 zusätzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot der 
Leuphana können im Rahmen des Studiums als weitere Wahlleistungen gemäß § 3 
Abs. 2, Satz 3 RPO erworben werden. Die Studierenden müssen bei der Anmeldung 
angeben, ob das entsprechende Modul als Pflicht- oder als weitere Wahlleistung 
angerechnet werden soll. Bei der Vergabe von Seminarplätzen haben die 
Studierenden Priorität, die in dem entsprechenden Major, Minor oder 
Unterrichtsfach eingeschrieben sind. 

Zu § 3 Abs. 4  
Praktische Studienphasen 
Im 6. Semester ist ein Praktikum verpflichtend von den Studierenden des Majors 
Wirtschaftspsychologie zu absolvieren; dies entspricht einem betreuten 
Praxisaufenthalt von 4 Wochen. 
Das Modul Praktikum (Ma-WP-15) kann mit zwei Modulen der Perspektive Projekte 
und Praxis des Komplementärstudiums zu einem Praxisprojekt kombiniert werden, 
dessen Praxisphase bis zu 10 Wochen beträgt. Dieses Praktikum schließt mit einer 
Studienleistung ab, die nicht benotet wird. 
 
Zu § 4  
Festlegung des akademischen Grades 
Bachelor of Science (B. Sc.) 

  
 
Major Wirtschaftspsychologie 

Modul  Inhalt Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl und  SWS) 

Modulanforderungen 
Studien- und 
Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

Statistik für Psychologie 
Statistics for Psychology 
(Ma-WP-1) 

Deskriptive Statistik und Inferenzstatistik 1 Vorlesung (2) und 
1 Laborübung (1) 

PL: Klausur (90) oder  
mündl. Prüfung  

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Forschungsmethoden II: 
Experimentelle Methodik 
Research Methods II: 
Experimental Methods 
(Ma-WP-2) 

Kennenlernen der grundlegenden 
psychologischen Forschungsmethoden; 
Durchführung, Anwendung, Aussagekraft. 
Durchführung von Experimenten, empirischen 
Untersuchungen, Experimentalberichte 

1 Vorlesung (2) und 
1 Übung (1)  

PL: Klausur (90) oder 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Einführung in die 
Wirtschaftspsychologie  II 
Introduction to Business 
Psychology II 
(Ma-WP-3) 

Auf das Modul EWP I aufbauendes Modul, 
interdisziplinärer Kontext  

1 Vorlesung (4)  PL: Klausur (90) oder 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

Allgemeine Psychologie I: 
Biologie und Wahrnehmung 
General Psychology I: Biology and 
Cognition 
(Ma-WP-4) 

Grundlagen der Physiologie; Physiologie und 
Psychologie der Aufmerksamkeit und 
Wahrnehmung 

1 Vorlesung (3) PL: Klausur (90) oder 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Entscheidungspsychologie 
Decision Psychology 
(Ma-WP-17) 

Grundlagen der deskriptiven Entscheidungs- und 
Urteilspsychologie 

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1)  

PL: Klausur (90) oder 
mündl. Prüfung 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Differentielle Psychologie 
Differential Psychology 
(Ma-WP-6) 

Methoden und Paradigmen der Persönlichkeits- 
und Differentiellen Psychologie  

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1)  

SL: Referat 
 
PL: Klausur (90) 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Sozialpsychologie 
Social Psychology 
(Ma-WP-7) 

Einführung in die Sozialpsychologie; Methodik: 
Sozialpsychologie als empirische Wissenschaft; 
Soziale Kognition; Soziale Wahrnehmung und 
Attribution; Selbstkonzept: Selbsterkenntnis und 
Selbstwert; Einstellung und 
Einstellungsänderung; Konformität; 
Gruppenprozesse; Aggression und prosoziales 
Verhalten; Vorurteile, Stereotype und 
Diskriminierung; Soziale Konflikte und 
Konfliktlösung  

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1)  

SL: Referat 
 
PL: Klausur (60) 
 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Allgemeine Psychologie II:  
Lernen und Denken 
General Psychology II: Learning 
and Thinking 
(Ma-WP-8) 

Lernen, Gedächtnis, Denken, Emotion 1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1)  

PL: Klausur (90) oder 

Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl und  SWS) 

Modulanforderungen 
Studien- und 
Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

 
Schwerpunkt Personal- und Organisationspsychologie 

Organisationspsychologie und 
Personalentwicklung 
Organizational Psychology and 
Human Resource Development 
(Ma-WP-9) 

Theorien, Methoden und Praxisfelder der 
Organisationspsychologie und der 
Personalentwicklung 

1 Vorlesung (2) und 
1 Übung (1)  

PL: Klausur (90) oder 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Personalauswahl  
Personnel Selection 
(Ma-WP-12) 

Theorien, Konzepte und Anwendungsfelder der 
Personalauswahl 

1 Vorlesung (2) und 
1 Übung (1)  

SL: Referat 
 
PL: Klausur (90) 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Diagnostik 
Diagnostics 
(Ma-WP-18) 

Theorien, Methoden und Praxisfelder der 
Diagnostik mit vertiefender Behandlung 
verschiedener Testverfahren 

1 Vorlesung (2) und 
1 Übung (1) 

PL: Klausur (60) 
 
SL: Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Integratives 
Personalmanagement 
Integrative Human Resource 
Management 
(Ma-WP-19) 

Theorien, Konzeptionen, Methoden und 
Praxisfelder des Personalmanagements sowie 
der Organisationsgestaltung 

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1) 

PL: Klausur (60) oder  
Hausarbeit  

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

 
Schwerpunkt Markt- und Konsumentenpsychologie 

Marketing und 
Konsumentenverhalten 
Marketing and Consumer  
Behavior 
(Ma-WP-20) 

Konsumentenverhalten aus unterschiedliche 
Perspektiven (Konsumgüter, Investitionsgüter) 
und in unterschiedlichen Kontexten (Individuum, 
Entscheidungsträger), Auswirkungen auf das 
Marketingmanagement 

1 Vorlesung (2) und 
1 Übung (1) 

PL: Klausur (90) oder  
Referat  

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Markt- und Konsumforschung 
Market and Consumer Research 
(Ma-WP-10) 

Grundlegende Methoden der qualitativen und 
quantitativen Markt- und Konsumforschung 

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1)  

PL: Klausur (90) oder 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Werbepsychologie 
Advertising Psychology 
(Ma-WP-21) 

Anwendung der Theorien des 
Konsumentenverhaltens in der Werbung und im 
Verkauf 

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1) 

PL: Klausur (90) oder  
Referat  

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Qualitative Marktforschung  
Qualitative Market Research 
(Ma-WP-22)  

Wissenschaftsverständnis von qualitativer 
Forschung; theoretischer Zugang zu und 
praktische Anwendung von qualitativen 
Methoden 

1 Vorlesung (2) und 
1 Übung (1) 

PL: Klausur (90) oder  
Referat  

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

 
Schwerpunkt Arbeits- und technische Psychologie 

Arbeits- und 
Ingenieurpsychologie 
Industrial and Engineering 
Psychology 
(Ma-WP-11) 

Psychologische Konzepte im Bereich Arbeit und 
Technik, Gestaltung von Anzeigesystemen, 
psychologische Aspekte der Steuerung von 
Maschinen und Fahrzeugen, Auswirkungen von 
Mehrfachtätigkeiten, mentale Chronometrie 

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1)  

PL: Klausur (90) oder 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Umwelt- und 
Verkehrspsychologie 
Environmental and Traffic 
Psychology 
(Ma-WP-14) 

Anforderungen und Besonderheiten der 
Psychologie in Verkehrssituationen, 
Beeinflussung menschlicher Handlungen durch 
unterschiedliche Umwelten und entsprechende 
Auswirkung auf die natürliche, kulturelle und 
soziale Umwelt  

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1) 

PL: Klausur (90) oder 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Arbeitssicherheit und 
Gesundheit 
Occupational Health and Safety 
(Ma-WP-13) 

Arbeitspsychologische Konzepte zu Arbeits-
sicherheit und Gesundheit (z.B. Unfälle und 
Systemsicherheit, Arbeitsschutzorganisation, 
Stress und mentale Leistung) 

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1)  

PL: Klausur (90) oder 
Referat 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl und  SWS) 

Modulanforderungen 
Studien- und 
Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

Methoden der Usability-
Forschung 
Methods in Usability Research 
(Ma-WP-23) 

Gestaltung von Bedienoberflächen, 
Bewertungsverfahren zur Analyse der 
Nutzerfreundlichkeit von Mensch-Maschine-
Schnittstellen, kognitionspsychologische Analyse 
von Bedienkonzepten, Analyse von 
Gebrauchspuren 

1 Vorlesung (1) und 
1 Seminar (2) 

PL: Klausur (90) oder  
Referat  
 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

 
Wahlpflichtmodule 

Konfliktmanagement 
Conflict Management 
(Ma-WP-24) 

Ausgewählte Modelle zur Konflikttheorie, 
Grundlagen des strategischen 
Konfliktmanagements, 
Konfliktarten und -partner; Kommunikation und 
Kommunikationsebenen, Reflexion des eigenen 
Konfliktverhaltens, Führen von 
Konfliktgesprächen, Konfliktlösung, 
Körpersprache und Konflikt 

1 Seminar (3) PL: Klausur (60) oder  
Referat  

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Fortgeschrittene Statistik 
Advanced Statistics 
(Ma-WP-25) 

Regressionsanalytische Modelle, Grundlagen 
multivariater Verfahren, verschiedene 
Korrelationsmaße, Testverfahren bei kleinen 
Stichproben 

1 Vorlesung (2) und  
1 Übung (1) 

PL: Klausur (90) oder  
mündl. Prüfung 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Corporate Social Responsibility - 
ökonomische und 
psychologische Perspektiven 
Corporate Social Responsibility - 
Economic and Psychological 
Perspectives  
(Ma-WP-26) 

Ökonomische, ökologische sowie soziale Aspekte 
sowie Konfliktfelder des Managements. 
Kerninhalte gemäß ISO 26000, Global Compact 

1 Seminar (3) PL: Klausur (90) oder  
Hausarbeit  
 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Evaluation und 
Qualitätsmanagement 
Evaluation and Quality 
Management 
(Ma-WP-27) 

Konzepte der Evaluation und des 
Qualitätsmanagement in Organisationen 
kennenlernen, unterschiedliche 
Evaluationsmethoden in der Praxis anwenden 
können und Qualitätsmanagementsysteme 
entwickeln und implementieren können 

1 Seminar (3) PL: Referat oder  
Hausarbeit   
 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Entwicklungs- und 
Pädagogische Psychologie 
Developmental and Pedagogical 
Psychology 
(Ma-WP-5) 

Entwicklungstheorien kognitiver und moralischer 
Funktionen, Theorien des Lernens und Lehrens, 
Ansätze der allgemeinen Didaktik, 
Instruktionsdesign 

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1) 

PL: Klausur (90) oder 
Referat   
 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Performance Management 
Performance Management  
(Ma-WP-28) 
 

Strategien und Instrumente kennenlernen, wie 
Führungskräfte ihr Unternehmen (corporate 
performance), ihre Mitarbeiter (human 
performance) und sich selbst (personal 
performance) 
zum Erfolg führen können 

1 Seminar (3) PL: Referat oder  
Hausarbeit   
 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Trends und Entwicklungen in der 
Wirtschaftspsychologie 
Trends and Developments in 
Business Psychology 
(Ma-WP-29) 

Aktuelle Entwicklungen und Trends selektiv aus 
allen Themenbereichen der 
Wirtschaftspsychologie 

1 Vorlesung (2) und 
1 Seminar (1) 

PL: Klausur (90) oder  
Referat   
 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

 
Praktikum und Bachelor-Arbeit 

Praktikum 
Internship 
(Ma-WP-15) 

Praktikum in einem Unternehmen, Ableistung 
von 20 Versuchspersonenstunden (letztere 
können über das gesamte Studium hinweg 
gesammelt werden) 

Vier Wochen Praktikum SL: Praxisbericht und  
Teilnahme an 20 
Versuchspersonenstunden 

5 Vier Wochen 
Praktikum 
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Modul  Inhalt Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl und  SWS) 

Modulanforderungen 
Studien- und 
Prüfungsleistung  

CP Kommentar 

Bachelor-Arbeit  
Bachelor Thesis 
(Ma-WP-16) 

Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit 
einem festgelegten Thema und schriftliche 
Ausarbeitung innerhalb von 9 Wochen mit 
anschließendem Prüfungsgespräch (12 CP).  
Teilnahme am Kolloquium (3 CP) 

1 Kolloquium (1) SL: Präsentation 
 
PL gemäß RPO: Bachelor-
Arbeit und 
Prüfungsgespräch  

15 Präsenz/Selbstlernen 
14/436 
 
9 Wochen 
Bearbeitungszeit 

 
Weitere Wahlleistungen (gemäß § 3 Abs. 2, Satz 3 RPO) 
Die folgenden Module können als weitere Wahlleistungen gemäß § 3 Abs. 2, Satz 3 RPO absolviert werden. Ein vollständiges, regelmäßiges oder dauerhaftes Angebot der Module wird 
nicht garantiert. 

Biologische Psychologie 
Biological Psychology 
(Ma-WP-WL-01) 

Anatomischer Aufbau des Gehirns, 
Neurophysiologie der Nervenzelle, Peripheres und 
Vegetatives Nervensystem, Sensorische Systeme, 
Hormonelle Steuerungen (Hunger- u. 
Durstregulation, Sexualität), Zirkadiane 
Rhythmen(Schlaf), Biopsychologie von Emotionen 
und Stress, Bedeutung biochemischer Stoffe für 
Erleben und Verhalten, Methoden der 
Biopsychologie 

1 Vorlesung (2SWS) PL: Klausur (90 min) 5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 
 

Computergestützte Daten-
analyse 
Computer-based Data Analysis 
(Ma-WP-WL-02) 

Einführung in das Software-Paket SPSS, 
Explorative Datenanalyse, Parametrische und 
nichtparametrische Tests für univariate und 
bivariate Daten, Multiple lineare Regression, 
Varianzanalyse, Diskriminanzanalyse und 
Clusteranalyse, Multivariante Analyseverfahren, 
Aufbereiten von Datensätzen, Auswerten von 
Datensätzen, Darstellung von Ergebnissen 

1 Seminar (3 SWS) PL: Referat oder  
Experimentelle Arbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Experimentalpraktikum 
Experimental Project 
(Ma-WP-WL-03) 

Ableitung einer psychologischen 
Forschungsfrage aus englischsprachigen 
Zeitschriftenartikeln als Vorlage, Planung des 
experiementellen Designs und Versuchsaufbau, 
Versuchsmaterialerstellung, Datenerhebung, 
Datenaufbereitung, Analyse der erhobenen 
Daten, Interpretation und Präsentation der 
Ergebnisse 

1 Projektseminar (3 SWS) PL: Referat oder 
Hausarbeit oder 
Experimentelle Arbeit 

5  Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Sozialpsychologie II 
Social Psychology II 
(Ma-WP-WL-04) 

Identitätsprozesse, Gruppenprozesse, Prosoziales 
Verhalten, Soziale Konflikte und Konfliktlösung,  
Einstellungsänderung, Sozialpsychologie und 
Umwelt, Sozialpsychologie und Recht 

1 Vorlesung (1 SWS) 
1 Seminar (2 SWS) 

SL: Referat 
 
PL: Klausur (60 min) 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

Testtheorie, Testkonstruktion 
und Diagnostische Verfahren 
Test theory, test construction,and 
psychological assessment 
(Ma-WP-WL-05) 

Testtheorien (Klassische Testtheorie, Item-
Response- Theorien), Konstruktion von 
diagnostischen Verfahren, Strategien der Item- 
und Testanalyse, Psychometrische Gütekriterien, 
Einsatzmöglichkeiten und typische 
Anwendungsbereiche diagnostischer Verfahren, 
Diagnostischer Prozess / diagnostische 
Strategien, Fachkundige und sachgemäße 
Bewertung und  Auswahl von diagnostischen 
Verfahren, Durchführung und Auswertung 
diagnostischer Verfahren mit Bezug auf die DIN 
33430, Planung, Durchführung und 
Dokumentation diagnostischer Untersuchungen 

1 Vorlesung (2 SWS) 
1 Seminar (2 SWS) 

SL: Referat 
 
PL: Klausur (90) 

10 Präsenz/Selbstlernen 
56/244 

 


