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1.
Neufassung der fachspezifischen Anlage 6.13 Major
Betriebswirtschaftslehre PLUS zur
Rahmenpriifungsordnung fiir den Leuphana Bachelor

Der Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universitét
Lineburg hat am 03. Dezember 2014 gem. § 41 Abs. 1 NHG folgende Neufassung
der fachspezifischen Anlage 6.13 Major Betriebswirtschaftslehre PLUS zur
Rahmenpriifungsordnung fiir den Leuphana Bachelor vom 16. April 2014
(Leuphana Gazette Nr. 18/14 vom 18. Juli 2014), zuletzt gedndert mit
Bekanntmachung vom 25. Juni 2015 (Leuphana Gazette Nr. 22/15 vom 25. Juni

Moduliibersicht Major Betriebswirtschaftslehre PLUS (idealtypischer Studienverlauf)

2015) beschlossen. Das Prasidium hat diese Neufassung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3
Nr. 5b am 25. Marz 2015 genehmigt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg
fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergénzt:
ABSCHNITT I

Zu§1Satz3
Inhaltliche Bestimmungen fiir den Major

8. Bachelor-Arbeit Wahlpflicht Komplementér Komplementér
(Ma-BWL-23) 5CP
15CP
1. Integrationsmodul BWL-Schwerpunkt BWL-Schwerpunkt Minor Minor Komplementér
5CP 5CP Projekt
5CP

6.

5.

4. Major Major Major Minor Minor Komplementér
Betriebswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre

3. Major Major Major Major Minor Komplementér
Betriebswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre

2. Major Major Major Major Minor Komplementér
Betriebswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre

1. Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester

Leuphana Semester

Major (Ma)
Minor (Mi)

Auslandsjahr

Leuphana Semester/Komplementarstudium (LS/KS)
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Zu § 3 Abs. 4

Studienstruktur

Bis einschlieBlich des 4. Fachsemesters ist nach der Fachspezifischen Anlage 6.2
fiir den Major Betriebswirtschaftslehre zu studieren. Der Wechsel aus dem Major
Betriebswirtschaftslehre in den Major Betriebswirtschaftslehre PLUS erfolgt zum 5.
Fachsemester. Das 5. und 6. Fachsemester werden an einer Partnerhochschule fiir
das Programm des Majors Betriebswirtschaftslehre PLUS absolviert. Im 7. und 8.
Semester wird ein bereits begonnener betriebswirtschaftlicher Schwerpunkt aus
dem Major Betriebswirtschaftslehre abgeschlossen. Zum Abschluss des
Schwerpunktes miissen 20 Credit Points vorliegen.

Wahrend des Auslandsjahres gem. § 3 Abs. 4 RPO ist eine der beiden angebotenen

Varianten zu wahlen.

e Variante 1. Die Studierenden verbringen zwei Semester an einer

Partnerhochschule fiir den Major Betriebswirtschaftslehre PLUS und absolvieren
jedes Semester 30 CP, wobei insgesamt mindestens 30 CP in
betriebswirtschaftlichen Modulen gem. Modulangebot der Partnerhochschule zu
erbringen sind.
Mind. 15 CP sind in fachnahen Modulen mit Bezug zum Gastland/internationalen
Themen zu belegen, z. B. Wirtschaftsgeschichte, AuBenhandel, o. &. Die CP, die
in fachnahen Modulen erbracht werden, werden dem Komplementarstudium
zugeordnet.

Variante 2: Die Studierenden verbringen das 5. Semester an einer
Partnerhochschule fiir den Major Betriebswirtschaftslehre PLUS und absolvieren
30 CP, wobei davon mindestens 15 CP in betriebswirtschaftlichen Modulen gem.
Modulangebot der Partnerhochschule zu erbringen sind. Mind. 5 CP sind in
fachnahen Modulen mit Bezug zum Gastland/internationalen Themen zu
belegen, z. B. Wirtschaftsgeschichte, AuBenhandel, o. 4. Im 6. Semester
absolvieren die Studierenden ein durch Lehrende der Leuphana Universitat
Liineburg betreutes Auslandspraktikum. Die CP, die in fachnahen Modulen
erbracht werden, werden dem Komplementérstudium zugeordnet.

Die Auswahl der Module erfolgt in einer verpflichtenden Beratung durch die/den
Programmbeauftragte/n zu Beginn des Sommersemesters vor dem Auslands-
aufenthalt. Die Module werden in einem Learning Agreement festgelegt und sind
Teil der Priifungsakte.

Modultabelle Major Betriebswirtschaftslehre PLUS: Integrationsmodule

Werden nicht die erforderlichen Mindest-CP (Variante 1: 45 CP, Variante 2: 50 CP)
im Ausland erworben, wird kein Abschluss im Major Betriebswirtschaftslehre PLUS
vergeben. Eine Anrechnung der erbrachten Leistungen auf den Major
Betriebswirtschaftslehre erfolgt von Amts wegen.

Eines der folgenden Module ist als Wahlpflichtmodul zu belegen. Die Belegung

eines Moduls, das bereits im Major Betriebswirtschaftslehre oder inhaltlich gleich

bereits an einer Partnerhochschule absolviert wurde, ist nicht méglich:

- Bank- und Finanzwirtschaft I: Institutionelle Grundlagen der Bankwirtschaft
(Ma-BWL-31)

- Bank- und Finanzwirtschaft Il: Kreditmanagement (Ma-BWL-32)

- Marketing |: Marketingplanung, Produktmanagement (Ma-BWL-35)

- Marketing Il: Marktforschung, Konsumentenverhalten, Kommunikation (Ma-
BWL-36)

- Personalmanagement I: Funktionen und Instrumente des
Personalmanagements Teil 1 (Ma-BWL-39)

- Personalmanagement II: Funktionen und Instrumente des
Personalmanagements Teil 2 (Ma-BWL-40)

- Rechnungswesen & Steuern I: Bilanzpolitik/Bilanzanalyse (Ma-BWL-43 b)

- Rechnungswesen & Steuern Il: Grundlage der Besteuerung unternehmerischer
Tatigkeiten (Ma-BWL-44)

- Rechnungswesen & Steuern Ill: Aktuelle Perspektiven von Rechnungswesen &
Steuern (Ma-BWL-55)

- Logistik I: Beschaffungslogistik (Ma-BWL-47)

- Logistik Il: Produktionslogistik (Ma-BWL-48)

Zu § 3 Abs. 8

Zusatzleistungen

Bis zu 60 zusatzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot kénnen im
Rahmen des Studiums als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8 RPO erworben werden.
Die Studierenden miissen bei der Anmeldung angeben, ob das entsprechende
Modul als Pflicht- oder als Zusatzleistung angerechnet werden soll. Eine
nachtragliche Anrechnung fiir die Curricula der aktuell eingeschriebenen Major
oder Minor ist nicht moglich. Bei der Vergabe von Seminarplatzen haben die
Studierenden Prioritat, die in dem entsprechenden Major, Minor oder Unterrichts-
fach eingeschrieben sind.

Zus§d
Festlegung des akademischen Grades
Bachelor of Arts (B. A.)

Unternehmen unter simultaner
Beriicksichtigung verschiedener
funktionaler sowie {iberfunktionaler
Aspekte

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)

Simulation Integrierte Unternehmenssimulation: | 1 Seminar (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5

Simulation Simulation marktwirtschaftlicher oder

(Ma-BWL-25) Entscheidungsprozesse in 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Leuphana Gazette Nr. 36/15 - 23. September 2015



Fortsetzung Modultabelle Integrationsmodule

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Business Case Modelling Integrierte Geschaftsplanung und - 1 Seminar (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Business Case Modelling analyse: Integrierte, funktioneniiber- oder
(Ma-BWL-26) greifende Analyse, Modellierung und 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Planung von einzelnen Geschafts-
feldern oder ganzen Unternehmen
unter simultaner Beriicksichtigung
verschiedener funktionaler sowie
{iberfunktionaler Aspekte
Modultabelle Schwerpunkt Bank- und Finanzwirtschaft
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Bank- und Grundiiberlegungen (Bankbetriebe, 1 Vorlesung (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Finanzwirtschaft I: Bankbetriebslehre als institutionelle
Institutionelle BWL); Bankensystem (Zentralban-
Grundlagen der ken-, Aufsichts-, Geschaftshanken-
Bankwirtschaft und Verbandssystem); Bankgeschéf-
Banking and Finance I: te (Commercial-/Investment-
Institutional Basics of Banking, neuere Formen des
Banking Kapitalverkehrs)
(Ma-BWL-31)
Bank- und Kreditgeschafte, Kreditsicherheiten, 1 Vorlesung (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Finanzwirtschaft Il Kreditwiirdigkeitsprifung, Rating-
Kreditmanagement und Scoringverfahren, Kreditiiber-
Banking and Finance II: wachung, Notleidende Kredite,
Credit Management Management von Kreditrisiken
(Ma-BWL-32)
Bank- und Variierende, jeweils aktuelle 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Finanzwirtschaft Ill: Problemstellungen aus dem Bereich
Aktuelle Themen und der Finanzwirtschaft, inshes. Bank-
Entwicklungen im und Versicherungswirtschaft
Finanzdienstleistungs-
bereich
Banking and Finance Il
Current Topics and
Developments in Financial
Services
(Ma-BWL-33)
Modultabelle Schwerpunkt Marketing
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Marketing I: Strategische und operative 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Marketingplanung, Marketingplanung, Produkt- oder
Produktmanagement management, Produktpositionierung, 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Marketing I: Neuprodukteinfithrung,
Marketing Planning, Sortimentspolitik, Marken-, Service-
Product Management und Qualitatspolitik
(Ma-BWL-35)
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Fortsetzung Modultabelle Schwerpunkt Marketing

Funktionen und
Instrumente des
Personalmanagements
Teil 2

Human Resource
Management Il:

Functions and Instruments

Eingliederung, der Fiihrung sowie
der Gestaltung der betrieblichen
Anreizsysteme und Sozial-
beziehungen

1 Ubung (1 SWS)
oder
1 Seminar (3 SWS)

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)

Marketing Il: Messtheorie, Auswahl- und Erhe- 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5

Marktforschung, bungsverfahren, uni-, bi- und oder

Konsumentenverhalten, multivariate Datenanalyse, 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Kommunikation aktivierende und kognitive Prozesse,

Marketing II: Kommunikationsinstrumente,

Market Research, Kommunikationsplanung,

Consumer Behavior, Mediastrategie, Modelle der

Communication Werbewirkung

(Ma-BWL-36)

Marketing Ill: Gestaltung des Vertriebssystems, 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5

Vertriebspolitik und Vertriebspartner und vertragliche oder

Customer Relationship Vertriebssysteme, Vertriebs- 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Management steuerung, Marketinglogistik, CRM-

Marketing III: Strategie, Kundenzufriedenheit und

Sales Policy and Customer Kundenwert als Basis des

Relationship Management | Unternehmenserfolgs

(Ma-BWL-37)

Marketing IV: Vertiefung aktueller Themen des 1 Seminar (4 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5

Aktuelle Themen und Marketings durch selbstandige oder

Entwicklungen im Bearbeitung von Themen oder durch 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Marketing Projekte (Praxisprojekte oder

Marketing IV: Lehrforschungsprojekte)

Current Topics and

Developments in Marketing

(Ma-BWL-38)

Modultabelle Schwerpunkt Personalmanagement

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)

Personalmanagement I: Funktionen und Instrumente der 1 Vorlesung (2 SWS) und 1 Klausur (60 Min.) 5

Funktionen und Beschaffung, Auswahl, Beurteilung, | 1 Ubung (1 SWS) oder

Instrumente des Entwicklung, Freistellung von oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Personalmanagements Personal 1 Seminar (3 SWS)

Teil 1

Human Resource

Management I:

Functions and Instruments

of Human Resource

Management Part 1

(Ma-BWL-39)

Personalmanagement Il: Funktionen und Instrumente der 1 Vorlesung (2 SWS) und 1 Klausur (60 Min.) 5
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of Human Resource
Management Part 2
(Ma-BWL-40)

Fortsetzung Modultabelle Schwerpunkt Personalmanagement

Current Perspectives on
Accounting & Taxation
(Ma-BWL-55)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Personalmanagement Ill: Vertiefte Auseinandersetzung mit | 1 Vorlesung (2 SWS) und 1 Klausur (60 Min.) 5
Ausgewihlte Fragen des einem speziellen oder besonders 1 Ubung (1 SWS) oder
Personalmanagements aktuellen Themenfeld aus dem oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Human Resource Bereich des 1 Seminar (3 SWS)
Management Ill: Personalmanagements.
Selected Issues in Human
Resource Management
(Ma-BWL-41 b)
Personalmanagement IV: Bearbeitung eines wissenschaft- 1 Seminar (3 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
Projekt lichen oder angewandten 1 Seminar (1 SWS) oder
Human Resource Forschungsthemas aus dem 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Management IV: Personalmanagement unter
Project Einsatz von Methoden des
(Ma-BWL-42) Projektmanagements und der
Gruppenmoderation
Modultabelle Schwerpunkt Rechnungswesen & Steuern
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Rechnungswesen & Steuern I: | Vertiefung handelsrechtlicher 1 Seminar (3 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5 Es sind zwei
Bilanzpolitik/ Bilanzanalyse Vorschriften zum 1 Ubung (1 SWS) Module aus
Accounting & Taxation I: Jahresabschluss, Darstellung der Ma-BWL-43 b,
Accounting Policy/ Financial Ziele, Aufgaben und Instrumente Ma-BWL-44
Statement Analysis der Bilanzpolitik sowie Analyse und Ma-BWL
(Ma-BWL-43 b) des Jahresabschlusses anhand 55 zu wéhlen
von Kennzahlensystemen und
neueren Ansétze der
Bilanzanalyse
Rechnungswesen & Steuern Il: | Einfiihrung in die nationale 1 Vorlesung (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5 Es sind zwei
Grundlagen der Besteuerung | Steuer-rechtsordnung und ihres 1 Ubung (1 SWS) oder Module aus
unternehmerischer verfassungs- und 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit Ma-BWL-43 b,
Tatigkeiten europarechtlichen Rahmens, Ma-BWL-44
Accounting & Taxation II: Erarbeitung der Einkommensteuer und Ma-BWL-
Basics of Taxation of als Grundlage der Erfolgs- 55 zu wéhlen
Business Activities besteuerung unternehmerischer
(Ma-BWL-44) Tétigkeiten, Diskussion zentraler
Fragen des
Steuerverfahrensrechts.
Rechnungswesen & Steuern Behandlung aktueller Themen 1 Vorlesung (3 SWS) und 1 Klausur (60 Min.) 5 Es sind zwei
IlI: und Fragen zu Rechnungswesen 1 Ubung (1 SWS) oder Module aus
Aktuelle Perspektiven von & Steuern mit berufsspezifischer | oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit Ma-BWL-43 b,
Rechnungswesen & Steuern | Bedeutung. 1 Seminar (4 SWS) Ma-BWL-44
Accounting & Taxation Ill: und Ma-BWL-
55 zu wéhlen
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Fortsetzung Modultabelle Schwerpunkt Rechnungswesen & Steuern
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Rechnungswesen & Steuern Vertiefung ausgewahlter Bereiche | 1 Vorlesung (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Iv: w und Ubung (1 SWS) oder
Ausgewahlte Themen- und Rechnungswesen & Steuern im oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Fragenstellungen zu beruflichen Kontext. 1 Seminar (4 SWS)
Rechnungswesen und
Steuern
Accounting & Taxation IV:
Selected Issues of Accounting
& Taxation
(Ma-BWL-56)
Rechnungswesen & Steuern V: | Problemorientierte Bearbeitung 1 Seminar (4 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Schwerpunktprojekt von oder
Accounting & Taxation V: Themen oder durch Projekte aus 1 Miindliche Priifung
Focus Project dem
(Ma-BWL-46) Bereich ,Rechnungslegung und
Steuern”
Modultabelle Schwerpunkt Logistik
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Logistik I: Analyse logistischer Prozesse, die | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Beschaffungslogistik sich in Bezug auf die Ressourcen-
Logistics I: politik einer Unternehmung
Procurement Logistics ergeben. Es werden inshesondere
(Ma-BWL-47) auch die Beziehungen zu den
Zulieferern einer kritischen
Betrachtung unterzogen.
Logistik Il: Analyse innerbetrieblicher 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Produktionslogistik logistischer Teilprozesse. Es
Logistics II: werden verschiedene
Manufacturing Logistics Organisations- und
(Ma-BWL-48) Planungskonzepte zum
logistischen Ablauf dargestellt,
modelliert und beurteilt.
Logistik Ill: Anhand von Fallstudien werden 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Aktuelle Themen und reale logistische Probleme in
Entwicklungen in der Unternehmungen untersucht. Die
Logistik Falle werden beschrieben und
Logistics Ill: mithilfe wissenschaftlicher
Current Topics and Methoden beispielhaft geldst.
Developments in Logistics
(Ma-BWL-49)
Logistik IV: Im Rahmen eines konkreten 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Softwarebasierte Methoden Logistik-projekts erhalten die
in der Logistik Studierenden die Gelegenheit,
Logistics IV: den Umgang mit geeigneter
Software-Based Methods in Logistik-Software — zum Beispiel
Logistics Simulations- oder Optimie-
(Ma-BWL-50) rungssoftware — zu {iben. Es
werden Aufgaben formuliert, die
mithilfe dieser Software zu l6sen
sind.
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Bachelor-Arbeit

International Placement
(Ma-BWLPlus-1)

bisherigen Studium vermittelten
theoretischen Kenntnisse und
Fahigkeiten; kontinuierliche
Auseinandersetzung mit theore-
tischen Fragestellungen im
Praxiskontext; ggf. Gestaltung bzw.
Durchfiihrung einer speziellen
Projektaufgabe in Absprache mit
dem Unternehmen

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Bachelor-Arbeit Wissenschaftliche Auseinander- 1 Seminar (1 SWS) Gem. RPO: Bachelor-Arbeit 15 9 Wochen
Bachelor Thesis setzung mit einem festgelegten und Bearbeitungs-
(Ma-BWL-23) Thema und schriftliche Ausarbeitung Miindliche Priifung zeit
innerhalb von 9 Wochen mit
anschlieBender miindlicher Priifung
(12 CP).
Teilnahme am Seminar (3 CP)
Auslandsjahr
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Auslandspraktikum Anwendung und Vertiefung der im 1 Seminar (1 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 30 20-wéchige

Praxisphase in
einem
Unternehmen
im Gastland

Die Note des
Moduls geht
gem. § 3 Abs.
9und § 11
Abs. 7 RPO mit
einem Gewicht
von 5 CP in die
Gesamtnote
ein.

ABSCHNITT Il

Die Neufassung der Fachspezifischen Anlage Nr. 6.13 tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Présidium der Leuphana Universitdt Liineburg und nach ihrer
Verdffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg

zum 01. Oktober 2015 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die fachspezifische Anlage Nr. 6.17 vom 12. Juni 2013 (Leuphana
Gazette 01/14 vom 14. Februar 2014), zuletzt geandert mit Beschluss vom 09. April
2014 (Gazette 20/14 vom 24. Juli 2014) auBer Kraft.
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2.
Neufassung der fachspezifischen Anlage 6.2 Major
Betriebswirtschaftslehre zur Rahmenpriifungsordnung
fiir den Leuphana Bachelor

Der Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universitat
Lineburg hat am 03. Dezember 2014 gem. § 41 Abs. 1 NHG folgende Neufassung
der fachspezifischen Anlage 6.2 Major Betriebswirtschaftslehre  zur
Rahmenpriifungsordnung fiir den Leuphana Bachelor vom 16. April 2014
(Leuphana Gazette Nr. 18/14 vom 18. Juli 2014), zuletzt gedndert mit
Bekanntmachung vom 25. Juni 2015 (Leuphana Gazette Nr. 22/15 vom 25. Juni

Moduliibersicht Major Betriehswirtschaftslehre (idealtypischer Studienverlauf)

2015) beschlossen. Das Prasidium hat diese Neufassung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3
Nr. 5b am 25. Mérz 2015 genehmigt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg
fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt erganzt:
ABSCHNITT I

Zu § 18atz3
Inhaltliche Bestimmungen fiir den Major

6. Bachelor-Arbeit Wahlpflicht Komplementar Komplementar
(Ma-BWL-23) 5CP
15CP
5. Integrationsmodul BWL-Schwerpunkt Il BWL-Schwerpunkt IV Minor Minor Komplementér
5CP 5CP Projekt
5CP
4. Integrationsmodul BWL-Schwerpunkt | BWL-Schwerpunkt Il Minor Minor Komplementér
5CP 5CP 5CP
3. Externes Finanzierung und Operations Management Management Minor Komplementér
Rechnungswesen Investition (Ma-BWL-7) (Ma-BWL-8)
(Ma-BWL-3) (Ma-BWL-6) 5CP 5CP
5CP 5CP
2. Statistik Il fiir WiWi Internes Marketing Personalmanagement Minor Komplementér
(Ma-BWL-1) Rechnungswesen (Ma-BWL-4) (Ma-BWL-24)
5CP (Ma-BWL-5) 5CP 5CP
5CP
1. Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester
Leuphana Semester
Major (Ma)
Minor (Mi)

Leuphana Semester/Komplementarstudium (LS/KS)

Der Major Betriebswirtschaftslehre beinhaltet die Wahl eines betriebswirtschaft-
lichen Studienschwerpunktes. Folgende Studienschwerpunkte sollen angeboten
werden:

- Controlling

- Bank- und Finanzwirtschaft

- Marketing

- Personalmanagement

- Rechnungswesen & Steuern

- Logistik

In einem Studienschwerpunkt sind 4 Module zu absolvieren.

Im sechsten Semester ist neben der Bachelor-Arbeit ein Wahlpflichtmodul
vorgesehen, in dem ein Modul aus einem noch nicht zuvor gewahlten Schwerpunkt
besucht oder ein Praktikum absolviert werden soll (siehe Abschnitt ,Praktische
Studienphasen®).
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Eines der oder beide Integrationsmodule (Ma-BWL-25, Ma-BWL-26) kénnen auf
Antrag  bei der/dem  Studienprogrammbeauftragten  durch je ein
volkswirtschaftliches, juristisches oder wirtschaftsinformatisches Modul mdglich.
Alternativ ist auch der Ersatz durch ein Schwerpunktmodul, das nicht aus dem
gewahlten Studienschwerpunkt stammt, moglich.

Es wird empfohlen, dass die Studierenden des Majors Betriebswirtschaftslehre je
eine Veranstaltung Volkswirtschaftslehre und Recht im Komplementarstudium
absolvieren.

Zu § 3 Abs. 8

Zusatzleistungen

Bis zu 60 zusatzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot konnen im
Rahmen des Studiums als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8 RPO erworben werden.
Die Studierenden miissen bei der Anmeldung angeben, ob das entsprechende
Modul als Pflicht- oder als Zusatzleistung angerechnet werden soll. Eine
nachtragliche Anrechnung fiir die Curricula der aktuell eingeschriebenen Major
oder Minor ist nicht méglich. Bei der Vergabe von Seminarplatzen haben die

Modultabelle Major Betriebswirtschaftslehre

Studierenden Prioritat, die in Minor oder

Unterrichtsfach eingeschrieben sind.

dem entsprechenden Major,

Zu§ 3 Abs. 9

Praktische Studienphasen

Im 6. Semester kann im Rahmen des Wahlpflichtmoduls alternativ zu einer
Schwerpunktveranstaltung ein betreutes Praktikum absolviert werden, welches
einem Praxisaufenthalt von mindestens 4 Wochen entspricht. Es wird empfohlen,
die Praxisphase durch die Belegung der Module "Praxisorientierte Zugénge zu den
Sozialwissenschaften" und  "Praxisorientierte  Zugédnge zu inter- und
transdisziplindren Wissenschaften" des Komplementérstudiums zu ergénzen, so
dass insgesamt ein Praktikum von mindestens 10 Wochen durchgefiihrt wird.

us§s
Festlegung des akademischen Grades
Bachelor of Arts (B. A.)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Statistik Il fiir Das Modul behandelt neben einer 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (120 Min.) 5
Wirtschaftswissen- Einfiihrung in die Wahrscheinlich- 1 Ubung (1 SWS)
schaften keitsrechnung auch Punkt- und 1 Tutorium (1 SWS)
Statistics Il for Economics | Intervallschatzungen, das stochas-
(Ma-BWL-1) tische Modell der linearen Regression
sowie Parameter- und
Verteilungstests. Vorhandene
Informationen effizient
aufzubereiten, zu komprimieren,
Hypothesen zu testen und die
Ergebnisse zu interpretieren, ist Ziel
des Moduls.
Externes Die Studierenden lernen den han- 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Rechnungswesen delsrechtlichen Jahresabschluss als 1 Ubung (1)
Accounting Informationsinstrument zur
(Ma-BWL-3) Unterrichtung externer Bilanz-
adressaten verstehen. Zu diesem
Zweck werden Ansatz-, Ausweis- und
Bewertungsvorschriften ausfiihrlich
behandelt und 6konomisch erléutert
und hinterfragt.
Marketing Strategisches Marketing, Marketing- 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Marketing planung, Kauferverhalten, Markt-
(Ma-BWL-4) forschung, Marktsegmentierung,
Marketing-Mix: Produkt-, Preis,
Kommunikations- und
Vertriebspolitik
Personalmanagement Grundlagen des Personalmanage- 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Human Resource ments: Ziele, Funktionen und 1 Ubung (1 SWS)
Management Aufgaben des Personalmanage-
(Ma-BWL-24) ments, Personalbeschaffung,-
auswahl, -fiihrung, Retention
Management sowie , Grundziige des
Arbeitsrechts
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Fortsetzung Modultabelle Major Betriebswirtschaftslehre

Business Case Modelling
(Ma-BWL-26)

analyse: Integrierte, funktioneniiber-
greifende Analyse, Modellierung und
Planung von einzelnen Geschafts-
feldern oder ganzen Unternehmen
unter simultaner Beriicksichtigung
verschiedener funktionaler sowie
{iberfunktionaler Aspekte

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Internes Verortung, Grundlagen der Kosten- 1 Vorlesung (3 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Rechnungswesen theorie, Kostenrechnungszwecke, 1 Ubung (1 SWS)
Cost Accounting Kostenrechnungsfunktionen, Kosten- | 1 Tutorium (1 SWS)
(Ma-BWL-5) rechnungssysteme, Kosten- und
Erlésrechnung, Verortung, Grund-
lagen und Einfiihrung in die
Buchfiihrung
Finanzierung & Begriffliche Grundlagen, Kapital- 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Investition struktur, Finanzielle Kennziffern, 1 Ubung (2 SWS)
Financing and Investment | Finanzierungsarten, Investitionsent-
(Ma-BWL-6) scheidungsprozess, Investitions-
rechenverfahren, Investitionspro-
gramme
Operations Management Organisationsformen und Prozesse 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Operations Management der Produktion und Beschaffung, 1 Ubung (2 SWS)
(Ma-BWL-7) Programmplanung, LosgroBen-
planung, Bestellmengenplanung,
Maschinenbelegung, Logistik als
Managementsystem, Supply Chain
Management, PPS-Systeme
Management Grundlagen der Unternehmens- 1 Vorlesung (1,5 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5 Unterrichts-
Management fiihrung und strategisches 1 Seminar (1,5 SWS) oder sprachei. d. R.
(Ma-BWL-8) Management, Organisation, 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit Englisch
gesellschaftliche Verantwortung von
Unternehmen, Management in
unterschiedlichen Branchenkontexten
Modultabelle Integrationsmodule
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Simulation Integrierte Unternehmenssimulation: 1 Seminar (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Simulation Simulation marktwirtschaftlicher oder
(Ma-BWL-25) Entscheidungsprozesse in Unter- 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
nehmen unter simultaner
Beriicksichtigung verschiedener
funktionaler sowie {iberfunktionaler
Aspekte
Business Case Modelling Integrierte Geschaftsplanung und - 1 Seminar (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
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Modultabelle Schwerpunkt Controlling

Banking and Finance Il:
Credit Management
(Ma-BWL-32)

wachung, Notleidende Kredite,
Management von Kreditrisiken

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Controlling I: Integriertes Planungs-, Kontroll- und 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Einfiihrung in das Informationssystem, Controlling fiir und oder
Controlling Unternehmens- und 1 Ubung (2 SWS) oder 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit
Controlling I: Geschéaftsstrategien, Budgetierung, 1 Seminar (2 SWS)
Introduction to Controlling | Performance Measurement
(Ma-BWL-27)
Controlling Il: Grundlagen des Management 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Management Accounting | Accounting, IFRS und MA, 1 Ubung (2 SWS) oder
Controlling II: Kostentheorie, Kostenrechnungs- 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Management Accounting systeme, Decision Accounting,
(Ma-BWL-28) Responsibilty Accounting,
Performance Measurement
Controlling Ill: Komplexe Budgetierungssysteme, 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Planung und Planungskontrolle und Planungs- und oder
Budgetierung berichte, Planung und Budgetierung | 1 Ubung (2 SWS) oder 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit
Controlling IlII: unter Unsicherheit, Informations- 1 Seminar (2 SWS)
Planning and Budgeting systeme der Planung und
(Ma-BWL-29) Berichterstattung
Controlling IV: Vertiefende Betrachtung aktueller 1 Seminar (4 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Projektseminar Controllingthemen oder sektorale oder
Controlling Schwerpunktsetzung (zum Beispiel: 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit
Controlling IV: Controlling in Konzernen, NPO,
Project Seminar Branchenfokus)
Controlling
(Ma-BWL-30)
Modultabelle Schwerpunkt Bank- und Finanzwirtschaft
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Bank- und Grundiiberlegungen (Bankbetriebe, 1 Vorlesung (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Finanzwirtschaft I: Bankbetriebslehre als institutionelle
Institutionelle BWL); Bankensystem (Zentralban-
Grundlagen der ken-, Aufsichts-, Geschaftsbanken-
Bankwirtschaft und Verbandssystem); Bankge-
Banking and Finance I: schafte (Commercial-/ Investment-
Institutional Basics of Banking, neuere Formen des
Banking Kapitalverkehrs)
(Ma-BWL-31)
Bank- und Kreditgeschafte, Kreditsicherheiten, 1 Vorlesung (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Finanzwirtschaft Il Kreditwiirdigkeitspriifung, Rating-
Kreditmanagement und Scoringverfahren, Kreditiiber-
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Fortsetzung Modultabelle Schwerpunkt Bank- und Finanzwirtschaft
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Bank- und Finanzwirtschaft Variierende, jeweils aktuelle 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Mll: Problemstellungen aus dem
Aktuelle Themen und Bereich der Finanzwirtschaft,
Entwicklungen im insbes. Bank- und
Finanzdienstleistungsbereic | Versicherungswirtschaft
h
Banking and Finance Il
Current Topics and
Developments in Financial
Services
(Ma-BWL-33)
Bank- und Finanzwirtschaft Behandlung abgeschlossener 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
IV: wissenschaftlicher oder
Projekt aus dem Bereich angewandter Forschungsthemen
Bank- und Finanzwirtschaft aus den Bereichen Kredit- oder
Banking and Finance IV: Risikomanagement, Rating,
Project Finanzmérkte,
(Ma-BWL-34) Projektfinanzierungen
Modultabelle Schwerpunkt Marketing
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Marketing I: Strategische und operative 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Marketingplanung, Marketingplanung, Produkt- oder
Produktmanagement management, 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Marketing I: Produktpositionierung,
Marketing Planning, Product | Neuprodukteinfihrung,
Management Sortiments-politik, Marken-,
(Ma-BWL-35) Service- und Qualitatspolitik
Marketing Il: Messtheorie, Auswahl- und Erhe- 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Marktforschung, bungsverfahren, uni-, bi- und oder
Konsumentenverhalten, multivariate Datenanalyse, 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Kommunikation aktivie-rende und kognitive
Marketing I1: Prozesse,
Market Research, Consumer Kommunikationsinstrumente,
Behavior, Communication Kommunikationsplanung,
(Ma-BWL-36) Mediastrategie, Modelle der
Werbewirkung
Marketing Ill: Gestaltung des Vertriebssystems, | 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Vertriebspolitik und Vertriebspartner und vertragliche oder
Customer Relationship Vertriebssysteme, Vertriebs- 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Management steuerung, Marketinglogistik,
Marketing III: CRM-Strategie,
Sales Policy and Customer Kundenzufriedenheit und
Relationship Management Kundenwert als Basis des
(Ma-BWL-37) Unternehmenserfolgs
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Fortsetzung Modultabelle Schwerpunkt Marketing

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)

Marketing IV: Vertiefung aktueller Themen des 1 Seminar (4 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5

Aktuelle Themen und Marketings durch selbstandige oder

Entwicklungen im Marketing | Bearbeitung von Themen oder durch 1 Klausur (90 Min.)

Marketing IV: Projekte (Praxisprojekte oder

Current Topics and Lehrforschungsprojekte)

Developments in Marketing

(Ma-BWL-38)

Modultabelle Schwerpunkt Personalmanagement

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)

Personalmanagement I: Funktionen und Instrumente der 1 Vorlesung (2 SWS) und 1 Klausur (60 Min.) 5

Funktionen und Instrumente | Beschaffung, Auswahl, Beurteilung, | 1 Ubung (1 SWS) oder

des Personalmanagements Entwicklung, Freistellung von oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Teil 1 Personal 1 Seminar (3 SWS)

Human Resource

Management I:

Functions and Instruments of

Human Resource

Management Part 1

(Ma-BWL-39)

Personalmanagement Il: Funktionen und Instrumente der 1 Vorlesung (2 SWS) und 1 Klausur (60 Min.) 5

Funktionen und Instrumente | Eingliederung, der Fiihrung sowie 1 Ubung (1 SWS) oder

des Personalmanagements der Gestaltung der betrieblichen oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Teil 2 Anreizsysteme und Sozialbezie- 1 Seminar (3 SWS)

Human Resource hungen

Management Il:

Functions and Instruments of

Human Resource

Management Part 2

(Ma-BWL-40)

Personalmanagement Ill: Vertiefte Auseinandersetzung mit 1 Vorlesung (2 SWS) und 1 Klausur (60 Min.) 5

Ausgewihlte Fragen des einem speziellen oder besonders 1 Ubung (1 SWS) oder

Personalmanagements aktuellen Themenfeld aus dem oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Human Resource Bereich des Personalmanagements. 1 Seminar (3 SWS)

Management Ill:

Selected Issues in Human

Resource Management

(Ma-BWL-41 b)

Personalmanagement IV: Bearbeitung eines wissenschaft- 1 Seminar (3 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5

Projekt

Human Resource
Management IV:
Project
(Ma-BWL-42)

lichen oder angewandten
Forschungsthemas aus dem
Personalmanagement unter Einsatz
von Methoden des
Projektmanagements und der
Gruppenmoderation

1 Seminar (1 SWS)

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
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Modultabelle Schwerpunkt Rechnungswesen & Steuern

Steuern V:
Schwerpunktprojekt
Accounting & Taxation V:
Focus Project
(Ma-BWL-46)

Themen oder durch Projekte aus dem
Bereich ,,Rechnungslegung und
Steuern”

oder
1 Miindliche Priifung

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)

Rechnungswesen & Vertiefung handelsrechtlicher 1 Vorlesung (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5 Es sind zwei

Steuern |: Vorschriften zum Jahresabschluss, 1 Ubung (1 SWS) oder Module aus

Bilanzpolitik/ Darstellung der Ziele, Aufgaben und 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit Ma-BWL-43 b,

Bilanzanalyse Instrumente der Bilanzpolitik sowie Ma-BWL-44

Accounting & Taxation I Analyse des Jahresabschlusses und Ma-BWL

Accounting Policy/ anhand von Kennzahlensystemen 55 zu wéhlen

Financial Statement und neueren Ansétze der

Analysis Bilanzanalyse

(Ma-BWL-43 b)

Rechnungswesen & Einfihrung in die nationale Steuer- 1 Vorlesung (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5 Es sind zwei

Steuern Il rechtsordnung und ihres 1 Ubung (1 SWS) oder Module aus

Grundlagen der verfassungs- und europarechtlichen 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit Ma-BWL-43 b,

Besteuerung Rahmens, Erarbeitung der Ma-BWL-44

unternehmerischer Einkommensteuer als Grundlage der und Ma-BWL-

Titigkeiten Erfolgsbesteuerung 55 zu wahlen

Accounting & Taxation II: unternehmerischer Tétigkeiten,

Basics of Taxation of Diskussion zentraler Fragen des

Business Activities Steuerverfahrensrechts.

(Ma-BWL-44)

Rechnungswesen & Behandlung aktueller Themen und 1 Vorlesung (3 SWS) und 1 Klausur (60 Min.) 5 Es sind zwei

Steuern Ill: Fragen zu Rechnungswesen & 1 Ubung (1 SWS) oder Module aus

Aktuelle Perspektiven Steuern mit berufsspezifischer oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit Ma-BWL-43 b,

von Rechnungswesen & Bedeutung. 1 Seminar (4 SWS) Ma-BWL-44

Steuern und Ma-BWL-

Accounting & Taxation Il: 55 zu wahlen

Current Perspectives on

Accounting & Taxation

(Ma-BWL-55)

Rechnungswesen & Vertiefung ausgewahlter Bereiche zu 1 Vorlesung (3 SWS) und 1 Klausur (60 Min.) 5

Steuern IV: Rechnungswesen & Steuern im 1 Ubung (1 SWS) oder

Ausgewéhlte Themen- beruflichen Kontext. oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

und Fragenstellungen zu 1 Seminar (4 SWS)

Rechnungswesen und

Steuern

Accounting & Taxation IV:

Selected Issues of

Accounting & Taxation

(Ma-BWL-56)

Rechnungswesen & Problemorientierte Bearbeitung von 1 Seminar (4 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
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Modultabelle Schwerpunkt Logistik

innerhalb von 9 Wochen mit
anschlieBender miindlicher Priifung
(12 CP).

Teilnahme am Seminar (3 CP)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Logistik I: Analyse logistischer Prozesse, die 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Beschaffungslogistik sich in Bezug auf die
Logistics I: Ressourcenpolitik einer
Procurement Logistics Unternehmung ergeben. Es werden
(Ma-BWL-47) inshesondere auch die Beziehungen
zu den Zulieferern einer kritischen
Betrachtung unterzogen.
Logistik Il: Analyse innerbetrieblicher logis- 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Produktionslogistik tischer Teilprozesse. Es werden
Logistics Il: verschiedene Organisations- und
Manufacturing Logistics Planungskonzepte zum logistischen
(Ma-BWL-48) Ablauf dargestellt, modelliert und
beurteilt.
Logistik Ill: Anhand von Fallstudien werden reale | 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Aktuelle Themen und logistische Probleme in Unterneh-
Entwicklungen in der mungen untersucht. Die Félle werden
Logistik beschrieben und mithilfe wissen-
Logistics Ill: schaftlicher Methoden beispielhaft
Current Topics and gelost.
Developments in Logistics
(Ma-BWL-49)
Logistik IV: Im Rahmen eines konkreten 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Softwarebasierte Logistikprojekts erhalten die
Methoden in der Logistik Studierenden die Gelegenheit, den
Logistics IV: Umgang mit geeigneter Logistik-
Software-Based Methods | Software —zum Beispiel
in Logistics Simulations- oder
(Ma-BWL-50) Optimierungssoftware — zu iiben. Es
werden Aufgaben formuliert, die
mithilfe dieser Software zu l6sen
sind.
Praktikum und Bachelor-Arbeit
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Praktikum Praktikum von mindestens 4 Wochen 1 Seminar (1 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
Internship Dauer. Bei Ergénzung der oder
(Ma-BWL-22) Praxisphase durch die zweimalige 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Belegung des Moduls Projekte und
Praxis im Komplementarstudium
Mindestdauer von 10 Wochen.
Bachelor-Arbeit Wissenschaftliche Auseinander- 1 Seminar (1 SWS) Gem. RPO: Bachelor-Arbeit 15 9 Wochen
Bachelor Thesis setzung mit einem festgelegten und Bearbeitungs-
(Ma-BWL-23) Thema und schriftliche Ausarbeitung Miindliche Priifung zeit
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ABSCHNITT Il

Die Neufassung der Fachspezifischen Anlage 6.2 tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Présidium der Leuphana Universitdt Liineburg und nach ihrer
Verdffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg
zum 01. Oktober 2015 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die fachspezifische Anlage 6.3 vom 23. Januar 2008 (Leuphana
Gazette 5/08 vom 28. Marz 2008), zuletzt geandert mit Beschluss vom 12. Mérz
2014 und 09. April 2014 (Gazette 20/14 vom 24. Juli 2014) auBer Kraft.

Der Schwerpunkt Controlling kann nur von Studierenden absolviert werden, die vor
dem Wintersemester 2015/2016 ihr Studium aufgenommen haben. Der
Schwerpunkt Controlling ist bis einschlieBlich Wintersemester 2017/2018
abzuschlieBen. Ist der Schwerpunkt bis zu diesem Zeitpunkt nicht abgeschlossen,
ist ein anderer Schwerpunkt zu wéahlen und abzuschlieBen.
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Anlage zur Neufassung der fachspezifischen Anlage 6.2

Major Betriebswirtschaftslehre zur

Rahmenpriifungsordnung fiir den Leuphana Bachelor

Fiir Studierende, die vor dem 01. Oktober 2014 bereits Module im Schwerpunkt

Rechnungswesen & Steuern absolviert haben, gelten
Aquivalenzregelungen:

die folgenden

Module gem. FSA 6.3 Major Betriebswirtschaftslehre
vom 13. Februar 2013 (Leuphana Gazette 04/13 vom 27. Marz 2013)

Module gem. FSA 6.2 Major Betriebswirtschaftslehre
in der jeweils giiltigen Fassung

Rechnungswesen & Steuern |:
Internationale Rechnungslegung
Accounting & Taxation I:
International Accounting
(Ma-BWL-43 a)

Rechnungswesen & Steuern lll:

Aktuelle Perspektiven von Rechnungswesen & Steuern
Accounting & Taxation IIl:

Current Perspectives on Accounting & Taxation
(Ma-BWL-55)

Rechnungswesen & Steuern lll:

Konzernrechnungslegung/ Grundziige Wirtschaftspriifung
Accounting & Taxation Il

Financial Reporting for Corporate Groups

(Ma-BWL-45 a)

Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wéhlen.

Rechnungswesen & Steuern IV:

Ausgewahlte Themen- und Fragenstellungen zu
Rechnungswesen und Steuern

Accounting & Taxation IV:

Selected Issues of Accounting & Taxation
(Ma-BWL-56)

Rechnungswesen & Steuern lll:

Nationale steuerliche Unternehmensplanung
Accounting & Taxation Il

Tax and corporate planning

(Ma-BWL-45 b)

Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wéhlen.

Rechnungswesen & Steuern IV:

Ausgewdhlte Themen- und Fragenstellungen zu
Rechnungswesen und Steuern

Accounting & Taxation IV:

Selected Issues of Accounting & Taxation
(Ma-BWL-56)

Rechnungswesen & Steuern lll:

Besteuerung internationaler Geschaftstatigkeit
Accounting & Taxation Il

Taxation of International Business Transactions
(Ma-BWL-45 c)

Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wéhlen.

Rechnungswesen & Steuern IV:

Ausgewahlte Themen- und Fragenstellungen zu
Rechnungswesen und Steuern

Accounting & Taxation IV:

Selected Issues of Accounting & Taxation
(Ma-BWL-56)

Rechnungswesen & Steuern lll:

Seminar "Rechnungswesen und Steuern"
Accounting & Taxation Il

Seminar ,Accounting and Taxation
(Ma-BWL-45 d)

Es ist ein Modul aus Ma-BWL-45 a-d zu wéhlen.

Rechnungswesen & Steuern IV:

Ausgewahlte Themen- und Fragenstellungen zu
Rechnungswesen und Steuern

Accounting & Taxation IV:

Selected Issues of Accounting & Taxation
(Ma-BWL-56)
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Neufassung der fachspezifischen Anlage 6.3 Major
Volkswirtschaftslehre zur Rahmenpriifungsordnung fiir

den Leuphana Bachelor fiir Studienbeginn ab dem 01.
Oktober 2014

Der Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universitat
Lineburg hat am 03. Dezember 2014 gem. § 44 Abs. 1 NHG folgende Neufassung
der Anlage 6.3 Major Volkswirtschaftslehre zur Rahmenpriifungsordnung fiir den
Leuphana Bachelor vom 16. April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 18/14 vom
18.07.2014), zuletzt geandert mit Bekanntmachung vom 25. Juni 2015 (Leuphana

Moduliibersicht Major Volkswirtschaftslehre (idealtypischer Studienverlauf)

Gazette Nr. 22/15 vom 25. Juni 2015) beschlossen. Das Prasidium hat diese
Neufassung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b NHG am 25. Méarz 2015 genehmigt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg
fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergénzt:
ABSCHNITT I

Zu §18atz3
Inhaltliche Bestimmungen fiir den Major

6. Bachelor-Arbeit VWL-Aktuell Komplementar Komplementar
(Ma-VWL-11) (Ma-VWL-10)
15CP 5CP
5. Wahlpflicht Wahlpflicht Angewandte Minor Minor Komplementér
5CP 5CP Makrogkonomik:
Gesamtwirtschaftliche
Zusammenhédnge
(Ma-VWL-15)
5CP
4, Wahlpflicht Angewandte Angewandte Minor Minor Komplementér
5CP Mikrodkonomik I: Markt Mikrodkonomik Il:
und Wetthewerb Arbeitsmarkt und
(Ma-VWL-7) Bevdlkerung
5CP (Ma-VWL-8a)
5CP
3. VWL: Ausbildung, Einfihrung in Mikrodkonomische Makrodkonomische Minor Komplementér
Forschung, Arbeitsmarkt Regressionsverfahren Theorie Il Theorie Il
(Ma-VWL-6) (Ma-VWL-5) (Ma-VWL-4) (Ma-VWL-3)
5CP 5CP 5CP 5CP
2. Mathematik Il fiir Statistik Il fiir Mikrodkonomische Makrodkonomische Minor Komplementér
Wirtschaftswissenschaften | Wirtschaftswissenschaften Theorie | Theorie |
(Ma-VWL-13) (Ma-BWL-1) (Ma-VWL-2) (Ma-VWL-1)
5CP 5CP 5CP 5CP
1. Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester
Leuphana Semester
Major (Ma)
Minor (Mi)
Leuphana Semester/Komplementarstudium (LS/KS)
Zu§ 3 Abs. 8 werden. Die Studierenden miissen bei der Anmeldung angeben, ob das

Zusatzleistungen
Bis zu 60 zusatzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot konnen im
Rahmen des Studiums als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8, RPO erworben

entsprechende Modul als Pflicht- oder als Zusatzleistung angerechnet werden soll.
Eine nachtragliche Anrechnung fiir die Curricula der aktuell eingeschriebenen
Major oder Minor ist nicht maglich. Bei der Vergabe von Seminarplatzen haben die
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Studierenden Prioritat, die

in dem entsprechenden Major,

Unterrichtsfach eingeschrieben sind.

Es wird empfohlen, dass die Studierenden des Majors Volkswirtschaftslehre je eine
Veranstaltung Betriebswirtschaftslehre und Recht im Komplementarstudium

Minor oder

u§s
Festlegung des akademischen Grades
Bachelor of Science (B. Sc.)

absolvieren.
Modultabelle Major Volkswirtschaftslehre
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Mathematik Il fiir In dem Modul werden Funktionen mit | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Wirtschaftswissen- mehreren Variablen, Multivariate 1 Tutorium (2 SWS)
schaften Optimierung, Optimierung unter
Mathematics Il for Nebenbedingungen, Matrizen und
Economics Vektoralgebra sowie Lineare
(Ma-VWL-13) Programmierung behandelt. Es
werden grundlegende
fachspezifische Methodenkenntnisse
erworben.
Statistik 11 fiir Das Modul behandelt neben einer 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (120 Min.) 5
Wirtschaftswissen- Einfiihrung in die Wahrscheinlich- 1 Ubung (1 SWS)
schaften keitsrechnung auch Punkt- und 1 Tutorium (1 SWS)
Statistics Il for Economics Intervallschatzungen, das stochas-
(Ma-BWL-1) tische Modell der linearen Regression
sowie Parameter- und Verteilungs-
tests. Vorhandene Informationen
effizient aufzubereiten, zu kompri-
mieren, Hypothesen zu testen und die
Ergebnisse zu interpretieren, ist Ziel
des Moduls.
Mikrodkonomische Das Modul geht auf die Grundlagen 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Theorie | des dkonomischen Verhaltensmodells | 1 Ubung (1 SWS) oder
Microeconomic Theory | ein und leitet aus dem Verhalten der 1 Tutorium (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
(Ma-VWL-2) nutzenmaximierenden Haushalte
optimale Konsumentscheidungen
nach Giitern, Freizeit und Kapital ab.
Auf aggregierter Ebene wird das
Nachfrageverhalten auf Markten
untersucht und Prozesse in ihrer
gesamtwirtschaftlichen Wirkungen
analysiert.
Makrodkonomische Das Modul soll mit den 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Theorie | grundlegenden makrodkonomischen 1 Ubung (1 SWS) oder
Macroeconomic Theory | Theorieansétzen und formal- 1 Tutorium (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
(Ma-VWL-1) analytischen Methoden vertraut
machen.
Mikrodkonomische In dem Modul werden auf Basis des 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5

Theorie 11
Microeconomic Theory Il
(Ma-VWL-4)

okonomischen Verhaltensmodells die
Entscheidungen gewinnmaximie-
render Anbieter beziiglich ihrer
Produktionsentscheidungen
betrachtet und zeigt Konsequenzen
fiir die Kosten auf; es ergibt sich die
Angebotskurve der Unternehmen. Als
erste Marktform wird der
Wettbewerbsmarkt und dessen
Funktionsweise eingefiihrt.

1 Ubung (1 SWS)
1 Tutorium (1 SWS)

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
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Fortsetzung Modultabelle Major Volkswirtschaftslehre

Makrodkonomik:
Gesamtwirtschaftliche
Zusammenhénge
Applied Macroeconomics:
Macroeconomic Relations
(Ma-VWL-15)

makro6konomische Themenschwer-
punkte wie monetére Okonomik,
Geld- und Kapitalméarkte, statische
und dynamische Makromodelle,
Erwartungen sowie empirische
Makrodkonomik behandelt.

1 Ubung (1 SWS)

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Makrodkonomische In dem Modul werden Grundlagen 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Theorie Il zum makrodkonomischen 1 Ubung (1 SWS) oder
Macroeconomic Theory Il Gleichgewicht, zur Inflation und 1 Tutorium (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
(Ma-VWL-3) konjunkturellen Schwankungen, zur
makrogkonomischen
Wirtschaftspolitik sowie zu
Finanzméarkten und der
Weltwirtschaftsordnung behandelt.
Ziel ist es, Studierende an
dkonomische Denkweisen
heranzufiihren und Ansatzpunkte
wirtschaftspolitischer MaBnahmen
aufzuzeigen.
Volkswirtschaftslehre: Das Modul behandelt zwei groBe 1 Seminar (2 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
Aushildung, Forschung, Themenbereiche. Zum einen werden oder
Arbeitsmarkt Economics: grundlegende Techniken des 1 kombinierte wissenschaftliche Arbeit
education, research, job wissenschaftlichen Arbeitens in der
market (Ma-VWL-6) VWL vermittelt, und zum anderen
erfolgen im Rahmen einer
Vortragsreihe, Prasentationen und
Diskussionen mit Volkswirten in
unterschiedlichen Berufsfeldern.
Einfiihrung in Im Modul zur Regressionsanalyse 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Regressionsverfahren werden Methoden zur 1 Ubung (1 SWS)
Introduction to Regression Quantifizierung von
Analysis Zusammenhangen zwischen
(Ma-VWL-5) einzelnen GroBen dkonomischer
Modelle vorgestellt. Es werden
neben dem OLS-Schétzer auch das
stochastische klassische lineare
Regressionsmodell (CLR) jeweils mit
ihren Annahmen und Eigenschaften
sowie Problemen vorgestellt.
Angewandte Es werden industriedkonomische 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Mikrodkonomik I: Markt Grundlagen aufbauend auf die 1 Ubung (1 SWS) oder
und Wetthewerh Mikrodkonomik behandelt, um 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Applied Microeconomics I: Fragen der Wettbewerbs- und
Market and Competition Regulierungspolitik zu behandeln.
(Ma-VWL-7)
Angewandte Das Modul hat 6konomische 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Mikrodkonomik II: Theorien, Politikanalysen und 1 Ubung (1 SWS) oder
Arbeitsmarkt und empirische Methoden zum 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Bevdlkerung Gegenstand, um vertiefte
Applied Microeconomics Il: Kenntnisse iiber arbeits- und
Labour Market and bevélkerungs-tkonomische sowie
Population sozialpolitische Zusammenhange zu
(Ma-VWL-8a) erlangen.
Angewandte In dem Modul werden ausgewéhlte 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
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Fortsetzung Modultabelle Major Volkswirtschaftslehre

analysiert. Ziel ist es, die erworbenen
volkswirtschaftlichen Kenntnisse auf
aktuelle wirtschaftspolitischer
Fragestellungen anzuwenden und
hierbei das Problem eigensténdig zu
strukturieren, zu l6sen und zu
présentieren.

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Wahlpflicht (Es sind drei Wahlpflichtmodule zu belegen, davon mindestens ein Lehrforschungsprojekt)
VWL-Lehrfor- Das Modul gewahrt einen Einblick in 1 Seminar (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
schungsprojekt aktuelle Forschungsprojekte und 1 Vorlesung (2 SWS)
Research in Forschungsfelder der beteiligten
Economics volkswirtschaftlichen Professoren.
(Ma-VWL-9) Die Studierenden kdnnen aktiv an der
Formulierung der Forschungsfrage,
der Auswahl der theoretischen
Modelle, der Datenerhebung und
okonometrischen Auswertung
teilnehmen.
VWL-Lehrfor- Das Modul gewahrt einen Einblick in 1 Seminar (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
schungsprojekt aktuelle Forschungsprojekte und 1 Vorlesung (2 SWS)
Research in Forschungsfelder der beteiligten
Economics volkswirtschaftlichen Professoren.
(Ma-VWL-12) Die Studierenden kdnnen aktiv an der
Formulierung der Forschungsfrage,
der Auswahl der theoretischen
Modelle, der Datenerhebung und
okonometrischen Auswertung
teilnehmen.
Markt und Staat Es werden volkswirtschaftliche 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Market and State Theorien und Analysemethoden 1 Ubung (1 SWS) oder
(Ma-VWL-8b) behandelt, die auf Kenntnissen der 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
grundlegenden Theorien der Mikro-
und Makrodkonomik aufbauen. Den
inhaltlichen Schwerpunkt bilden
staatliche Eingriffe in den
Marktprozess und die Erklarung von
Markt- und Staatsversagen sowie
wirtschaftspolitische Implikationen.
Wachstum und Es werden volkswirtschaftliche 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Verteilung Theorien und Analysemethoden 1 Ubung (1 SWS) oder
Growth and behandelt, die auf Kenntnissen der 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Distribution grundlegenden Theorien der Mikro-
(Ma-VWL-8c) und Makrodkonomik aufbauen. Den
inhaltlichen Schwerpunkt bilden
Ansatze zur Erklarung wirtschaft-
lichen Wachstums und die
BestimmungsgroBen personeller
sowie funktionaler Einkommens-
verteilungen.
VWL-Aktuell Im Rahmen des Moduls wird jeweils 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Current Topics in ein aktuelles wirtschaftspolitisches oder
Economics Thema von den Studierenden aus 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit
(Ma-VWL-10) verschiedenen Perspektiven
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Fortsetzung Modultabelle Major Volkswirtschaftslehre
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Bachelor-Arbeit In diesem Modul steht die 1 Kolloquium (1 SWS) Gem. RPO: Bachelor-Arbeit 15 | 9Wochen
Bachelor Thesis wissenschaftliche Auseinander- und Bearbeitungs-
(Ma-VWL-11) setzung mit einem festgelegten Miindliche Priifung zeit

Thema im Vordergrund. Hierzu zahlt
die schriftliche Ausarbeitung
innerhalb von 9 Wochen mit
anschlieBender miindlicher Priifung
(12 CP). Zusatzlich sieht das Modul
eine Teilnahme am Kolloquium (3 CP)
vor, indem u. a. der Stand der Arbeit
préasentiert wird.

ABSCHNITT Il

Die Neufassung der Fachspezifischen Anlage 6.3 tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Présidium der Leuphana Universitdt Liineburg und nach ihrer
Verdffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg
zum 01. Oktober 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die fachspezifische Anlage 6.4 vom
28. Marz 2008 (Leuphana Gazette Nr. 05/08 vom 28. Marz 2008) zuletzt ge4ndert
mit Beschluss vom 12. Marz 2014 (Leuphana Gazette Nr. 21/14 vom 24. Juli 2014)
zum 30. September 2015 auBer Kraft.
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5.

Neufassung der fachspezifischen Anlage 6.3 Major
Volkswirtschaftslehre zur Rahmenpriifungsordnung fiir
den Leuphana Bachelor fiir Studienbeginn vor dem 01.

Oktober 2014

Der Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universitat
Liineburg hat am 03. Dezember 2014 gem. § 44 Abs. 1 NHG folgende Neufassung
der Anlage 6.3 Major Volkswirtschaftslehre zur Rahmenpriifungsordnung fiir den
Leuphana Bachelor vom 16.April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 18/14 vom

Moduliibersicht Major Volkswirtschaftslehre (idealtypischer Studienverlauf)

18.07.2014) beschlossen. Das Prasidium hat diese Neufassung gem. § 37 Abs. 1
Satz 3 Nr. 5 b NHG am 25. Marz 2015 genehmigt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg
fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergénzt:

ABSCHNITT I

Zu §18atz3
Inhaltliche Bestimmungen fiir den Major

6. Bachelor-Arbeit VWL-Aktuell Komplementar Komplementar
(Ma-VWL-11) (Ma-VWL-10)
15CP 5CP
5. Wahlpflicht Wahlpflicht Wahlpflicht Minor Minor Komplementér
5CP 5CP 5CP
4. Wahlpflicht Angewandte Makrogkonomische Minor Minor Komplementér
5CP Mikrogkonomik I: Markt Theorie Ill
und Wetthewerb (Ma-VWL-14)
(Ma-VWL-7) 5CP
5CP
3. VWL: Ausbildung, Einfihrung in Mikrodkonomische Makrogkonomische Minor Komplementér
Forschung, Arbeitsmarkt Regressionsverfahren Theorie Il Theorie Il
(Ma-VWL-6) (Ma-VWL-5) (Ma-VWL-4) (Ma-VWL-3)
5CP 5CP 5CP 5CP
2. Mathematik Il fiir Statistik Il fiir Mikrodkonomische Makrogkonomische Minor Komplementér
Wirtschaftswissenschaften | Wirtschaftswissenschaften Theorie | Theorie |
(Ma-VWL-13) (Ma-BWL-1) (Ma-VWL-2) (Ma-VWL-1)
5CP 5CP 5CP 5CP
1. Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester
Leuphana Semester
Major (Ma)
Minor (Mi)
Leuphana Semester/Komplementarstudium (LS/KS)
Zu § 3 Abs. 8 Studierenden Prioritat, die in dem entsprechenden Major, Minor oder

Zusatzleistungen

Bis zu 60 zusatzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot konnen im
Rahmen des Studiums als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8, RPO erworben
werden. Die Studierenden miissen bei der Anmeldung angeben, ob das
entsprechende Modul als Pflicht- oder als Zusatzleistung angerechnet werden soll.
Eine nachtragliche Anrechnung fiir die Curricula der aktuell eingeschriebenen
Major oder Minor ist nicht maglich. Bei der Vergabe von Seminarplatzen haben die

Unterrichtsfach eingeschrieben sind.

Es wird empfohlen, dass die Studierenden des Majors Volkswirtschaftslehre je eine
Veranstaltung Betriebswirtschaftslehre und Recht im Komplementarstudium
absolvieren.
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us§d

Festlegung des akademischen Grades

Bachelor of Science (B. Sc.)

Modultabelle Major Volkswirtschaftslehre

(Ma-VWL-4)

render Anbieter beziiglich ihrer
Produktionsentscheidungen
betrachtet und zeigt Konsequenzen
fiir die Kosten auf; es ergibt sich die
Angebotskurve der Unternehmen. Als
erste Marktform wird der
Wettbewerbsmarkt und dessen
Funktionsweise eingefiihrt.

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)

Mathematik 11 fiir In dem Modul werden Funktionen mit | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Wirtschaftswissen- mehreren Variablen, Multivariate 1 Tutorium (2 SWS)
schaften Optimierung, Optimierung unter
Mathematics Il for Nebenbedingungen, Matrizen und
Economics Vektoralgebra sowie Lineare
(Ma-VWL-13) Programmierung behandelt. Es

werden grundlegende

fachspezifische Methodenkenntnisse

erworben.
Statistik 1 fiir Das Modul behandelt neben einer 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (120 Min.) 5
Wirtschaftswissen- Einfiihrung in die Wahrscheinlich- 1 Ubung (1 SWS)
schaften keitsrechnung auch Punkt- und 1 Tutorium (1 SWS)
Statistics Il for Economics Intervallschatzungen, das stochas-
(Ma-BWL-1) tische Modell der linearen Regression

sowie Parameter- und Verteilungs-

tests. Vorhandene Informationen

effizient aufzubereiten, zu kompri-

mieren, Hypothesen zu testen und die

Ergebnisse zu interpretieren, ist Ziel

des Moduls.
Mikrodkonomische Das Modul geht auf die Grundlagen 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Theorie | des dkonomischen Verhaltensmodells | 1 Ubung (1 SWS) oder
Microeconomic Theory | ein und leitet aus dem Verhalten der 1 Tutorium (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
(Ma-VWL-2) nutzenmaximierenden Haushalte

optimale Konsumentscheidungen

nach Giitern, Freizeit und Kapital ab.

Auf aggregierter Ebene wird das

Nachfrageverhalten auf Markten

untersucht und Prozesse in ihrer

gesamtwirtschaftlichen Wirkungen

analysiert.
Makrodkonomische Das Modul soll mit den 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Theorie | grundlegenden makrookonomischen 1 Ubung (1 SWS) oder
Macroeconomic Theory | Theorieansatzen und formal- 1 Tutorium (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
(Ma-VWL-1) analytischen Methoden vertraut

machen.
Mikrodkonomische In dem Modul werden auf Basis des 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Theorie 1l tkonomischen Verhaltensmodells die | 1 Ubung (1 SWS) oder
Microeconomic Theory Il Entscheidungen gewinnmaximie- 1 Tutorium (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
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Fortsetzung Modultabelle Major Volkswirtschaftslehre

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Makrodkonomische In dem Modul werden Grundlagen 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Theorie Il zum makrodkonomischen 1 Ubung (1 SWS) oder
Macroeconomic Theory Il Gleichgewicht, zur Inflation und 1 Tutorium (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
(Ma-VWL-3) konjunkturellen Schwankungen, zur
makrogkonomischen
Wirtschaftspolitik sowie zu
Finanzméarkten und der
Weltwirtschaftsordnung behandelt.
Ziel ist es, Studierende an
dkonomische Denkweisen
heranzufiihren und Ansatzpunkte
wirtschaftspolitischer MaBnahmen
aufzuzeigen.
Volkswirtschaftslehre: Das Modul behandelt zwei groBe 1 Seminar (2 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
Aushildung, Forschung, Themenbereiche. Zum einen werden oder
Arbeitsmarkt Economics: grundlegende Techniken des 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
education, research, job wissenschaftlichen Arbeitens in der
market (Ma-VWL-6) VWL vermittelt, und zum anderen
erfolgen im Rahmen einer
Vortragsreihe, Prasentationen und
Diskussionen mit Volkswirten in
unterschiedlichen Berufsfeldern.
Einfiihrung in Im Modul zur Regressionsanalyse 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Regressionsverfahren werden Methoden zur 1 Ubung (1 SWS)
Introduction to Regression Quantifizierung von
Analysis Zusammenhangen zwischen
(Ma-VWL-5) einzelnen GroBen dkonomischer
Modelle vorgestellt. Es werden
neben dem OLS-Schétzer auch das
stochastische klassische lineare
Regressionsmodell (CLR) jeweils mit
ihren Annahmen und Eigenschaften
sowie Problemen vorgestellt.
Angewandte Es werden industriedkonomische 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Mikrodkonomik I: Markt Grundlagen aufbauend auf die 1 Ubung (1 SWS) oder
und Wetthewerh Mikrodkonomik behandelt, um 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Applied Microeconomics I: Fragen der Wettbewerbs- und
Market and Competition Regulierungspolitik zu behandeln.
(Ma-VWL-7)
Makrodkonomische In dem Modul werden ausgewahlte 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5

Theorie 11l
Macroeconomic Theory IlI
(Ma-VWL-14)

makrodkonomische Fragestellungen
zur Konjunktur- und Wachstums-
theorie sowie zur Finanzmarkttheorie
behandelt. Ein Schwerpunkt liegt
auf der Vermittlung von Kenntnissen
zur Analyse dynamischer und
stochastischer Makromodelle. Es
werden vertiefte
Methodenkenntnisse u. a. zur
Vorbereitung auf die Bachelor-Arbeit
erworben.

1 Ubung (1 SWS)

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
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Fortsetzung Modultabelle Major Volkswirtschaftslehre

Verteilung
Growth and
Distribution
(Ma-VWL-8c)

Theorien und Analysemethoden
behandelt, die auf Kenntnissen der
grundlegenden Theorien der Mikro-
und Makrodkonomik aufbauen. Den
inhaltlichen Schwerpunkt bilden
Ansatze zur Erklarung
wirtschaftlichen Wachstums und die
BestimmungsgroBen personeller
sowie funktionaler Einkommens-
verteilungen.

1 Ubung (1 SWS)

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Wahlpflicht (Es sind drei Wahlpflichtmodule zu belegen, davon mindestens ein Lehrforschungsprojekt)
VWL-Lehrforschungs- | Das Modul gewahrt einen Einblick in 1 Seminar (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
projekt aktuelle Forschungsprojekte und 1 Vorlesung (2 SWS)
Research in Forschungsfelder der beteiligten
Economics volkswirtschaftlichen Professoren.
(Ma-VWL-9) Die Studierenden kdnnen aktiv an der
Formulierung der Forschungsfrage,
der Auswahl der theoretischen
Modelle, der Datenerhebung und
okonometrischen Auswertung
teilnehmen.
VWL-Lehrforschungs- | Das Modul gewahrt einen Einblick in 1 Seminar (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
projekt aktuelle Forschungsprojekte und 1 Vorlesung (2 SWS)
Research in Forschungsfelder der beteiligten
Economics volkswirtschaftlichen Professoren.
(Ma-VWL-12) Die Studierenden kdnnen aktiv an der
Formulierung der Forschungsfrage,
der Auswahl der theoretischen
Modelle, der Datenerhebung und
okonometrischen Auswertung
teilnehmen.
Angewandte Das Modul hat 6konomische 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Mikrodkonomik II: Theorien, Politikanalysen und 1 Ubung (1 SWS) oder
Arbeitsmarkt und empirische Methoden zum 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Bevdlkerung Labour Gegenstand, um vertiefte Kenntnisse
Market and Population | iiber arbeits- und bevélkerungsoko-
(Ma-VWL-8a) nomische sowie sozialpolitische
Zusammenhange zu erlangen.
Markt und Staat Es werden volkswirtschaftliche 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Market and State Theorien und Analysemethoden 1 Ubung (1 SWS) oder
(Ma-VWL-8b) behandelt, die auf Kenntnissen der 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
grundlegenden Theorien der Mikro-
und Makrodkonomik aufbauen. Den
inhaltlichen Schwerpunkt bilden
staatliche Eingriffe in den
Marktprozess und die Erklarung von
Markt- und Staatsversagen sowie
wirtschaftspolitische Implikationen.
Wachstum und Es werden volkswirtschaftliche 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5

Leuphana Gazette Nr. 36/15 - 23. September 2015




Fortsetzung Modultabelle Major Volkswirtschaftslehre
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
VWL-Aktuell Im Rahmen des Moduls wird jeweils 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Current Topics in ein aktuelles wirtschaftspolitisches oder

Economics Thema von den Studierenden aus 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit
(Ma-VWL-10) verschiedenen Perspektiven
analysiert. Ziel ist es, die erworbenen
volkswirtschaftlichen Kenntnisse auf
aktuelle wirtschaftspolitischer
Fragestellungen anzuwenden und
hierbei das Problem eigensténdig zu
strukturieren, zu lésen und zu
présentieren.

Bachelor-Arbeit In diesem Modul steht die 1 Kolloquium (1 SWS) Gem. RPO: Bachelor-Arbeit 15 | 9Wochen
Bachelor Thesis wissenschaftliche und Bearbeitungs-
(Ma-VWL-11) Auseinandersetzung mit einem Miindliche Priifung zeit
festgelegten Thema im Vordergrund.
Hierzu zahlt die schriftliche
Ausarbeitung innerhalb von 9
Wochen mit anschlieBender
miindlicher Prifung (12 CP).
Zusétzlich sieht das Modul eine
Teilnahme am Kolloguium (3 CP) vor,
indem u. a. der Stand der Arbeit
préasentiert wird.

ABSCHNITT Il

Die Neufassung der Fachspezifischen Anlage 6.3 tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Présidium der Leuphana Universitdt Liineburg und nach ihrer
Verdffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg
zum 01. Oktober 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die fachspezifische Anlage 6.4 vom
28. Marz 2008 (Leuphana Gazette Nr. 05/08 vom 28. Marz 2008) zuletzt ge4ndert
mit Beschluss vom 12. Marz 2014 (Leuphana Gazette Nr. 21/14 vom 24. Juli 2014)
zum 30. September 2015 auBer Kraft.
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6

Neufassung der fachspezifischen Anlage 6.4 Major

Wirtschaftspsychologie (auslaufend) zur

Rahmenpriifungsordnung fiir den Leuphana Bachelor

Der Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universitat
Lineburg hat am 03. Dezember 2014 gem. § 44 Abs. 1 NHG folgende Neufassung

der

Anlage 6.4

Major

Wirtschaftspsychologie

(auslaufend)  zur

Rahmenpriifungsordnung fiir den Leuphana Bachelor vom 16. April 2014

(Leuphana Gazette Nr.

18/14 vom 18.Juli

2014),

zuletzt geadndert mit

Bekanntmachung vom 25. Juni 2015 (Leuphana Gazette Nr. 22/15 vom

Moduliibersicht Major Wirtschaftspsychologie (idealtypischer Studienverlauf)

25. Juni 2015) beschlossen. Das Prasidium hat diese Neufassung gem.
§ 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b NHG am 03. Juni 2015 genehmigt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg
fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergénzt:
ABSCHNITT I

Zu §18atz3
Inhaltliche Bestimmungen fiir den Major

6. Bachelor-Arbeit Praktikum Komplementar Komplementar
(Ma-WP-16) (Ma-WP-15)
15CP 5CP
5. Schwerpunkt Il Schwerpunkt IV Wahlpflicht Il Minor Minor Komplementér
5CP 5CP 5CP
4, Schwerpunkt | Schwerpunkt |1 Wahlpflicht | Minor Minor Komplementér
5CP 5CP 5CP
3. | Aligemeine Psychologie Ill: Differentielle Psychologie Sozialpsychologie Aligemeine Psychologie Il: Minor Komplementér
Entscheidungspsychologie (Ma-WP-6) (Ma-WP-7) Lernen und Denken
(Ma-WP-17) 5CP 5CP (Ma-WP-8)
5CP 5CP
2. | Statistik fiir Psychologie Forschungsmethoden II: Einfihrung in die Allgemeine Psychologie I: Minor Komplementér
(Ma-WP-1) Experimentelle Methodik Wirtschaftspsychologie Il | Biologie und Wahrnehmung
5CP (Ma-WP-2) (Ma-WP-3) (Ma-WP-4)
5CP 5CP 5CP
1. Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester
Leuphana Semester

Minor (Mi)

Major (Ma)

Leuphana Semester/Komplementarstudium (LS/KS)

Im vierten und fiinften Semester sind die 4 Module eines Schwerpunktes
- Personal- und Organisationspsychologie,
- Markt- und Konsumentenpsychologie oder
- Arbeits- und technische Psychologie

sowie 2 Module aus den angebotenen Wahlpflichtmodulen oder den Modulen der
anderen Schwerpunkte zu belegen.

Zu § 3 Abs. 8

Zusatzleistungen
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Bis zu 60 zusatzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot der
Leuphana konnen im Rahmen des Studiums als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8
RPO erworben werden. Die Studierenden miissen bei der Anmeldung angeben, ob
das entsprechende Modul als Pflicht- oder als Zusatzleistung angerechnet werden
soll. Eine nachtragliche Anrechnung fiir die Curricula der aktuell eingeschriebenen
Major oder Minor ist nicht maglich. Bei der Vergabe von Seminarplatzen haben die
Studierenden Prioritat, die in dem entsprechenden Major, Minor oder
Unterrichtsfach eingeschrieben sind.

Zu§ 3Abs.9

Praktische Studienphasen

Im 6. Semester ist ein Praktikum verpflichtend von den Studierenden des Majors
Wirtschaftspsychologie zu absolvieren; dies entspricht einem betreuten
Praxisaufenthalt von mindestens 4 Wochen.

Es wird empfohlen, das Modul ,Praktikum“ (Ma-WP-15) durch die Belegung der

"Praxisorientierte Zugénge zu inter- und transdisziplinaren Wissenschaften" des
Komplementarstudiums zu erganzen, dessen Praxisphase mindestens 10 Wochen
betragt.

us§s
Festlegung des akademischen Grades
Bachelor of Science (B. Sc.)

Zu § 13 Abs. 5 Wiederholung von Priifungsleistungen

Die Wiederholung eines Moduls setzt die erfolgreich abgeschlossene Belegung im
Major voraus, d. h. dass Modul kann nicht parallel doppelt belegt werden. Folgende
Module kénnen als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8 wiederholt werden:

- Forschungsmethoden Il: Experimentelle Methodik (Ma-WP-2),

- Allgemeine Psychologie I: Biologie und Wahrnehmung (Ma-WP-4),

- Trends und Entwicklungen in der Wirtschaftspsychologie (Ma-WP-29).

Module  "Praxisorientierte Zugange zu den Sozialwissenschaften" und
Modultabelle Major Wirtschaftspsychologie
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Statistik fiir Psychologie Das Modul bietet ein 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Statistics for Psychology Einfihrung in die deskriptive 1 Ubung (1 SWS) oder
(Ma-WP-1) Statistik sowie in die 1 Miindliche Priifung
Inferenzstatistik.
Forschungsmethoden II: Das Modul bietet die Vertiefung | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Experimentelle Methodik der grundlegenden psycho- 1 Ubung (1 SWS) oder
Research Methods Il: logischen Forschungs- 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Experimental Methods methoden. Dies beinhaltet die
(Ma-WP-2) Durchfiihrung, Anwendung,
Bewertung der Aussagekraft
von Experimenten bzw.
empirischer Untersuchungen
und deren Berichte / Dokumen-
tationen.
Einfiihrung in die Wirtschafts- Das Modul vermittelt die 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
psychologie 11 Verschrankung psychologischer oder
Introduction to Business mit wirtschaftswissen- 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Psychology Il schaftlichen Inhalten und baut
(Ma-WP-3) auf dem Modul EWP | auf.
Inhalte sind grundlegende
Ansatze und Konzepte beider
Disziplinen sowie deren
anwendungsorientierte
Vertiefung in Fallstudien und
Gruppeniibungen in den
Bereichen Personal/
Organisation, Markt/Konsum
und Arbeit/Technik.
Aligemeine Psychologie I: Das Modul fiihrt die 1 Vorlesung (3 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Biologie und Wahrnehmung Studierenden in die Grundlagen oder
General Psychology I: Biology der Physiologie bzw. 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
and Cognition Physiologie und Psychologie der
(Ma-WP-4) Aufmerksamkeit sowie
Wahrnehmung ein.
Aligemeine Psychologie IlI: Das Modul fiihrt die 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5

Entscheidungs-psychologie
Decision Psychology
(Ma-WP-17)

Studierenden in die Grundlagen
der deskriptiven
Entscheidungs- und
Urteilspsychologie ein.

1 Seminar (1 SWS)

oder
1 Miindliche Priifung
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Fortsetzung Modultabelle Major Wirtschaftspsychologie

Personalmanagement
Integrative Human
Resource Management
(Ma-WP-19)

Einfiihrung in die Theorien,
Konzeptionen, Methoden und
Praxisfelder des
Personalmanagements sowie der
Organisationsgestaltung.

1 Seminar (1 SWS)

oder
1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Differentielle Psychologie | Das Modul bietet einen Uberblick der | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Differential Psychology Methoden und Paradigmen der 1 Seminar (1 SWS) oder
(Ma-WP-6) Persdnlichkeits- und Differentiellen 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Psychologie.
Sozialpsychologie Das Modul bietet eine Einfiihrung in 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Social Psychology die Sozialpsychologie und deren 1 Seminar (1 SWS) oder
(Ma-WP-7) Methodik: Sozialpsychologie als 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
empirische Wissenschaft, Soziale
Kognition, Selbstkonzept, Einstellung
und Einstellungsanderung,
Konformitét, Gruppenprozesse,
Aggression und prosoziales
Verhalten, Vorurteile, Stereotype und
Diskriminierung, soziale Konflikte
und Konfliktlésung.
Aligemeine Psychologie Das Modul bietet eine Einfiihrung in 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
l: die Themenbereiche Lernen, 1 Seminar (1 SWS) oder
Lernen und Denken Gedachtnis, Denken und Emotion. 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
General Psychology l:
Learning and Thinking
(Ma-WP-8)
Modultabelle Schwertpunkt Personal- und Organisationspsychologie
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Organisationspsychologie | Das Modul bietet eine Einfiihrung in 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
und Personalentwicklung | die Theorien, Methoden und 1 Ubung (1 SWS) oder
Organizational Psychology | Praxisfelder der 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
and Human Resource Organisationspsychologie und der
Development Personalentwicklung.
(Ma-WP-9)
Personalauswahl Das Modul bietet eine Einfiihrung in 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Personnel Selection die Theorien, Konzepte und 1 Ubung (1 SWS) oder
(Ma-WP-12) Anwendungsfelder der 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Personalauswahl.
Diagnostik Das Modul bietet eine Einfiihrung in 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Diagnostics die Theorien, Methoden und 1 Ubung (1 SWS) oder
(Ma-WP-18) Praxisfelder der Diagnostik mit einer 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
vertiefenden Behandlung
verschiedener Testverfahren.
Integratives Das Modul bietet eine vertiefende 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
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Modultabelle Schwertpunkt Markt- und Konsumentenpsychologie

Gesundheit
Occupational Health and
Safety

(Ma-WP-13)

von sowie Wissen Giber arbeitspsycho-
logische Konzepte zu Arbeitssicherheit
und -gesundheit (z. B. Unfélle und Sy-|
stemsicherheit, Arbeitsschutzorgani-

sation, Stress und mentale Leistung).

1 Seminar (1 SWS)

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Marketing und Marketing wird als eine auf den 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Konsumentenverhalten Markt gerichtete kundenorientierte 1 Ubung (1 SWS) oder
Marketing and Consumer Konzeption der Unternehmens- 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Behavior fiihrung vorgestellt. Die
(Ma-WP-20) Veranstaltung bietet einen
praxisorientierten Einstieg in das
Marketing sowohl aus
Managementsicht als auch aus
Konsumentenperspektive.
Markt- und In diesem Modul sollen die 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Konsumforschung Studierenden die grundlegenden 1 Seminar (1 SWS) oder
Market and Consumer Methoden der qualitativen und 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Research quantitativen Markt- und
(Ma-WP-10) Konsumforschung kennenlernen.
Werbepsychologie Das Modul bietet die Anwendung der | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Advertising Psychology Theorien des 1 Seminar (1 SWS) oder
(Ma-WP-21) Konsumentenverhaltens in der 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Werbung und im Verkauf.
Qualitative Das Modul vermittelt ein Wissen- 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Marktforschung schaftsverstandnis von qualitativer 1 Ubung (1 SWS) oder
Qualitative Market Forschung sowie einen 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Research theoretischen Zugang zu und
(Ma-WP-22) praktische Anwendung von
qualitativen Methoden.
Modultabelle Schwertpunkt Arbeits- und technische Psychologie
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Arbeits- und Das Modul vermittelt ein 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Ingenieurpsychologie Versténdnis psychologischer 1 Seminar (1 SWS) oder
Industrial and Engineering Konzepte in den Bereichen Arbeit 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Psychology und Technik, Gestaltung von
(Ma-WP-11) Anzeigesystemen, psychologische
Aspekte der Steuerung von
Maschinen und Fahrzeugen,
Auswirkungen von
Mehrfachtétigkeiten sowie mentale
Chronometrie.
Umwelt- und Das Modul bietet eine Einfiihrung in | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Verkehrspsychologie die Themengebiete der Anforde- 1 Seminar (1 SWS) oder
Environmental and Traffic rungen und Besonderheiten der 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Psychology Psychologie in Verkehrssituationen,
(Ma-WP-14) der Beeinflussung menschlicher
Handlungen durch unterschiedliche
Umwelten und entsprechende
Auswirkung auf die natiirliche,
kulturelle und soziale Umwelt.
Arbeitssicherheit und Das Modul vermittelt das Versténdnis| 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
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Fortsetzung Modultabelle Schwertpunkt Arbeits- und technische Psychologie

— - CP | Kommentar
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Methoden der Usability- Das Modul bietet eine vertiefte 1 Vorlesung (1 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Forschung Einfiihrung in die Themenfelder der 1 Seminar (2 SWS) oder
Methods in Usability Gestaltung von Bedienoberflachen, 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Research Bewertungsverfahren zur Analyse der
(Ma-WP-23) Nutzerfreundlichkeit von Mensch-
Maschine-Schnittstellen,
kognitionspsychologische Analyse
von Bedienkonzepten, Analyse von
Gebrauchspuren sowie deren
praktischer Anwendung.
Modultabelle Wahlpflichtmodule P 1K
- - ommentar
Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Konfliktmanagement Das Modul bietet eine Einfiihrung in 1 Seminar (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Conflict Management ausgewahlte Modelle der Konflikt- oder
(Ma-WP-24) theorie, Grundlagen des strate- 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
gischen Konfliktmanagements,
Konfliktarten und -partner,
Kommunikation und Kommunika-
tionsebenen, Reflexion des eigenen
Konfliktverhaltens, Fiihren von
Konfliktgesprachen, Konfliktlésung
: I U0 e .
Fortgeschrlttgng Statistik statistischen Themengebieten 1 Yorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Advanced Statistics regressionsanalytischer Modelle, 1 Ubung (1 SWS) oder .
(Ma-WP-25) Grundlagen multivariater Verfahren, 1 Miindliche Prifung
verschiedener Korrelationsmale,
Testverfahren bei kleinen
Stichproben.
Corporate Social Das Modul bietet einen vertieften 1 Seminar (3 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Responsibility - Einblick in 6konomische, okologische oder
okonomische und und soziale Aspekte sowie 1 Schriftliche wissenschaftliche Leistung
psychologische Konfliktfelder des Managements.
Perspektiven Kerninhalte werden gem. 1SO 26000,
Corporate Social Global Compact erdrtert.
Responsibility - Economic
and Psychological
Perspectives
(Ma-WP-26)
Evaluation und 1 Seminar (3 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5

Qualititsmanagement
Evaluation and Quality
Management
(Ma-WP-27)

Das Modul bietet die Auseinan-
dersetzung mit Konzepten der
Evaluation und des Qualitats-
managements in Organisationen.
Dabei wird den Studierenden die
Anwendung unterschiedlicher Eva-
luationsmethoden in der Praxis
vermittelt mit dem Fokus,
Qualitatsmanagementsysteme
entwickeln und implementieren zu
kénnen.

oder
1 Schriftliche wissenschaftliche Leistung
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Fortsetzung Modultabelle Wahlpflichtmodule

lungen in der Wirt-
schaftspsychologie
Trends and Developments
in Business Psychology
(Ma-WP-29)

aktuelle Entwicklungen und Trends
selektiv aus allen Themenbereichen
der Wirtschaftspsychologie
heranfiihren.

1 Seminar (1 SWS)

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)

Entwicklungs- Das Modul bietet eine Einfiihrung in 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
psychologie Entwicklungstheorien kognitiver und 1 Seminar (1 SWS) oder
Developmental Psychology | moralischer Funktionen, die Theorien 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
(Ma-WP-5) des Lernens und Lehrens, die Ansatze

der allgemeinen Didaktik und in das

Instruktionsdesign.
Performance Das Modul bietet ein Kennenlernen 1 Seminar (3 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Management von Strategien und Instrumenten, oder
Performance Management | wie Fiihrungskréfte ihr Unterneh- 1 Schriftliche wissenschaftliche Hausarbeit
(Ma-WP-28) men (corporate performance), ihre

Mitarbeiter (human performance)

und sich selbst (personal

performance) zum Erfolg fiihren

kénnen.
Klinische Psychologie Im Rahmen dieser Einfiihrung in die 1 Seminar (3 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5
Clinical Psychology Gegenstande und Methoden der oder
(Ma-WP-30) Klinischen Psychologie sollen die 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Studierenden Kenntnisse der

Klassifikation, Diagnostik und

Epidemiologie psychischer

Erkrankungen erwerben. Zudem soll

ein Grundlagenwissen iiber

wesentliche Inhalte des Faches, wie

z. B. iibergeordnete Genese- und

Interventionsmodelle, erarbeitet

werden.
Trends und Entwick- Das Modul soll die Studierenden an 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
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Praktikum und Bachelor-Arbeit

Bachelor Thesis
(Ma-WP-16)

von den Studierenden eine
wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit
einem festgelegten Thema
und eine schriftliche
Ausarbeitung innerhalb von 9
Wochen mit anschlieBendem
Priifungsgesprach (12 CP).
Die Teilnahme an einem
Kolloquium (3 CP) wahrend
der Ausarbeitung bietet im
Entstehungsprozess der
Bachelor-Arbeit Hilfestellung.

1 Priifungsgespréach

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungs- CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) leistungen (gem. § 7 RP0)

Praktikum Das Praktikum soll den 1 Seminar (1 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche 5 Mindestens vier Wochen

Internship Studierenden bei der Arbeit Praktikum,

(Ma-WP-15) wirtschaftspsychologischen 1 Seminar
Berufsorientierung helfen und (1 SWS) mit Er-bringung der
konkrete Praxiserfahrung in kombinier-ten wissen-
einem Unternehmen o. 4. schaftlichen Arbeit sowie
bieten. Die zusétzliche Ableistung von 30 Versuchs-
Erbringung von personenstun-den (letztere
Versuchspersonenstunden konnen iiber das gesamte
{iber das Studium hinweg soll Studium hin-weg gesam-melt
den Studierenden zu einer werden und ihre voll-standige
vertieften Einsicht in die Er-bringung ist
wirtschaftspsychologische Voraussetzung fiir die Anmel-
Forschung verhelfen. dung der Bachelor-arbeit).

Bachelor-Arbeit Die Bachelor-Arbeit fordert 1 Kolloguium (1 SWS) 1 Bachelor-Arbeit 15 9 Wochen Be-arbeitungszeit

der Bachelor-arbeit mit
Besuch eines Kolloquiums
wahrend des Entstehungs-
prozesses der Bachelor-Arbeit
sowie einem Priifungsge-
sprach nach Abgabe der
Bachelor-Arbeit

Zusatzleistungen (gem. § 3 Abs. 8 RP0)
Die folgenden Module konnen als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8 RPO absolviert werden. Ein vollstéandiges, regelmaBiges oder dauerhaftes Angebot der Module wird

nicht garantiert.

Biological Psychology
(Ma-WP-WL-01)

Vertiefung in die Themen
Anatomie des Gehirns,
Neurophysiologie, peripheres/
vegetatives Nervensystem,
Sensorische Systeme,
Hormonelle Steuerungen
(Hunger- u. Durstregulation,
Sexualitat), zirkadiane
Rhythmen(Schlaf),
Biopsychologie von
Emotionen und Stress,
Biopsychologie des
Erlebens/Verhaltens,
Methoden der Biopsychologie.

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche
Arbeit

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungs- CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) leistungen (gem. § 7 RP0)
Biologische Psychologie Das Modul bietet eine 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
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Fortsetzung Modultabelle Zusatzleistungen

Modul

Inhalt

Veranstaltungsformen
(Anzahl, Art und SWS)

Art und Anzahl der Priifungsleistungen
(gem. § 7 RPO)

cP

Kommentar

Computergestiitzte
Datenanalyse
Computer-based Data
Analysis
(Ma-WP-WL-02)

Das Modul bietet eine
angewandte Vertiefung in den
Bereichen Aufbereiten/Auswerten
von Datensatzen, Software-Paket
SPSS, Explorative Datenanalyse,
parametrische/nicht-
parametrische Tests fiir
univariate/bivariate Daten,
multiple lineare Regression,
Varianzanalyse, Diskriminanz-
/Clusteranalyse, multivariante
Analyseverfahren,
Ergebnisdarstellungen.

1 Seminar (3 SWS)

1 Praktische Leistung
oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Experimentalpraktikum
Experimental Project
(Ma-WP-WL-03)

Das Modul soll die Ableitung einer
psychologischen
Forschungsfrage, z. B. aus
englischsprachigen
Zeitschriftenartikeln als Vorlage,
die Planung des experimentellen
Designs,die Versuchsmaterial-
erstellung, die Datenerhebung,
-aufbereitung sowie deren
Analyse Interpretation und
Prasentation der Ergebnisse
bieten.

1 Seminar (3 SWS)

1 Praktische Leistung
oder
1 Experimentelle Arbeit

Sozialpsychologie 11
Social Psychology Il
(Ma-WP-WL-04)

Das Modul bietet eine Vertiefung
in die Themen Identitatsprozesse,
Gruppenprozesse, prosoziales
Verhalten, soziale Konflikte und
Konfliktldsung, Einstellungs-
anderung, Sozialpsychologie und
Umwelt, Sozialpsychologie und
Recht.

1 Vorlesung (1 SWS)
1 Seminar (2 SWS)

1 Klausur (60 Min.)
oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

Testtheorie,
Testkonstruktion und
Diagnostische Verfahren
Test theory, test
construction,and
psychological assessment
(Ma-WP-WL-05)

Das Modul bietet eine Vertiefung
in die Themen Klassische
Testtheorie, ltem-Response-
Theorien, Item- und Testanalyse,
psychometrische Giitekriterien,
Einsatzmdglichkeiten
diagnostischer Verfahren,
diagnostischer Prozess,
Konstruktion, Bewertung,
Auswahl, Durchfiihrung,
Auswertung, Dokumentation
diagnostischer Verfahren (DIN
33430).

1 Vorlesung (2 SWS)
1 Seminar (2 SWS)

1 Klausur (90 Min.)
oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit

10

ABSCHNITT II Gleichzeitig tritt die fachspezifische Anlage 6.5 vom 23. Januar 2008 (Gazette
05/2008 vom 28. Marz 2008), zuletzt gedndert mit Beschluss vom 12. Mérz 2014

Die Neufassung der Fachspezifischen Anlage 6.4 tritt nach ihrer Genehmigung (Gazette 20/2014), auBer Kraft

durch das Présidium der Leuphana Universitdt Liineburg und nach ihrer
Verdffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg
zum 01. Oktober 2015 in Kraft und zum 30. September 2019 auBer Kraft.
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1.
Anlage zur Neufassung der fachspezifischen Anlage 6.4
Major Wirtschaftspsychologie (auslaufend) zur
Rahmenpriifungsordnung fiir den Leuphana Bachelor

Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 NHG hat der Fakultitsrat der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften am 08. Juli 2015 folgende Anlage zur Neufassung der
fachspezifischen Anlage 6.4 Major Wirtschaftspsychologie vom 03. Dezember 2014
(Leuphana Gazette 36/15 vom 23. September 2015) zur Rahmenpriifungsordnung
fiir den Leuphana Bachelor vom 16. April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 18/14 vom
18. Juli 2014), zuletzt geandert mit Bekanntmachung vom 25. Juni 2015 (Leuphana

Gazette Nr. 22/15 vom 25. Juni 2015) beschlossen. Das Présidium der Leuphana
Universitat Liineburg hat die Anlage am 15. Juli 2015 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr.
5b) und § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG genehmigt.

ABSCHNITT I

Die Anlage zur Neufassung der fachspezifischen Anlage 6.4 Major
Wirtschaftspsychologie wird wie folgt gefasst:

Die folgende Tabelle regelt, welche Ersatzleistungen fiir Module des Majors
Wirtschaftspsychologie fiir Studierende mit Studienbeginn vor dem 01. Oktober

2015 zu erbringen sind.

Module gem. FSA 6.4 Major Wirtschaftspsychologie vom 03. Module gem. FSA Nr. 6.17 Major Psychologie

Dezember 2015 (Leuphana Gazette Nr. 36/15 vom 23. September 2015) sowie FSA 7.10 Minor Wirtschaftspsychologie in der jeweils giiltigen
Fassung

Statistik fiir Psychologie Inferenzstatistik |

Statistics for Psychology Inferential Statistics |

(Ma-WP-1) (Ma-Psy-3)

Einfiihrung in die Vertiefung der Wirtschaftspsychologie

Wirtschaftspsychologie Il Advanced Business Psychology

Introduction to Business (Mi-WP-4)

Psychology Il

(Ma-WP-3)

Fachspezifische Module im Leuphana Semester
(Angebot im WS 2015/2016)

Wissenschaft kennt disziplinare Grenzen. Einfiihrung in die
Wirtschaftspsychologie

Wissenschaft kennt disziplinare Grenzen. Einfiihrung in die Psychologie

Fachspezifische Module im Leuphana Semester
(Angebot im SS 2016)

Wissenschaft kennt disziplinare Grenzen. Einfiihrung in die
Wirtschaftspsychologie

Grundlagen der Wirtschaftspsychologie (Mi-WP-3)
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8.

Neufassung der fachspezifischen Anlage 6.7 Major
Wirtschaftsinformatik zur Rahmenpriifungsordnung fiir
den Leuphana Bachelor fiir Studienbeginn ab dem 01.
Oktober 2012

Der Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universitat
Lineburg hat am 03. Dezember 2014 gem. § 44 Abs. 1 NHG folgende Neufassung
der Anlage 6.7 Major Wirtschaftsinformatik zur Rahmenpriifungsordnung fiir den

Gazette Nr. 22/15 vom 25. Juni 2015) beschlossen. Das Prasidium hat diese
Neufassung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b NHG am 25. Méarz 2015 genehmigt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg

fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergénzt:

ABSCHNITT I

Zu §18atz3
Inhaltliche Bestimmungen fiir den Major

Leuphana Bachelor vom 16. April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 18/14 vom 18. Juli
2014), zuletzt geandert mit Bekanntmachung vom 25. Juni 2015 (Leuphana

Moduliibersicht Major Wirtschaftsinformatik (idealtypischer Studienverlauf)

6. Bachelor-Arbeit Wahlpflichtmodul Ill (***) Komplementar Komplementar
(Ma-WP-16) (Ma-WI-12a-b)
15CP 5CP
5. Projekt Wahlpflichtmodul Il: Formale Methoden Minor Minor Komplementér
Informationssysteme Il (*) | Methodische und technolo- (Ma-WI-10a)
(Ma-WI-8a-e) gische Grundlagen (**) 5CP
5CP 5CP
4, Projekt Wahlpflichtmodul I: Datenstrukturen und Minor Minor Komplementér
Informationssysteme | (*) | Methodische und technolo- Algorithmen
(Ma-WI-8a-e) gische Grundlagen (**) (Ma-WI-7)
5CP 5CP 5CP
3. Betriebliche Methodik der Softwaretechnik Mathematik/Statistik fiir Minor Komplementér
Standardsoftware Anwendungsentwicklung (Ma-WI-6) Wirtschafts-
(Ma-Wi-4) (Ma-WI-5) 5CP informatiker_innen
5CP 5CP (Ma-WI-10b)
5CP
2. Modellierung von Datenbanken Rechnerarchitekturen und Programmierung Minor Komplementér
Geschéaftsprozessen (Ma-WI-1) Betriebssysteme (Ma-WI-3)
(Mi-Winf-1) 5CP (Ma-Wi-2) 5CP
5CP 5CP
L Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester
Leuphana Semester

Minor (Mi)

Major (Ma)

Leuphana Semester/Komplementarstudium (LS/KS)
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(*) Projekt Informationssysteme | und Il:

Wahl von 2 Modulen. Es werden Module aus dem folgenden Katalog von 5 Modulen
angeboten:

- Betriebliche Informationssysteme im Rechnungswesen (Ma-WI-8a)

- Betriebliche Informationssysteme im Marketing (Ma-WI-8b)

- Betriebliche Informationssysteme im E-Business (Ma-WI-8c)

- ERP-Systeme (Ma-WI-8d)

- Projekt Informationssysteme (Ma-WI-8e)

(**) Wahlpflichtmodul I und II:

Wahl von 2 Modulen. Es werden Module aus dem folgenden Katalog von 7 Modulen
angeboten:

- IT-Projektmanagement (Ma-WI-9a)

- Internettechnologie (Ma-WI-9b)

- Verteilte Systeme (Ma-WI-9c)

- Informationsmanagement (Ma-WI-9d)

- Wissensmanagement (Ma-WI-9e)

- Praktische Anwendungsentwicklung (Ma-WI-9f)

- Spezialthemen der Wirtschaftsinformatik (Ma-WI-11)

(***) Wahlpflichtmodul I1I:

Wahl von 1 aus 2 Modulen:

- Vertiefung der Wirtschaftsinformatik (Ma-WI-12a)
- Praktikum (Ma-WI-12b)

Modultabelle Major Wirtschaftsinformatik

Zu § 3 Abs. 8

Zusatzleistungen

Bis zu 60 zusatzliche Credit Points (CP) aus dem gesamten Bachelorangebot
konnen im Rahmen des Studiums als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8RPO
erworben werden. Die Studierenden miissen bei der Anmeldung angeben, ob das
entsprechende Modul als Pflicht- oder als Zusatzleistung angerechnet werden soll.
Eine nachtragliche Anrechnung fiir die Curricula der aktuell eingeschriebenen
Major oder Minor ist nicht méglich. Bei der Vergabe von Seminarplatzen haben die
Studierenden Prioritat, die in dem entsprechenden Major, Minor oder
Unterrichtsfach eingeschrieben sind.

Zu §3 Absatz 9:

Praktische Studienphasen

Im 6. Semester kann anstelle des Moduls Vertiefung der Wirtschaftsinformatik ein
betreutes Praktikum absolviert werden, welches einem Praxisaufenthalt von 4
Wochen entspricht. Es wird empfohlen, die Praxisphase durch die Belegung der
Module "Praxisorientierte Zugdnge zu den Sozialwissenschaften" und
"Praxisorientierte Zugange zu inter- und transdisziplinaren Wissenschaften" des
Komplementérstudiums zu ergdnzen, so dass insgesamt eine Praxisphase von
mindestens 10 Wochen durchgefiihrt wird.

u§sd
Festlegung des akademischen Grades
Bachelor of Science (B. Sc.)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Rechnerarchitekturen Die Veranstaltung behandelt den 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
und Betriebssysteme Aufbau von Rechnersystemen,
Computer Architecture and | grundlegende Konzepte von
Operating Systems Betriebssystemen (Prozesskonzept,
(Ma-WI-2) Nebenlaufigkeit und ihre
Auswirkungen, Serialisierungs-
mechanismen, Task-, Speicher-,
Daten-, Jobmanagement,
Sicherheitsfragen)
Programmierung Die Veranstaltung behandelt 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Programming Programmiermethodik, 1 Ubung (2 SWS) oder
(Ma-Wi-3) Programmiertechnik, 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit
objektorientierte Programmierung,
Einfiihrung in entsprechende
Programmiersprache
Modellierung von In der Veranstaltung werden 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (120 Min.) 5
Geschéftsprozessen Methoden und Werkzeuge der 1 Ubung (2 SWS) oder
Business Process Geschaftsprozessmodellierung, 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Modelling Methoden der Geschéftsprozess-
(Mi-Winf-1) optimierung unter Beriicksichtigung
von Standardsoftwaresystemen
behandelt
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Fortsetzung Modultabelle Major Wirtschaftsinformatik

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Datenbanken Die Veranstaltung behandelt 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Databases Datenbankarchitekturen, 1 Ubung (2 SWS)
(Ma-WI-1) Datenbanksprachen und
Programmierkonzepte,
Datenbankentwurf, Grenzen von
Datenbanktechnologien und -
komponenten
Softwaretechnik Die Veranstaltung behandelt 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
Software Technology Prinzipien, Methoden und oder
(Ma-WI-6) Werkzeuge zur Entwicklung groBer 1 Klausur (90 Min.)
Softwaresysteme, grundlegende
Begriffe des
Softwareengineerings, der
Projektmanagementtechniken
sowie der Daten- und
Funktionsmodellierung in allen
Phasen des
Entwicklungsprozesses
Betriebliche Die Veranstaltung behandelt 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
Standardsoftware Aufgaben, Merkmale und Einsatz oder
Standard Software for betrieblicher Standardsoftware 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Businesses (ERP-Systeme), Marktiibersicht
(Ma-Wi-4) {iber ERP-Systeme, Fallstudien zu
ausgewahlten Prozessen,
Anpassung von ERP-Systemen
Methodik der Das Modul befasst sich mit 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Anwendungsentwicklung Prinzipien, Methoden und
Application Development Verfahren fiir die Analyse, den
Methodology Entwurf, die Konstruktion und den
(Ma-WI-5) Test von Anwendungssystemen.
Mathematik/Statistik fiir Die Veranstaltung behandelt 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Wirtschafts- ausgewahlte Themen der
informatiker_innen Analysis, Diskrete Mathematik,
Mathematics/Statistics for Ausgewahlte Themen der
Business Informatics Linearen Algebra, Beschreibende
(Ma-WI-10b) und SchlieBende Statistik.
Datenstrukturen und Die Veranstaltung behandelt 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
Algorithmen grundlegende Datenstrukturen
Data Structures and und Prinzipien des
Algorithms Algorithmenentwurfs, Methoden
(Ma-WI-7) zur Analyse von Kosten beziiglich
Laufzeit und Speicherplatzbedarf,
anwendungsorientierte
Basisalgorithmen
(Sortierverfahren, Algorithmen
auf Graphen,
Optimierungsprobleme),
allgemeine
Problemldsungsstrategien
Formale Methoden Die Veranstaltung behandelt die 1 Vorlesung (4 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5

Formal Methods
(Ma-WI-10a)

Theoretische Informatik,
Graphentheorie, oder andere
Themen aus dem Bereich
formaler Methoden

oder
1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
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Fortsetzung Modultabelle Major Wirtschaftsinformatik

Internet Technology
(Ma-WI-9b)

Technologien und Werkzeuge fiir das
E-Business

oder
1 Praktische Leistung

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Projekt Informationssysteme | und 11
Wahl von 2 aus 5 Modulen
Betriebliche Die Veranstaltung behandelt 1 Seminar (4 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Informationssysteme Aufgaben und Strukturen eines
im Rechnungswesen betrieblichen Informationssystems
Business Information im Rechnungswesen, Vermittlung
Systems in Accounting praktischer Erfahrungen in der
(Ma-WI-8a) Konzeption und Entwicklung eines
entsprechenden
Anwendungssystems
Betriebliche Das Modul befasst sich mit 1 Seminar (4 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Informationssysteme Aufgaben und Strukturen eines
im Marketing betrieblichen Informationssystems
Business Information im Marketing sowie der Vermittlung
Systems in Marketing praktischer Erfahrungen in der
(Ma-WI-8b) Konzeption und/oder Entwicklung
eines entsprechenden Anwendungs-
systems.
Betriebliche Die Veranstaltung behandelt 1 Seminar (4 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Informationssysteme Aufgaben und Strukturen eines
im E-Business betrieblichen Informationssystems
Business Information im EBusiness, Vermittlung
Systems in E-Business praktischer Erfahrungen in der
(Ma-WI-8c) Konzeption und Entwicklung eines
entsprechenden
Anwendungssystems
ERP-Systeme Die Veranstaltung behandelt 1 Seminar (4 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
ERP-Systems Aufgaben und Strukturen eines
(Ma-WI-8d) betrieblichen ERP-Systems,
Vermittlung praktischer
Erfahrungen in der Konzeption und
Entwicklung eines entsprechenden
Anwendungssystems
Projekt Informations- Die Veranstaltung behandelt 1 Seminar (4 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
systeme Aufgaben und Strukturen von oder
Project Information Informationssystemen, Vermittiung 1 Praktische Leistung
Systems praktischer Erfahrungen in der
(Ma-WI-8e) Konzeption und Entwicklung eines
entsprechenden Anwendungs-
systems, z. B. im Bereich des E-
Business, des Green-IS oder der E-
Health.
Wahlpflichtmodul | und 11: Methodische und technologische Grundlagen
Wahl von 2 aus 7 Modulen
IT-Projektmanage- Grundlegende Kenntnisse des IT- 1 Seminar (4 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
ment Projektmanagement, Kenntnisse der oder
IT Project Management | organisatorischen und 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
(Ma-WI1-9a) psychologischen Rahmen-
bedingungen bei [T-Projekten,
Erarbeitung von Lésungen bei
Fallbeispielen
Internettechnologie Die Veranstaltung behandelt 1 Seminar (4 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
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Fortsetzung Modultabelle Major Wirtschaftsinformatik

Modul Inhalt Veranstaltungsformen Art und Anzahl der Priifungsleistungen CP | Kommentar
(Anzahl, Art und SWS) (gem. § 7 RPO)
Verteilte Systeme Die Veranstaltung behandelt 1 Seminar (4 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
Distributed Systems Systemmodelle und Sichten verteilter oder
(Ma-WI-9c) Systeme, Zeit- und Nebenlaufigkeit, 1 Klausur (90 Min.)
Replikation, Mobilitat, Transaktionen,
Middleware, Selbstkonfiguration,
Anwendungen
Informations- Informationsverarbeitung u. a. aus 1 Seminar (4 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
management Sicht der Unternehmensfiihrung / des oder
Information ClO, strategische und 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Management organisatorische Entscheidungen, IT
(Ma-WI-9d) als Business, luK-Technologie inkl.
aktueller Themen und Technologien
des Informationsmanagement im
www und in sozialen Netzwerken
Wissens- Die Veranstaltung behandelt 1 Seminar (4 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5
management Basismodelle und -konzepte des oder
Knowledge Wissensmanagements, Ziele, 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit
Management Aufgaben, Implementierung,
(Ma-WI-9e) Methoden, Werkzeuge und IT-
Unterstiitzung, aktuelle Tendenzen
Praktische Das Modul vermittelt fortgeschrittene | 1 Seminar (4 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
Anwendungs- Kenntnisse und Fertigkeiten im oder
entwicklung Entwurf, in der Implementation, im 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Practical Application Testen und in der Dokumentation
Development mehrschichtiger betrieblicher
(Ma-WI-9f) Anwendungssysteme.
Spezialthemen der Die Veranstaltung behandelt 1 Seminar (4 SWS) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5
Wirtschafts- ausgewahlte vertiefende oder oder
informatik aktuelle Themen aus der 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit
Selected Issues in Wirtschaftsinformatik
Information Systems
(Ma-WI-11)
Wahlpflichtmodul 111
Wahl von 1 aus 2 Modulen
Vertiefung der Die Veranstaltung behandelt 1 Seminar (4 SWS) 1 Schriftliche wissenschaftliche Arbeit 5
Wirtschafts- Erkennen, Verstehen und Bewerten oder
informatik von innovativen Ansatzen fiir den 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit
Advanced Information | Einsatz von Informations- und
Systems Kommunikationstechnik in Wirtschaft
(Ma-WI-12a) und Verwaltung
Praktikum Die Veranstaltung behandelt die Praxisphase (4 Wochen) 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit 5 (ergénzt durch
Internship Anwendung des Wissens in der Praxis | 1 Seminar (1 SWS) Zwei
(Ma-WI-12b) begleitende
Module des
Komplementar
studiums bei
10 Wochen
Praxisphase)
Bachelor-Arbeit Die Veranstaltung behandelt die 1 Seminar (1 SWS) Gem. RPO: Bachelor-Arbeit 15 9 Wochen
Bachelor Thesis wissenschaftliche und Bearbeitungs-
(Ma-WI-13) Auseinandersetzung mit einem Miindliche Priifung zeit

festgelegten Thema und schriftliche
Ausarbeitung innerhalb von 9
Wochen mit anschlieBender
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miindlicher Prifung (12 CP).
Teilnahme am Seminar (3 CP)

ABSCHNITT Il

Die Neufassung der Fachspezifischen Anlage 6.7 tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Présidium der Leuphana Universitdt Liineburg und nach ihrer
Verdffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg
zum 01. Oktober 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die fachspezifische Anlage 6.11
vom 26. Mai 2010 (Leuphana Gazette Nr. 11/10 vom 03. August 2010) zuletzt
geandert mit Beschluss vom 05. Marz 2013 (Leuphana Gazette Nr. 11/13 vom 29.
Mai 2013) zum 30. September 2015 auBer Kraft.
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