Termine

Termin in Liineburg

Leuphana Universitat Liineburg
Universitatsallee 1, 21335 Liineburg

In Kooperation mit NIREM (Nachhaltigkeits-
innovationen im regionalen Mittelstand). Das
Projekt wird mit Mitteln des Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung und durch das Land
Niedersachsen gefordert.

www.klimaschutz-niedersachsen.de/
wissensmanagement-ig

®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG
Termin in Osnabriick

IHK Osnabriick-Emsland-Graf. Bentheim
Neuer Graben 38, 49074 Osnabriick
In Kooperation mit der Industrie- und Handels-

kammer Osnabruck-Emsland-Grafschaft Bentheim

www.klimaschutz-niedersachsen.de/
wissensmanagement-os

r Industrie- und Handelskammer

BEHEEH Osnabrilck - Emsland - Grafschaft Bentheim
L
i

Kontakt

Die Geschaftsstelle der Niedersachsen
Allianz fiir Nachhaltigkeit unterstiitzt

Sie gerne.

Sabine Kollmeyer
T. 0511 8505-340
sabine.kollmeyer@inw-online.de

Teilnahme und Verpflegung sind fur Sie kostenfrei.

Ggf. anfallende Reise- und Ubernachtungskosten
kénnen nicht tbernommen werden.

Niedersachsen Allianz fiir Nachhaltigkeit
OsterstraBe 60 30159 Hannover

T. 0511 897039-0

F. 0511 897039-69
info@nachhaltigkeitsallianz.de
www.nachhaltigkeitsallianz.de

Gefordert durch:

e By Niedersichsisches Ministerium
py fir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz

Niedersachsen

Allianz fur Nachhaltigkeit

Systematisches
Wissens-
management
im Unternehmen

Einfiihrungsseminare


http://www.klimaschutz-niedersachsen.de/wissensmanagement-lg
http://www.klimaschutz-niedersachsen.de/wissensmanagement-lg
http://www.klimaschutz-niedersachsen.de/wissensmanagement-os
http://www.klimaschutz-niedersachsen.de/wissensmanagement-os

Systematisches
Wissensmanagement
im Unternehmen

In der von Technologie und Information
dominierten Gesellschaft ist Wissen zum
entscheidenden Wettbewerbsfaktor avanciert.
Das Rennen gewinnt nur derjenige, der die Flut
von Informationen in fiir ihn entscheidendes

Wissen umwandeln kann.

Insbesondere die natirliche, personelle Fluktuation,
die immer gréBeren Ansammlungen von stellen-
spezifischem Wissen sowie die baldige Verrentung der
geburtenstarken Jahrgadnge sorgen dafur, dass sich
immer mehr Unternehmen mit der Wissenssicherung
beschaftigen. Zudem wird mit der DIN-Norm ISO

9001:2015 von den zu zertifizierenden Organisationen

explizit eingefordert, Wissen zu erwerben und zu be-
wahren, sei es durch Lernen aus Erfahrungen (Lessons
Learned), Benchmarks oder Beratung/Mentoring bzw.
von anderen internen oder externen Quellen.

Inhalte des Seminars

In dieser Veranstaltung geht es darum,

zu erfassen wie Ihr Unternehmen beim
Wissensmanagement aufgestellt ist und
Ihnen einen Uberblick iiber die wichtigsten
Ansatzpunkte zur Gestaltung eines syste-

matischen Wissensmanagements zu geben:

EinfUhrung in Grundlagen des Wissensmanage-
ments und wichtige Begriffe, um eine gemein-
same Ausgangsbasis zu schaffen

Analyse des Istzustandes des Wissensmanage-
ments in sieben Handlungsfeldern

Losungsansatze und Praxisbeispiele in den
Handlungsfeldern

Ansatze zur Gestaltung des Wissenstransfers
bei Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, inkl. Plan B, wenn die
Nachfolge noch nicht klar geregelt ist

Uberblick Gber ausgewéhlte Methoden und Tools,
z.B. Wissenslandkarte und Transferplan, Lernen
aus Erfahrungen, Wissen in Geschaftsprozessen

Implementierung von systematischem Wissens-
management in Unternehmen (Einfihrung,
Uberblick, Nutzen fiir das Unternehmen und
die Beschaftigten)

Das Seminar wird an zwei Terminen, einmal in
Liineburg und einmal in Osnabriick, angeboten.

Referent

Dr. Edzard Niemeyer, QUBIC Beratergruppe GmbH
aus Hannover, fuhrt seit 2001 mehrere groBe
Projekte zum Wissensmanagement durch, bildet
Wissensmanagerinnen und Wissensmanager
sowie Moderatorinnen und Moderatoren flur den
betrieblichen Wissenstransfer aus, berat in ein-
zelnen Fragen des Wissensmanagements und
begleitet betriebliche Prozesse.

Niedersachsen Allianz
fur Nachhaltigkeit

Die Allianz ist eine Kooperation zwischen Lan-
desregierung, Unternehmerverbénden, Gewerk-
schaften und den Kammern. Ihr Hauptziel ist

die Forderung der nachhaltigen Entwicklung in
Unternehmen und damit die Starkung des Wirt-
schaftsstandorts Niedersachsen. Dazu bietet sie
derzeit betriebsnahe Angebote im Bereich der
Ressourceneffizienz, Gesundheits- und Kompeten-
zentwicklung sowie im Wissensmanagement an.
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