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»50 sammle ich Erfahrung:
Mit besten Aussichten fur
Lebenslauf und Konto.“

Wir suchen zum nédchstmaglichen Zeitpunkt einen

Praktikanten (m/w) fiir unseren Bereich Personal
(Abteilung Beratung & Services)

Mit einer Bilanzsumme von 38 Milliarden Euro ist die Haspa Deutschlands gréRte Sparkasse und als Retailbank mit tiber
1,5 Millionen Kunden Marktfiihrer am Hamburger Finanzplatz. Die Ndhe zu unseren Kunden, ganzheitliche Anlage- und
Finanzierungskonzepte sowie schnelle Entscheidungen sind Teil unserer Unternehmensphilosophie.

Ihre Aufgaben

B Sie erhalten Einblicke in die operative Personalar-
beit.

B Sielernen die Abteilung Beratung & Services inten-
sivkennen und erlernen den Umgang mit SAP HR.

B Sie bereiten Informationen fiir unsere Mitarbeiter
im Intranet auf und Optimieren bestehende Perso-
nalprozesse.

B AuBerdem werden Sie an weiteren Themen und Pro-
jekten mitarbeiten und eigene Ideen einbringen.

m Nach einer Einarbeitung unterstiitzen Sie im opera-
tiven Tagesgeschift.

Ihre Bewerbung

Senden Sie bitte Ihre aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihre méglichen
Eintrittstermins als PDF- bzw. Word-Datei an
karriere@haspa.de.

Meine Bank heif3t Haspa.

karriere.haspa.de

Ihr Profil

B Sie studieren mit einem personalwirtschaftlichen
Schwerpunkt und befinden sich mindestens im drit-
ten Semester.

B Idealerweise haben Sie bereits erste Praxiserfah-
rungen im Personalbereich gesammelt, z.B. im
Rahmen eines Praktikums oder einer Aushilfstatig-
keit.

B Sie arbeiten sich motiviert und eigenstandig schnell
in neue Themengebiete ein.

B Sie haben Spal} an administrativen Tatigkeiten und
Interesse an allen Facetten der Personalarbeit.

B Sie bringen gute Anwender-Kenntnisse in den MS
Office-Programmen mit.

Fragen zu der ausgeschriebenen Position beantworten
lhnen gerne Bettina Tang, Tel. 040 3579-4442. Weitere
Informationen zur Haspa erhalten Sie unter
www.haspa.de.
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