
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin für 3 bis 6 Monate einen 
 

Praktikanten (m/w) für unsere Abteilung Führung & Karriere 
im Bereich Personal 
 

Mit einer Bilanzsumme von 38 Milliarden Euro ist die Haspa Deutschlands größte Sparkasse und als Retailbank mit über 1,5 Millionen 
Kunden Marktführer am Hamburger Finanzplatz. Die Nähe zu unseren Kunden, ganzheitliche Anlage- und Finanzierungskonzepte 
sowie schnelle Entscheidungen sind Teil unserer Unternehmensphilosophie.
 

Ihre Aufgaben 
 Nach einer umfassenden Einarbeitung werden 

Sie uns tatkräftig im Tagesgeschäft der Abteilung 
Führung & Karriere im Bereich Personal unter-
stützen.  

 Sie arbeiten als Sparringspartner für die Perso-
nalreferenten bei der Betreuung von Führungs-
kräften und Potenzialträgern. 

 Hierzu zählt unter anderem das aktive Mitwirken 
an der Erstellung und Weiterentwicklung von 
Personalinstrumenten und Reportings. 

 Sie vertreten die Personalreferenten in Abwesen-
heit gegenüber internen und externen Kunden. 

 

 Ihr Profil 
 Sie sind eingeschriebener Student der Fachrich-

tung BWL, VWL oder eines vergleichbaren Stu-
diengangs. 

 Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse in den 
MS-Office-Programmen (insb. PowerPoint und 
Excel). 

 Sie haben Spaß an organisatorischen und kon-
zeptionellen Aufgaben. 

 Sie interessieren sich für die Themen Führungs-
kräftebegleitung, Talentmanagement, Personal-
entwicklung und Retention.  

 Sie sind hoch motiviert, sehr selbstständig und 
arbeiten gerne in einem kundenorientierten 
Team.  

 Hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilität sind 
für Sie selbstverständlich.

Ihre Bewerbung 
Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihrer zeitlichen Verfügbarkeit als PDF- bzw. 
Word-Datei an karriere@haspa.de. 

 
Fragen zu der ausgeschriebenen Position beantwortet Ihnen 
gerne Frau Sifft, Tel. 040 3579-3399 und Frau Toltzin, Tel. 040 
3579-4660. Weitere Informationen zur Haspa erhalten Sie 
unter www.haspa.de. 


