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Hochschulabsolvent (m/w) Audit Financial Services - 
Insurance 
 

Bei uns finden Sie den idealen Karriereeinstieg. Eine gute Mischung aus Learning on the job und Weiterbildungsangeboten 
lässt Sie kontinuierlich Ihr bisheriges Wissen erweitern. Sie werden bei unterschiedlichen Prüfungen und Beratungsprojekten 
bei Versicherungen eingesetzt und bald breit gefächerte Kenntnisse dieser Branche und ihrer Produkte besitzen. Als 
Marktführer in der Prüfung von Versicherungsunternehmen verfügen wir über eine einzigartige Mandantenbasis. Nutzen Sie die 
Möglichkeit, einen der spannendsten und abwechslungsreichsten Berufe der heutigen Zeit zu ergreifen! 
 
Diese Position bieten wir an den folgenden Standorten an: Frankfurt am Main, Hamburg, Hannover, Stuttgart, Köln und München.  

 

Ihre Aufgaben:  

• Mitwirkung bei Konzern- und Jahresabschlussprüfungen von Versicherungen unter Anwendung unseres risikoorientierten 
Prüfungsansatzes 

• Unterstützung bei der Prüfung von komplexen Finanzinstrumenten sowie damit zusammenhängenden 
Risikomanagementthemen und Prozessabläufen  

• Übernahme von gutachterlichen und beratenden Aufgaben 

• Erwerb von Geschäfts-, Mandanten- und Branchenkenntnissen 

 

Ihr Profil:  

• Erfolgreicher Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlich ausgerichteten Studiums 

• Studienschwerpunkt idealerweise in Rechnungslegung, Wirtschaftsprüfung oder Versicherungswissenschaft  

• Fundierte Kenntnisse im Handelsrecht und in internationaler Rechnungslegung  

• Erste relevante Praxiserfahrung durch Praktika und/oder Werkstudententätigkeit  

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen  

• Gute Englischkenntnisse  

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung über www.kpmg.de/careers unter Angabe des Stellencodes 
3545BR. Für Rückfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne 
zur Verfügung. 
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