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Praktikant (m/w) Audit Financial Services 
 

Sie begeistern sich für die Wirtschaftsprüfung? Wir auch! Unsere Teams prüfen Jahres- und Konzernabschlüsse nach 
nationalen und internationalen Rechnungslegungsgrundsätzen für namhafte Mandanten aus der Finanzdienstleistungsbranche. 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, im Rahmen eines Praktikums von mind. drei Monaten während der "busy season" Ihre 
Karriere in unserem Team zu beginnen. Neben ausgezeichneten Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten erwarten Sie ein 
hoch motiviertes Team sowie verantwortungsvolle Aufgaben. 

 

Diese Position bieten wir an den folgenden Standorten an: Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Stuttgart, Berlin und 
München. 

 

Ihre Aufgaben:  

 

• Unterstützung unseres Prüfungsteams bei (Konzern-)Jahresabschluss-, Depot- und WpHG-Prüfungen von Kreditinstituten und 
Finanzdienstleistern  

• Beteiligung an der Prüfung von Unternehmen der Immobilienwirtschaft und Immobilienfonds nach nationalen und 
internationalen Rechnungslegungsvorschriften  

• Mitwirkung bei gutachterlichen und beratenden Aufgaben  

• Durchführung von System- und Prozessanalysen  

 

Ihr Profil:  

 

• Mindestens drei erfolgreich abgeschlossene Fachsemester des wirtschaftswissenschaftlich ausgerichteten Studiums  

• Interesse für die Bereiche Bankbetriebslehre und/oder Prüfungswesen  

• Idealerweise erste Erfahrung durch relevante Praktika in der Finanz- oder Immobilienbranche und/oder im Rahmen einer 
Bankausbildung  

• Gute Englisch- und MS Office-Kenntnisse  

• Lern- und Leistungsbereitschaft  

• Team- und Dienstleistungsorientierung  

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung über www.kpmg.de/careers  unter Angabe des Stellencodes 
3495BR. Für Rückfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne 
zur Verfügung. 
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