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Der Lehrstuhl fir Griindungsmanagement betreibt die interdisziplindre wissenschaftliche Forschung und Lehre im Bereich
des betriebswirtschaftlichen Griindungsmangements und entwickelt, unterstiitzt und betreibt daraus abgeleitet Transfer-
projekte fiir die Leuphana Universitat Liineburg und das regionale Umfeld. Wir betreiben eine zielgruppengerechte Gestal-
tung unseres Lehrangebots und wollen akttraktive Veranstaltungen fiir alle Studierende ermdglichen.
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Monographien

Schulte, R. (2012): Begleitforschung zum NRW-Férderprogramm:
Meistergriindungspramie fiir Existenzgriindungen im nord-
rhein-westfalischen Handwerk. Bericht iiber die Ergebnisse der
Befragungswelle 2011 im Griindungspanel NRW, Tectum Verlag,
Marburg 2012.

Priesing, T. (2012): Kooperationsrisiken in multilaterialen Ven-
ture-Capital-Syndikaten: Eine kausalanalytische Betrachtung, in:
Schulte, R. (Hrsg.): Edition Griindungsforschung, Band 4, Tectum
Verlag, Marburg.

Fischer, M. (2011): Hochschulprdinkubatoren und ihr Einfluss auf
Unternehmensgriindungen in der Planungsphase: Eine qualita-
tiv-empirische Analyse, Liineburg.

Begutachtete Aufsatze in Fachjournalen

Tegtmeier, S. (2012): Evaluating Introductory Lectures in Entrepre-
neurship: Empirical Implications Based on the Theory of Planned
Behavior”, in: International Review of Entrepreneurship, 10 (1): in
press.

Schulte, R. (2012): Entrepreneurial Marketing and Capital Ac-
quisition, in: International Journal of Entrepreneurship and Small
business 16 (4): S. 471-484.

Tegtmeier, S. (2012): Empirical Implications for Promoting

Students' Entrepreneurial Intentions, in: Journal of Enterprising
Culture, 20 (1): 151-169.

Karnani, F. (2012): The university’s unknown knowledge: tacit
knowledge, technology transfer and university spin-offs findings
from an empirical study based on the theory of knowledge, The
Journal of Technology Transfer.

Fink, M., Hatak, ., Schulte, R., Kraus, S. (2011): Vertrage, Vertrau-
en und Unternehmenserfolg in Automobilclustern, Zeitschrift fiir
betriebswirtschaftliche Forschung, 63 (4): S. 689-720.

Blask, T., Funk, B., Schulte, R. (2011): Should Companies Bid
on their Own Brand in Sponsored Search?, in: Proceedings of the
ICE-B, S. 14-21.

Schulte, R. (2011): Unternehmerische Desillusionierung nach einer
Existenzgriindung, in: ZfKE (Zeitschrift fiir KMU und Entrepreneurs-
hip), 59 (3), S. 149-169.

Aufsdtze in Sammelwerken

Schulte, R. (2012): Entrepreneurship-Education: Grundsatzliche

Uberlegungen aus fachwissenschaftlicher Sicht, in: Retzmann, T.
(Hrsg.): Entrepreneurship und Arbeitnehmerorientierung, Schwal-
bach/Ts., S. 197-209.

Wille, C.; Schulte, R. (2011): Handlungsorientiertes Lernen durch
Beratung realer Griindungsfalle — Voraussetzungen und Entwick-



Tistine Fischbach

lung eine curricularen Angebots, in: Miller, K.-D./ Diensberg, C.
(Hrsg.), Methoden und Qualitét in Grindungslehre, Griindungscoa-
ching und Griindungsberatung, Lohmar, Kéin, S. 327-335.

ClaBen, Ch. (2011): Krisenneigung von Familienunternehmen —
eine systemtheoretische Betrachtung, in: Schoning, S./ Richter,
)./ Pape, A. (Hrsg).: Kleine und mittlere Unternehmen: Finanz-,
Wirtschafts- und andere Krisen, Frankfurt, S. 163-175.

Tagungsteilnahmen mit Vortrag

Tegtmeier, S., ClaBen, Ch.: Opportunity Development as Entre-
preneurial Behaviour in Family Firms: A System-theoretical View,
International Conference on Entrepreneurship, Family Firms and
Economic Development, Krakow, Polen, 2012.

Schulte, R.: Innovationsinkubator Liineburg, 24. exist-Workshop,
Wuppertal, 2012.

Léger-Jarniou, C., Tegtmeier, S.: Reconnaissance d‘opportunités
et processus émergent chez les étudiants entrepreneurs - Etude
comparative en France et en Allemangne, 7e Conges de |‘Académie
de I‘Entrepreneuriat et de I'lnnovation, Paris, France, 2011.

Leistungen fiir die Scientific Community

Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung

Schulte, R.: Habilitationskommission, Promotionskommission und

Mitglied im Fakultatsrat Wirtschaftswissenschaften der Leuphana
Universitat Lineburg, Leiter des Schwerpunktfachs Unternehmens-
griindung.

Tegtmeier, S.: Mitglied in der Studienkommission ,Management
and Entrepreneurship® und Mitglied der Promotionskommission
(Dr. rer. pol.) der Fakultat Wirtschaftswissenschaften.

Leitung von Forschungsinstituten oder -gruppen

Schulte, R.: Direktor des Ceta - Centrum fiir Existenzgriindung

in Theorie und Anwendung e.V. (ceta-ev.de); Organisator und
Herausgeber von CREPS - Center for Research in Entrepreneurship,
Professions and Small Business Economics (leuphana.de/creps);
Organisation des Forum Mittelstandsforschung, in Kooperation mit
der KIW-Mittelstandsbank und dem IfM Bonn (forum-mittelstands-
forschung.de).

Sonstige Aktivitaten und Mitgliedschaften

Schulte, R.: Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschafts-
lehre; International Council for Small Business Research; Mitini-
tiator, Arbeitskreisleiter und Gutachter des G-Forum; Mitglied des
FGF-Griindungsprofessoriums.

Tegtmeier, S.: Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirt-
schaftslehre; Verein fiir Sozialpolitik; Pan European Entrepre-
neurship Researchers; International Council for Small Business;
European Council for Small Business and Entrepreneurship.



Internationale Leitungsfunktionen

European Council for Small Business and Entrepreneurship
Dr. Silke Tegtmeier - Mitglied des Vorstandes.

Forschungsprojekte

Herself - Selbstandigkeit im Berufs- und Karriereverlauf von
Akademikerinnen - BMBF.

Regionale Wissens- und Vernetzungsplattform -
Innovationsinkubator / EU.

Begleitforschung zum NRW-Forderprogramm ,,Meistergriin-
dungspramie fiir Existenzgriindungen im Handwerk“ - Analyse
von Entwicklungsverldufen und - faktoren in der unternehmeri-
schen Griindungs- und Frithentwicklungsphase.

Auszeichnungen

Universitatsranking ,,Griinderuniversitaten“
Gesamtwertung: 4. Platz unter allen deutschen Universitdten
Spezialwertung Entrepreneurship Education: 4. Platz.

Lehrpreis 2012 - Dr. Silke Tegtmeier und Dr. Mark Euler
Fir das Modul ,,Entrepreneurship®.

Nachwuchspreis 2011 - Dr. Silke Tegtmeier
Kategorie: Hervorragende Publikationen.

|
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Nachwuchspreis 2011 - Dr. Silke Tegtmeier
Kategorie: Teilnahme an renommierten Summer Schools und Dokto-
randen Workshops.

Frau fiir die Zukunft - Christina ClaBen
EMOTION Award in der Kategorie: Frauen in Fiihrung, fiir die Unter-
nehmensgriindung , knabbetti“.

Top-Journal Premierung der WU Wien

Fink, M., Hatak, I., Schulte, R., Kraus, S. (2011): Vertrage, Vertrau-
en und Unternehmenserfolg in Automobilclustern, Zeitschrift fiir
betriebswirtschaftliche Forschung, 63 (4): S. 689-720.

Qualifizierungsarbeiten

Dissertationen

Dr. Tobias Priesing (2012): Kooperationsrisiken in multilaterialen
Venture-Capital-Syndikaten: Eine kausalanalytische Betrachtung.
Dr. Mareike Fischer (2011): Hochschulprdinkubatoren und ihr
Einfluss auf Unternehmensgriindungen in der Planungsphase: Eine
qualitativ-empirische Analyse.

Lehrprogramm

Griindungsmanagement (V-+U); Entrepreneurship (V mit Konferenz)
Prinzipien der BWL: eine griindungsorientierte Einfiihrung (V+0)
Griindungsberatung (S); Griindungsplanung (S); Fallstudiensemi-



nar (S); Empirische Managementforschung (Quantitative Metho-

den) (S); Lehrforschungsprojekt: Unternehmertum bei Studierenden

und Akademikern (S).

Transferprojekte

Leuphana Griindungsidee des Jahres 2012 - Wettbewerb fiir
Studierende und Bedienstete der Leuphana Universitét Liineburg
fiir Griindungsideen.

StarterSet - Ein Paket voller Vergiinstigungen, Gutscheine und
kostenloser Beratungsangebote fiir studierende Griinder.
Innotec Summer School 2012 - Ausarbeitung und Weiterentwick-

lung innovativer Geschaftsideen von examensnahen Studierenden
in intensiver einwdchentlicher Schulung.

Konferenzausrichtung

2. GMLG Conference on Entrepreneurship
Start-ups, Business Models, and Family Businesses
20. - 21. Januar 2012.

ceta

IEL GRUNDUNG
T IN DIR?

Gastprofessur fiir INternationates KMU-MANAGEMENT UND INNOVATION
Prof. Dr. Matthias Fink

Ausgewéhlte Publikationen im Berichtszeitraum

Ceta - Centrum fiir Existenzgriindung in Theorie und Anwendung e.V.

Fink, M., Harms, R. (2012): Contextualizing the relationship
between self-commitment and performance: Environmental and
behavioural uncertainty in (cross-boarder) alliances of SMEs.
Entrepreneurship and Regional Development 24 (3-4): S. 161-179.

Fink, M., Harms, R., Hatak, I. (2012): Nanotechnology and Ethics:
The Role of Regulation Versus Self-Commitement in Shaping Rese-
archers’ Behaviour. Journal of Business Ethics 109 (4): S. 569-581.

Hatak, 1., Fink, M. (2012): Kompetenzbasiertes Vertrauen. Wirt-
schaftswissenschaftliches Studium 13 (6): S. 328-330.

Zauner, A., Fink, M., Maresch, D., Aschauer, E. (2012): Commu-
nity marketing in social media: Can marketers leverage Facebook
groups of celebrities?, International Journal of Entrepreneurship
and Small Business, 16 (4), S. 406-421.

Der Lehrstuhl fiir Griindungsmanagement wird unterstiitzt und gefordert vom

www.ceta-ev.de



KONTAKT

Leuphana Universitét Liineburg
Lehrstuhl fiir Grindungsmanagement

ScharnhorststraBe 1, UC 6
21335 Liineburg

Fon +49.4131.677-2225
Fax +49.4131.677-2158

www.leuphana.de/gmlg
www.leuphana.de/gruendung

gruendungsmanagement@uni.leuphana.de




