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Der Lehrstuhl für Gründungsmanagement betreibt die interdisziplinäre wissenschaftliche Forschung und Lehre im Bereich 
des betriebswirtschaftlichen Gründungsmanagements und entwickelt, unterstützt und führt daraus abgeleitet Transferpro-
jekte für die Leuphana Universität Lüneburg und das regionale Umfeld durch. Wir gestalten unser Lehrprogramm zielgrup-
pengerecht und wollen attraktive Veranstaltungen für alle Studierenden ermöglichen. 
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Monographien

• Tegtmeier, S., Heimann-Roppelt, A., Schulte, R. (2014): Selbst-
ständigkeit im Berufs- und Karriereverlauf von Akademikerinnen. 
Ergebnisse des Forschungsprojekts herself, Auerbach.

Begutachtete Aufsätze in Fachjournalen

• Schulte, R., Kraus, S., Kailer, N. (2014): Start-Up Consulting in the 
German Language Realm, in: International Journal of Entrepreneu-
rial Venturing 6, in Druck.

• Streletzki, J.-G., Schulte, R. (2014): Startup Teams and Venture 
Capital Exit Performance in Germany, in: Journal of Small Business 
and Entrepreneurship. Volume 26 (6), 601-622.

• Karnani, F., Schulte, R. (2013): Screening for Start-Up Potential in 
Universities and Research Institutions - Or How to Map Invisible In-
novation Potentials, in: International Journal of Technology Transfer 
and Commercialisation. Vol. 12, No. 1/2/3, 62-77.

• Braun, S. (2014): Personelle Vielfalt und Diversity Management: 
Kritische Erfolgsfaktoren der Post Merger Integration, in:  Wollers-
heim, J./Welpe, I. M. (Hrsg.), Forum Mergers & Acquisitions 2014. 
Beiträge aus rechts- und wirtschaftswissenschaftlicher Sicht, 
Springer Gabler, S. 177-196.

• Braun, S. (2014): Diversity management and corporate change: 
Implications for codetermination, in: Albach, H./Meffert, H./Pink-

wart, A./Reichwald, R. (Hrsg.) Management of Permanent Change, 
Springer Gabler, S. 61-85.

• Braun, S. (2014): Atypische Beschäftigungsverhältnisse: Unter-
nehmen im Spannungsfeld von Gestaltungsmöglichkeiten und 
Effizienzverlusten, in: Neue Justiz, (7), 276-282. 

• Braun, S. (2013): (Außergerichtliche) Streitbeilegung in Unterneh-
mensnetzwerken: eine Herausforderung für das Konfliktmanage-
ment, in: Zeitschrift für Schiedsverfahren, 11 (5), 274-279. 

• Streletzki, J.-G. (2013): Linking Prefunding Venture Structure and 
Venture Capital Exit Performance, in: Journal of Entrepreneurial 
Venturing, Volume 5, No. 4, S. 345-368.   

Aufsätze in Sammelwerken

• Tegtmeier, S., Mitra, J. (2014): Determinants and Measurement of 
Entrepreneurial Self-efficacy among Women Entrepreneurs - Em-
pirical Evidence from Germany, in: Frontiers in European Entrepre-
neurship Research, Eds.: R. Blackburn, U. Hytti and F. Welter, Elgar, 
Cheltenham.

• Streletzki, J.-G. (2013):  Erfolgsprädiktoren von Venture Capital 
Investments, in: Lüneburger Beiträge zur Gründungsforschung, Nr. 
9,  Lüneburg.
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Tagungsteilnahmen mit Vortrag

• Claßen, C.: Conflicts and Turning-Points in Family Businesses. How 
Family Firms deal with Dilemmas and Paradoxes, 4th Leuphana 
Conference on Entrepreneurship, Lüneburg, 2014.

• Habermann, H., Schulte, R.: Investment patterns of new ventures 
using pooled panel data of start-ups, ICSB World Conference, 
Dublin, Irland, 2014.

• Haberman, H.: Investment Patterns of German new ventures,  
Entrepreneurial / Managerial Innovative Strategies and Behaviour 
in Global Multicultural Environment, Nessebar, Bulgarien, 2014.

• Schalowski, J.: Gender Finance - Do male and female entrepreneurs 
finance their new venture differently?, 4th Leuphana Conference on 
Entrepreuneurship, Lüneburg, 2014.

• Tegtmeier, S., Kurczewska, A.: Why is the clock ticking? Entre-
preneurial opportunities, women and waiting time, ICSB World 
Conference, Dublin, Irland, 2014.

• Tegtmeier, S. Mitra, J.: Determinants and measurement of entre-
preneurial self-efficacy - Evidence for women entrepreneurs, RENT 
XXVII Conference, Vilnius, Litauen, 2013.

• Tegtmeier, S., Mitra, J.: Towards a process view on opportunity de-
velopment: Internal versus external stimulation, ISBE Conference, 
Cardiff, Großbritannien, 2013.

• Braun, S.: Personelle Vielfalt und Diversity Management: Kriti-
sche Erfolgsfaktoren der Post Merger Integration? 3. Fachtagung 
Mergers und Acquisitions im Spannungsfeld der Rechts- und 
Wirtschaftswissenschaften, Düsseldorf, 2013.

• Habermann, H.: Werkstattbericht - Erste Erkenntnisse über Deter-
minanten der Investitionsentscheidung von Unternehmensgrün-
dern, G-Forum Jahreskonferenz, Koblenz, 2013.

Leistungen für die Scientific Community

• Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung

Schulte, R.: Habilitationskommission, Promotionskommission (Dr. 
rer. pol.) und Mitglied im Fakultätsrat Wirtschaftswissenschaft 
der Leuphana Universität Lüneburg; Studiengangsleiter Minor 
Betriebswirtschaftslehre; Gutachter in div. Berufungsverfahren 
anderer Universitäten.

Braun, S.: Vorstandsmitglied des Rates der wissenschaftlichen Mit-
arbeiter_Innen; Auslandskommission der Fakultät W.; Mitglied im 
Prüfungsausschuss im Masterprogramm Management & Business 
Development; Mitglied im Bachelor-Prüfungsausschuss;  Mitglied 
verschiedener Berufungskommissionen. 

Tegtmeier, S.: stellvertretendes Mitglied in der Studienkommission 
„Management and Entrepreneurship“ der Fakultät Wirtschaftswis-
senschaften.
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Habermann, H.: Mitglied im Arbeitskreis Internationalisierung der 
Fakultät Wirtschaftswissenschaften.

• Leitung von Forschungsinstituten oder -gruppen

Schulte, R.: Direktor des ceta – Centrum für Existenzgründung 
in Theorie und Anwendung e.V. (ceta-ev.de); Organisator und 
Herausgeber von CREPS - Center for Research in Entrepreneurship, 
Professions and Small Business Economics (leuphana.de/creps); 
Organisation des Forum Mittelstandsforschung, in Kooperation mit  
dem IfM Bonn (forum-mittelstandsforschung.de).

• Internationale Leitungsfunktionen

Tegtmeier, S.:  European Council for Small Business and Entrepre-
neurship, Mitglied des Vorstandes.

• Sonstige Aktivitäten und Mitgliedschaften

Schulte, R.: Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschafts-
lehre; International Council for Small Business Research; Mitini-
tiator, Arbeitskreisleiter und Gutachter des G-Forum; Mitglied des 
FGF-Gründungsprofessoriums.

Tegtmeier, S.: Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschafts-
lehre; Verein für Sozialpolitik; Pan European Entrepreneurship 
Researchers; International Council for Small Business; European 
Council for Small Business and Entrepreneurship.

Forschungsprojekte

• Regionale Wissensdatenbank und Vernetzungsplattform - 
Innovationsinkubator / EU.

• Begleitforschung zum NRW-Förderprogramm „Meistergrün-
dungsprämie für Existenzgründungen im Handwerk“ - Analyse 
von Entwicklungsverläufen und -faktoren in der unternehmerischen 
Gründungs- und Frühentwicklungsphase.

Auszeichnungen

• Stifterverband für die deutsche Wissenschaft, Gründungsradar 
2013, gründungsfreundliche Universitäten, 1. Platz.

• Institute for Small Business and Entrepreneurship Conference ISBE, 
Cardiff, 2013, Best Paper Award in the track „Business Creation, 
Early Stage Development and Business Closure“, Tegtmeier, S.

Lehrprogramm

Gründungsmanagement (V); Entrepreneurship (V mit Konferenz);
Prinzipien der BWL: eine gründungsorientierte Einführung (V+Ü);
Gründungsberatung (S); Gründungsplanung (Ü mit studen-
tischer Entrepreneurship Konferenz); Methoden der BWL (S); 
Lehrforschungsprojekt: Empirische Forschungsmethoden der BWL 
(Quantitative Methoden)(S); Bachelorkolloquium GM; Masterforum; 
Forschungskolloquium BWL; Summerschool Innovative Unterneh-
mensgründung.
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VERNETZEN. DISKUTIEREN. KOOPERIEREN.
AUF LEUPHANA BUSINESS CONNECT. 
bc.leuphana.de

Die richtigen Menschen zu treffen und die entscheidenden Dinge zu 
wissen ist essenziell für den Unternehmenserfolg. Leuphana Business 
Connect ist das Online-Netzwerk der Leuphana Universität Lüneburg 
für Unternehmen, Gründerinnen und Gründer, Forscherinnen und 
Forscher. Das Netzwerk bietet die Chance, schnell und unkompliziert 
miteinander in Kontakt zu treten und an nützliche Informationen rund 
um die Themen „Existenzgründung“ und „Innovation“ zu kommen. 
Die Mitglieder suchen und finden fachlichen Rat, Aufträge, Kooperati-
onspartner oder neuestes Forschungswissen. Sie tauschen sich direkt 
oder in Fachgruppen aus, informieren sich über Personen und Unter-
nehmen der Region und erhalten regelmäßig Neuigkeiten zu univer-
sitärer  Forschung sowie Projekten aus Wirtschaft und Wissenschaft.

Das Online-Netzwerk Leuphana Business Connect ist Teil des Inno-
vations-Inkubators der Leuphana Universität Lüneburg. Es  wird am 
Lehrstuhl für Gründungsmanagement unter der Leitung von Prof. Dr. 
Reinhard Schulte und Dr. Susanne Braun umgesetzt, um die Wirt-
schaft der Region zu fördern.
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Transferprojekte

• Leuphana Gründungsidee des Jahres 2014 - Wettbewerb für 
Studierende und Bedienstete der Leuphana Universität Lüneburg für 
Gründungsideen.

• StarterSet - Ein Paket voller Vergünstigungen, Gutscheine und 
kostenloser Beratungsangebote für studierende Gründer.

• Innotech Summer School 2014 - Ausarbeitung und Weiterentwick-
lung innovativer Geschäftsideen von examensnahen Studierenden in 
intensiver einwöchentlicher Schulung.

Konferenzen

• 4. Leuphana Conference on Entrepreneurship 
 People, Opportunities and Technologies
        16.-18. Januar 2014.



KONTAKT

Leuphana Universität Lüneburg
Lehrstuhl für Gründungsmanagement

Scharnhorststraße 1, UC 6
21335 Lüneburg

Fon +49.4131.677-2225
Fax +49.4131.677-2158

www.leuphana.de/gmlg
www.leuphana.de/gruendung 

gruendungsmanagement@uni.leuphana.de


