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Der Lehrstuhl fir Griindungsmanagement betreibt interdisziplindre wissenschaftliche Forschung und Lehre im Bereich des
betriebswirtschaftlichen Griindungsmanagements und entwickelt, unterstiitzt und fiihrt daraus abgeleitet Transferprojekte
fir die Leuphana Universitét Liineburg und das regionale Umfeld durch. Wir gestalten unser Lehrprogramm zielgruppenge-
recht und wollen attraktive Veranstaltungen fiir alle Studierenden ermdglichen.
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Monographien

e Braun, S.: Deutsche Biotechnologie-KMU: Wetthewerbsvorteile
durch Virtuelle Unternehmen? Eine Analyse unter rechtlichen und
okonomischen Aspekten. In: Merz, J., Schulte, R., Wagner, J. (Hrsg.),
Entrepreneurship, Professions, Small Business Economics. Miins-
ter: LIT Verlag.

e Stallmann, F.,; Wegener, U.: Internationalisierung von E-Commerce
Geschéften. Bausteine. Strategien. Umsetzung. Wiesbaden, Sprin-
ger/Gabler 2015.

Begutachtete Aufsétze in Fachjournalen

e Schulte, R. Kraus, S.; Kailer, N.: Start-Up Consulting in the German
Language Realm, in: International Journal of Entrepreneurial Ventu-
ring, Vol. 7, No. 2, 2015, 128-151.

o Tegtmeier, S., Mitra, J.: Gender Perspectives on University Educa-
tion and Entrepreneurship: A Conceptual Overview, in: Internati-
onal Journal of Gender and Entrepreneurship, Vol 7, No 3, 2015.
254-271.

e Karnani, F.: How can Industry use the Innovation Potential of
Universities and Research Institutes? Systemization, Evaluation,
and New Development of Transfer Strategies Based on the Theory
of Knowledge at the Interface between Companies and Science,
in: International Journal of Innovation Science, Vol. 6, No. 4, 2014,
205-212.

Aufsatze in Sammelwerken und Reihen

e Pakura, S.: (2015): Unternehmerische Motivation und Wieder-
griindungsbereitschaft. Eine empirische Untersuchung deutscher
Unternehmensneugriindungen in der Friihentwicklungsphase.
Lineburger Beitrage zur Griindungsforschung Nr. 10, Liineburg.

Herausgehberschaften

e Tegtmeier, S., Mitra, J.: Special Issue on Gender Perspectives
on University Education, in: International Journal of Gender and
Entrepreneurship, 2015

Tagungsteilnahmen mit Vortrag

e Habermann, H., Schulte, R.: Analyzing development pathways of
new ventures using panel data of German new ventures; European
University Network on Entrepreneurship Conference, Southampton,
GroBbritannien, 2015.

e Tegtmeier, S., Kurczweska, A., Halberstadt, J.: Experts or Genera-
lists? Women Graduates and Entrepreneurial Activity; 14. Inter-
national Entrepreneurshiph Forum Conference, Cape Town, South
Africa, 2015.

o Tegtmeier, S., Kurczewska, A., Halberstadt, J.: Career Choices of
Women Graduates: Which Role do Skill-sets Play in Starting an
Entrepreneurial Acitivity?; University Network on Entrepreneurship
Conference, Southampton, GroBbritannien, 2015.
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Habermann, H., von Mangoldt, K.: Qualitative signals for crowd-
funding success in reward-and-equity-based projects, Economics
of Entrepreneurship and Innovation; Trier, 2015.

Tegtmeier, S., Kurczewska, A., Halberstadt, J.: Jackline-of-all-tra-
des: Testing Lazear’s View of Entrepreneurship for Women Gradua-
tes; 60th ICSB World Conference, Dubai, VE, 2015.

Habermann, H., Schulte, R.: Analyzing development pathways of
new ventures using panel data of German new ventures; Corporate
Strategy and Organizational Performance, Hamburg, 2015.

Tegtmeier, S., Bacher, A.: Can a University-wide Freshmen’s Kick-
off Week about Starting a Business Enhance Students Entrepreneu-
rial Self-efficacy and Attitude Towards Venturing? - A Pilot Study;
3E Conference - ECSB Entrepreneurship Education Conference,
Liineburg, 2015.

Habermann, H., Schulte, R.: Analyzing, development pathways of
new ventures using pooled data of German start-ups; 5th Leupha-
na Conference on Entrepreneurship, Liineburg, 2015.

Habermann, H., Schulte, R.: Analyzing development pathways of
new ventures using pooled data of German start-ups; RENT XXVIII
Conference - Research in Entrepreneurship and Small Business,
Luxembourg, 2014.

Tegtmeier, S., Kurczewska, A.: Women’s Business Entry and
Window of Opportunity - Empirical Results and Implications for
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Entrepreneurship Education; RENT XXVIII Conference - Research in
Entrepreneurship and Small Business, Luxembourg, 2014.

Tegtmeier, S., Halberstadt, J.: Die Bedeutung von Eco und Social
Entrepreneurship fiir Studierende: Eine vergleichende Studie an
Universitaten in Deutschland und Siidafrika; 18. Forum Griindungs-
forschung, Oldenburg, 2014.

Leistungen fiir die Scientific Community

Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung

Schulte, R.: Promotionskommission (Dr. rer. pol.) und Mitglied im
Fakultatsrat Wirtschaftswissenschaft der Leuphana Universitat

Lineburg; Studiengangsleiter Betriebswirtschaftslehre (College,
Minor).

Braun, S.: Vorstandsmitglied des Rates der wissenschaftlichen
Mitarbeiter_Innen; Auslandskommission der Fakultat Wirtschafts-
wissenschaft; Mitglied im Priifungsausschuss im Masterprogramm
Management & Business Development; Mitglied im Bachelor-Prii-
fungsausschuss; Mitglied verschiedener Berufungskommissionen.

Habermann, H.: Mitglied im Arbeitskreis Internationalisierung der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften.

Leitung von Forschungsinstituten oder -gruppen

Schulte, R.: Direktor des ceta — Centrum fiir Existenzgriindung
in Theorie und Anwendung e.V. (ceta-ev.de); Organisator und



Varty Rosner

Herausgeber von CREPS - Center for Research in Entrepreneurship,
Professions and Small Business Economics (leuphana.de/creps).

Internationale Leitungsfunktionen

Tegtmeier, S.: European Council for Small Business and Entrepre-
neurship, Mitglied des Vorstands

Sonstige Aktivitaten und Mitgliedschaften

Schulte, R.: Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschafts-
lehre; International Council for Small Business Research; Mitini-
tiator, Arbeitskreisleiter und Gutachter des G-Forum; Mitglied des
FGF-Griindungsprofessoriums.

Tegtmeier, S.: Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirt-
schaftslehre; Verein fiir Sozialpolitik, Pan European Entrepreneurs-
hip Researchers, International Council for Small Business Rese-
arch; European Council for Small Business and Entrepreneurship.

Forschungs- und Entwicklungsprojekte

Leuphana Business Connect / Europaische Union, Innovationsin-
kubator.

Exist-Griindungskultur - Die Griinderhochschule / Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Energie.

Dr. Silke Tegtmeier

Southampton, GroBbritannien, 2015, highly commended paper:
Analyzing growth trajectories using panel data of German new
ventures, Harald Habermann, Reinhard Schulte.

e  Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Teilnahme an besonders re-
nommierten Summer Schools und Doktoranden Workshops, Harald
Habermann.

e  Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Hervorragende Vortrage auf
offen ausgeschriebenen Tagungen, 2014, Harald Habermann.

e  Stifterverband fir die Deutsche Wirtschaft, Griindungsradar: Griin-
dungsfreundlichste mittelgroBe Hochschule (1. Platz).

Lehrprogramm

Griindungsmanagement (V); Entrepreneurship (V mit Konferenz);
Prinzipien der BWL: eine griindungsorientierte Einfiihrung (V+0);
Griindungsberatung (S); Griindungsplanung (U mit studentischer
Entrepreneurship Konferenz); Empirische Forschungsmethoden der
BWL (Quantitative Methoden)(S); Bachelorkolloquium BWL; Mas-
terforum Unternehmensentwicklung; Forschungskolloquium BWL;
Summer School Innovative Unternehmensgriindung.

Transferprojekte

e  Leuphana Griindungsidee des Jahres 2015 - Wetthewerb fiir

Auszeichnungen Studierende und Bedienstete der Leuphana Universitét Liineburg

g European University Network on Entrepreneurship Conference, um die beste Grindungsidee.
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StarterSet - Ein Paket voller Vergiinstigungen, Gutscheine und
kostenloser Beratungsangebote fiir studierende Griinderinnen und
Griinder.

Innotech Summer School 2015 - Ausarbeitung und Weiterentwick-
lung innovativer Geschaftsideen von examensnahen Studierenden
in intensiver einwdchentlicher Schulung.

Leuphana Griindungsidee des Jahres

Unter dem Motto ,Erobere die Welt mit Deiner Idee“ vergeben der
Lehrstuhl fiir Griindungsmanagement, die Rainer-Adank-Stiftung
und die NBank die Auszeichnung ,Leuphana Griindungsidee des
Jahres®. Im Rahmen des jahrlich ausgeschriebenen Wetthewerbs
pramiert ein Jurorenkomitee die beste Geschéftsidee, deren prakti-

sche Bewahrungsprobe noch aussteht. Neben einem Preisgeld von
1.500 Euro erhélt das Gewinnerteam zusatzlich eine umfangreiche
griindungsspezifische Beratung. Am hochschulinternen Wettbewerb
nehmen sowoh!| Studierende aller Fachrichtungen als auch Bedien-
teste teil. Mit dem Wettbewerb soll nicht nur der Griindergeist an der
Leuphana Universitat geweckt, sondern auch aktiv gefdrdert werden.
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Die jéhrlich steigende Anzahl an Einreichungen spiegelt das
Interesse an der Thematik Unternehmensgrindung wieder.
Der Preis ,Leuphana Griindungsidee des Jahres“ ist eine re-
gional etablierte Auszeichnung, die mit anderen wichti-
gen Wirtschaftspreisen auf der Galaveranstaltung LUNA-
LE vergeben wird. Viele Preistrager der vergangenen Jahre
konnten mit lhren Griindungsideen bereits groBe Erfolge feiern.
Beispielweise haben sich sowohl ,Explainity” mit der Produktion
von Erklarvideos sowie auch ,,Prozubi* mit einer online Lernplatt-
form fiir Auszubildende am Markt sehr erfolgreich positioniert.
Im Jahr 2015 geht die Auszeichnung ,Leuphana Griindungsidee
des Jahres“ an ,Spacity“. Die Studierenden Keno Jacob Canz-
ler, Max Irmer und Franz Vergéhl planen die Nutzung gewerbli-
cher Flachen zu revolutionieren. Wir wiinschen ihnen viel Erfolg!




KONTAKT

Leuphana Universitat Lineburg
Lehrstuhl fiir Griindungsmanagement

ScharnhorststraBe 1, UC 6
21335 Liineburg

Fon +49.4131.677-2225
Fax +49.4131.677-2158

www.leuphana.de/gmlg
www.leuphana.de/gruendung

gruendungsmanagement@uni.leuphana.de




