(® KOMPADENZ POTENZIAL

ZIELSETZUNG

Im Rahmen dieses Angebots
werden kirzere akademische
Bildungsangebote entwickelt
und erprobt. Ziel ist es, neben
den umfangreicheren
Formaten (Zertifikat,
Bachelor, Master) kleinere
Weiterbildungstormen
anzubieten und zu evaluieren.
Diese sollen flexibler
gestaltbar sein, um auft
Bedarfe der Praxis zu
reagieren und den Transfer
akademischen Wissens in die
Praxis zu erhohen.
Gleichzeitig sollen
niedrigschwellige
Einstiegsangebote In
akademische Weiterbildung
geschatfen und Hemm-
schwellen gegeniber einem
Studium abgebaut werden.

ZIELGRUPPEN

— padagogische
Fachkratte wahrend der
Qualifizierungsphase

— padagogische Fachkratte
nach der Qualifizierungs-
phase oder in der Praxis

— padagogische Fachkrafte
In Elternzeit oder
Familienzeit
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INHALTE UND ZEITLICHE STRUKTUR

RSITAT LUNEB

— kurze Veranstaltungstormate (Blockseminare mit 1,5 bzw. 2
Tagen) zu aktuellen Themen der Sozialen Arbeit

— Inhalte werden durch erfahrene Hochschullehrende auf
akademischem Niveau vermittelt

— parallel Informationen zu akademischer Weiterqualifizierung
und dadurch ggt. Abbau von Hemmschwellen gegentiber
einem Hochschulstudium

FORTBILDUNG
Mai 2019

2 Seminartage

FORTBILDUNG
Juni 2019

1, 5 Seminartage

FORTBILDUNG
Juni 2019

1, 5 Seminartage

BESONDERHEITEN

HAUSLICHE GEWALT —
EIN THEMA DER SOZIA

Seminar fiir Praktiker/|

LEN ARBEIT

nnen aus Einrichtungen der

Sozialen Arbeit (Kita,

igendarbeit, Schule, etc.)

BILDUNGS- & ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFTEN —
ZUSAMMENARBEIT MIT FAMILIEN IN KITA, SCHULE &

JUGENDRILFE

Seminar fir Fachkrafte in der Qualifizierungsphase
(Schiler/innen der BBS Cuxhaven)

BILDUNGS- & ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFTEN —
ZUSAMMENARBEIT MIT FAMILIEN IN KITA, SCHULE &

JUGENDRILFE

Seminar fiir Praktiker/innen aus Einrichtungen der
Sozialen Arbeit (Kita, Jugendarbeit, Schule, etc.)

— Fortbildungen basieren auf Ergebnissen mehrerer
Erhebungen unter Praktiker/innen und Tragervertreter/innen
(u.a. zu Fortbildungsbedarfen, inhaltlichen Schwerpunkten,
zeitlicher Struktur)

— Kooperation mit einer Fachschule in  strukturschwacher”
Region — Transfer akademischen Wissens in die Flache

— Fortbildungen im Juni werden fiir unterschiedliche Gruppen
angeboten und bieten die Moglichkeit eines Vergleichs von
Fortbildungsangeboten tiir Personen in der Qualifizierungs-
und solchen In der Praxisphase

» www.leuphana.de/kompaedenz-potenzial

AUFSTIEG DURCH
BILDUNG >>

GEFORDERT VOM

1 T T S O N

FORTBILDUNGEN IN KOOPERATION MIT
BERUFLICHER BILDUNG

KOOPERATIONS-
PARTNER/INNEN

— BBS Cuxhaven (Abteilung
Soziale Berufe)

— Stadt Cuxhaven

— leuphana Professional

School

AKTUELLER STAND

— umfangreiche Erhebung
(2015) zu Weiterbildungs-
themen und -bedarfen
abgeschlossen und
ausgewertet

— Ablertung von
Fortbildungsthemen
anhand der Ergebnisse

— Befragung von Praxis-
stellen In der Region
Cuxhaven zu konkreten
Bedarten vor Ort und
Inhaltlichen Anregungen

— Gewinnung vor
Referierenden und erste
organisatorische
Planungen

AUSBLICK A

— erste Erprobung 2019

— FEvaluation

— [iel: Verstetigung (ggf. in
Kooperation mit der
Erwachsenenbildung)
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