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Die Abteilung Empirische Wirtschaftsforschung isit miner W3-Professur (Prof. Dr.
Joachim Wagnel) ausgestattet. Die Abteilung verfugt Uber keineegs Sekretariat,
wird aber bei der Abwicklung von Verwaltungsarbeitdurch die Institutssekretarin
unterstutzt. Aus regularen Mitteln der Leuphana vdrsitat Luneburg wird keine
Mitarbeiterstelle an der Abteilung finanziert. DMils Braakmann und Dipl.-Okon.
Alexander Vogel (bis September 2009) arbeiten in aus Drittmittéimanzierten
Forschungsprojekten, Dipl.-Okonomiffranziska Boneberg ist seit Januar 2009
Promotionsstipendiatin in der Abteilung.

Der Schwerpunkt der — Uberwiegend mikro6konoméirisaisgerichteten -
Forschungstatigkeit liegt in den Themenbereichaternationale Firmentétigkeit,
Betriebsdemographie und Arbeitsplatzdynamiid Industrielle Beziehungesowie in
Arbeiten im Kontext des Ausbaus der Informationeliefrastruktur in Deutschland.

In aktuellen Publikationsrankings aller volkswitiaétlichen Forscher im
deutschen Sprachraum belegloachim Wagner gemessen an der gesamten
Publikationsleistung in internationalen Top-Jousnalsehr gute Platze: Im
Hofmeister/Ursprung-Ranking (publiziert in Heft 808 der ZeitschrifPerspektiven der
Wirtschaftspolitil erreicht er Platz 27 in Deutschland. Im HandealgiRanking vom 15.
September 2008 belegt er Platz 38 von rund 1.20Dgutschland ist dies Platz 26.

Am 1. Juli 2009 wurdgloachim Wagner sowohl als ,Best Publisher” als auch
als ,Most Cited Researcher” der Leuphana Univerditineburg ausgezeichnet; diese
Preise hat er auch 2008, wo sie zum ersten Malebery wurden, erhalterNils
Braakmann wurde im Dezember 2009, wie auch schon im Vorjabn der Fakultat
Wirtschafts- Verhaltens- und Rechtswissenschaftgrewei Preisen fur ,hervorragende

Publikationen“ und ,hervorragende Vortrdge auf offausgeschriebenen Tagungen®



ausgezeichnetAlexander Vogel erhielt einem Preis fur ,hervorragende Vortragé au
offen ausgeschriebenen TagungeRfanziska Bonebergwurde fir lhre Diplomarbeit
mit dem Ehrensenator-Westermann-Preis ausgezeichnet

Im April 2009 wurde Joachim Wagner vom Préasidenten des Statistischen
Bundesamtes in den Statistischen Beirat berufen.

In der Lehre bietetJoachim Wagner Veranstaltungen zu Mikrokonomie,
Internationale Arbeitsteilung und Arbeitsmarktokomk an. Ferner betreut er im
Promotionsstudium die Einfiihrung in die Wissensidirbxis.Nils Braakmann bot im
Februar 2009 eine Veranstaltung zur Schatzung veatmenteffekten an, die sich an
Luneburger und Hamburger Doktoranden richtete. EBimeliche Veranstaltung wurde
von ihm im Sommersemester 2009 im interdisziplindkomplementarstudium des
Leuphana Bachelor angeboten. Im laufenden Winterseanbietet er eine Veranstaltung
zu aktuellen Themen der Arbeitsmarktokonomik in Waleich des Leuphana Bachelor,
sowie eine Einfihrung in quantitative Methoden iradtér Staatswissenschaften an.

Neben den Lehraufgaben beteiligt sidgbachim Wagner an der universitaren
Selbstverwaltung als Mitglied des Senats (bis M2@8, seitdem als Vertreter) sowie als
Mitglied der Promotionskommission der Fakultét mduSprecher des Promotionskollegs
Volkswirtschaftslehre. Seit Mai 2008 ist er Vorsier der Forschungskommission der
Fakultat 11, in demils Braakmann der Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeistr i
und Mitglied der Senatskommission fur Forschuxidgs Braakmann war bzw. ist zudem
Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter in Wangskommissionen fir eine
Juniorprofessur  fur Volkswirtschaftslehre, eine idygmrofessur fir Personal,
insbesondere Karriereforschung, sowie eine Jurotepsur fur Quantitative Methoden /
Angewandte StatistikAlexander Vogelvertrat die wissenschaftlichen Mitarbeiter in der
Berufungskommission ,W3 Professur Strategisches dgdament® und ist bzw. war
stellvertretendes Mitglied des Prufungsausschussese in den Berufungskommission
fur eine Juniorprofessur im Bereich Volkswirtscebghre und eine Juniorprofessur fur
Quantitative Methoden / Angewandte Statistik.

Weitere Informationen Uber die Abteilung Empirisdhgrtschaftsforschung finden Sje

auf unserer Homepage unter der Adrebdp://www.leuphana.de/institute/ivwI




1 Forschungsprojekte
1.1 Drittmittelprojekte und gefordert Forschungsjetde

Kombinierte Firmendaten fur Deutschland (KombiFiD) — Zusammenfihrung von
Mikrodaten der Statistischnen Amter, des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung und weiterer Datenproduzenten

Beginn: 9/2007 Ende: 8/2010

Fordernde Institution: Bundesministerium fir Bilduand Forschung (BMBF)
Projektleiter:Joachim Wagner

Mitarbeiter:Nils Braakmann

Kooperationspartner: Forschungsdatenzentrum deatist&ichen Bundesamtes,
Wiesbaden, und Forschungsdatenzentrum der Bundesadér Arbeit im Institut far

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nirnberg

Bei den Statistischnen Amtern des Bundes und derdeédrund im Institut fr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der BundesagefiiurArbeit werden zahlreiche
Daten fur Unternehmen bzw. Betriebe gesammelt unitbezeitet. Durch das neu
geschaffene Unternehmensregister ist eine ,Madwfdantstanden, die es technisch
moglich macht, Unternehmensdaten aus den Bestaddergenannten und weiteren
Institutionen zusammenzufihren. Das ProjetimbiFiD — Kombinierte Firmendaten fir
Deutschlandsoll zeigen, dass ausgewéhlte Datenbestéande hltsédber die Grenzen
der jeweiligen Datenproduzenten zusammengefuhridendVissenschaft zur Verfligung
gestellt werden kdnnen, und es soll gleichzeitigaestrieren, dass das Analysepotenzial
dieser kombinierten Datensatze sehr viel hoheatlsstias der einzelnen Bestandteile.

Im Berichtszeitraum wurden die Projektarbeiten desetzt, wobei vor allem das
Analysepotential der neuen Daten evaluiert wurder2d wurde ein Papier verfasst, das
in nachster Zeit an den Daten interessierten Wesdsitlern zur Verfiigung gestellt
werden soll. Zudem wurde eine methodische BeratiangProjektpartner im Bereich der
Stichprobenziehung fur die in zweiten Quartal 20@%ende Unternehmensbefragung
geleistet, sowie Konzepte zu Non-Response-Analysemmaoglichen Korrekturverfahren

fur eventuelle nicht zufallige Ausfalle in den Daterarbeitet.



Die Feldphase der Befragung wurde im September 2@@fdet. Derzeit wird an der
Zusammenfuhrung der Daten sowie an Konsistenzpgéfuigearbeitet.
Nils Braakmann stellte das Projekt im November 2@28 der CREPS-Tagung in

Lineburg vor.

Exporte und Produktivitatsdynamik in niedersachsistien Industriebetrieben

Beginn: 10/2007 Ende: 12/2009

Fordernde Institution: Niederséchsisches Ministarfur Wissenschaft und Kultur
Projektleiter:Joachim Wagner

Mitarbeiter: Sebastian Troch (bis 2/2008), Alexander Vogel (8/2008 bis 9/2009),
Annika Pape (9/2009 bis 12/2009)

Kooperationspartner: Niedersachsisches Landesar8tétistik, Hannover

Exporte haben eine Schlusselrolle fur die Entwicgluvon Beschéaftigung und
wirtschaftlicher Dynamik. Wahrend die Rolle der Bxe als Motor des
Wirtschaftswachstum und insbesondere der Prodt&ibdynamik schon seit langer Zeit
mit aggregierten Daten fir Lander oder Industriempieisch untersucht wurde,
entstanden  0konometrische  Studien zu Umfang und adden von
Produktivitatsdifferentialen zwischen exportieremdend nicht-exportierenden Firmen
auf der Basis umfassender Langsschnittdaten finieBet erst in den vergangenen zehn
Jahren. Inzwischen liegt hierzu eine umfangreiciberatur vor. Als ein zentrales — wenn
auch nicht in allen Studien fur alle Lander in gheir Weise gultiges — Ergebnis zeigt ein
Survey zu 54 zwischen 1995 und 2005 publiziertekradkonometrischen Studien mit
Daten aus 34 Landern, dass exportierende Firmenhéhere Produktivitat aufweisen als
Firmen, die lediglich den jeweiligen Binnenmarkiel Sitzlandes beliefern, und dass es
einen Selbstselektionsprozess der produktiveremndfir auf Auslandsmarkte gibt,
wahrend anderseits Exporttatigkeit nicht unbeddgtProduktivitat verbessert.
Empirische Befunde zum Zusammenhang zwischen Biéigikeit und Produktivitat bei
deutschen Betrieben sind rar; sie stammen zumeist Projektleiter und basieren
vielfach auf Paneldaten fur niedersachsische Inebstriebe. Das Projekt soll diese
Arbeiten fortfihren, bisher nicht untersuchte Fetgungen aufgreifen und dabei

insbesondere in jingster Zeit entwickelte Methodetzen. Ferner ist durch die enge



Einbindung in einen internationalen Projektverbierdtmals eine volle internationale
Vergleichbarkeit der Ergebnisse moglich, aus dem BEosition der exportierenden
niedersachsischen Betriebe deutlich werden wird.

Im Berichtszeitraum wurde eine gemeinsam mit HelrRoyges (ZEW Mannheim)
durchgefiihrte Studie in deReview of World Economicgubliziert, in der der
Zusammenhang zwischen der Hohe des Anteils der rEexpom Umsatz und der
Produktivitat durch eine geschétzte Dose-Responsé&tion abgebildet wird.

Eine Studie, die die Effekte des Exports auf uwctdesiliche Dimensionen der
Firmenperformance auf der Basis der Ergebnisse eineernehmensbefragung ermittelt,
wurde inAStA — Wirtschafts- und Sozialstatistisches Arphiiziert.

Mit den Daten des Umsatzsteuerstatistik-Panels rh@texander Vogel und Joachim
Wagner erstmals die Zusammenhénge zwischen Impditgrorten und Produktivitat fur
niedersachsische Industrieunternehmen im Vergleichunternehmen aus dem brigen
Westdeutschland und aus Ostdeutschland unterddiglse Studie ist in deStatistischen
Monatsheften Niedersachseerschienen. Eine Untersuchung zum Zusammenhang
zwischen Importen, Exporten und Produktivitat féutsche Industrieunternehmen wurde
zur Publikation in deReview of World Economiesigenommen.

Trotz der zunehmenden Bedeutung des internatiorfalenstleistungshandels und der
besonderen Bedeutung des DienstleistungsbereichdigiVolkswirtschaft ist tber die
Exporttatigkeit von Dienstleistern auf der Mikroekenur wenig bekannt. Bisherige
Erkenntnisse Uber den Zusammenhang zwischen Expdrtnternehmensperformance
stammen fast ausschlief3lich aus dem industriel®o® Daran anschlie3end untersucht
Alexander Vogel in einer laufenden Studie den Zusamhang zwischen der
Exportaktivitat und den Performanceindikatoren @r6l3Produktivitat, gezahlte
Durchschnittslohne und Umsatzrentabilitdt in nisdehsischen unternehmensnahen
Dienstleistungsunternehmen. Ziel ist es, zu prufeb, auch im niedersachsischen
unternehmensnahen Dienstleistungssektor Exportpramxistieren und inwieweit sich
Ex-ante Exportpramien finden lassen, welche auvé &albst-Selektion in Exportméarkte

hinweisen.



Die Entwicklung der Region Hannover im Vergleich zu anderen deutschen
Verdichtungsraumen

Beginn: 7/2009 Ende: 10/2009

Fordernde Institution: Nord/LB Regionalwirtschaft

Projektleiter:Joachim Wagner

Mitarbeiter: Alexander Vogel

Kooperationspartner: Forschungsdatenzentrum ded@&agentur flr Arbeit im Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nirnberg

Das Projekt untersucht die Beschaftigtenentwicklimgler Region Hannover fir den
Zeitraum 1999 bis 2006 und stellt sie zwolf weitedeutschen Verdichtungsrdumen
gegeniber. Als Erweiterung der bisherigen Untersngbn beschrankt sich die
Darstellung nicht nur auf die Beschaftigungsentiuiolg im Aggregat sondern

bertcksichtigt auch die Dynamik des Beschaftigunfyjsaind —abbaus. Durch die
Verwendung des Betriebs-Historik-Panels des Irtetu fur Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung (IAB) ist es erstmals moglich, deritifizieren, wie viele Betriebe in

der Region einen Beschaftigungszuwachs bzw. -ablEmeichnen und wie viele

Zugange und Abgange es an Betrieben in der Regin@amit ist es moglich der im

Aggregat gefundenen Beschéftigtenentwicklung dieirdar liegenden Beschaftigungs-
aufbau- sowie Beschéaftigungsabbauraten gegenuleltens

Um der Frage nach zu gehen, ob der geringe Beggndfiszuwachs in tberdurch-
schnittlichen Beschaftigungsverlusten im tradititere Industrie- und Dienst-

leistungssektor begriindet liegt oder ob moglichessvedie modernen Sektoren nur
geringe Beschaftigungszuwachse verzeichnen, erfdilgt Analyse differenziert nach

Wirtschaftsbereichen. Betrachtet werden das wisstemsive und nicht-wissensintensive
Verarbeitende Gewerbe, das sonstige produziererelee®e sowie wissensintensive
und nicht-wissensintensive Dienstleistungen.

Eine Veroffentlichung der Projektergebnisse erflgach Abschluss in der Working

Paper Reihe des Instituts fiur Volkswirtschaftslehre



1.2 Eigenprojekte (ohne Dissertations- und Haltiicasprojekte)

Internationale 6konomische Verflechtungen deutscheindustriebetriebe

Beginn: 01/1988 Ende: offen

Projektbearbeitedoachim Wagner

In diesem Projekt werden Bestimmungsgrinde und dfoligiternationaler Firmenta-
tigkeit (Exporte, Direktinvestitionen, Lizenzverkghmit Paneldaten fur Industrien und
Betriebe empirisch auf der Basis theoretischer Medmtersucht.

Im Berichtszeitraum erschien ein von Joachim WagusrGastherausgeber betreutes
Schwerpunktheft deReview of World Economiasit Beitragen zum Thema ,Exports,
Imports, and Productivity at the Firm Level. An dnmtational Perspective®. Erste
Fassungen der Arbeiten aus diesem Heft wurdenemfd Workshop der von Joachim
Wagner koordinierten International Study Group otpd&ts and Productivity (ISGEP)
im Februar 2007 an der University of Nottingham, ,Uiskutiert. Ein Beitrag ist eine
international vergleichende Studie zu den Zusamiéwegdn von Exporten und
Produktivitdt, an dem neben Joachim Wagner und Heelfryges 13 Teams von
Forschern aus Landern in Europa, Asien und Amebé&teiligt waren. Ein weiterer
Beitrag in dem Heft von Joachim Wagner und HelmwgEs schatzt eine Dose-
Response-Funktion fur eine kausale Analyse deslussds des Exportanteils am
Gesamtumsatz einer Firma auf die Arbeitsproduléivit

Eine Studie von Joachim Wagner zu den Ursachen Udeterschiede in der
Exportbeteiligung von west- und ostdeutschen Irrceigiternehmen ist in der Zeitschrift
Internation Economics and Economic Polengchienen. Eine weitere Arbeit von ihm, in
der die Zusammenhdnge von Export und Produktivitét Niedersachsen im
interregionalen und internationalen Vergleich ustieht wird, erschien in einem
Tagungsband in der Reihe ,Statistik und Wissensttat Statistischen Bundesamtes.
Joachim Wagner betreut als Gastherausgeber eineBohmktheft der Zeitschriffhe
World Economyzum Thema ,International Activities and Firm Perfance”. Erste
Fassungen der Arbeiten fur dieses Heft wurden eof & Workshop der von Joachim
Wagner koordinierten International Study Group otpd&ts and Productivity (ISGEP)

im Februar 2008 an der University of Nottingham, ,uKskutiert. Die eingereichten



Beitrage sind nach anonymer Begutachtung revidiad zur Publikation akzeptiert
worden. Hierzu zahlt auch eine Arbeit von JoachimgWér mit Helmut Fryges lber den
kausalen Effekt des Exportanteils am Umsatz auf Rentabilitat von deutschen
Industrieunternehmen. Das Heft wird Anfang 201 @leesmen.

Zusammen mit Werner Glaab (Forschungszentrum destsbleen Bundesbank) und
Markus Zwick (Forschungsdatenzentrum des Statisisc Bundesamtes) betreute
Joachim Wagner als Gastherausgeber ein Schwerminkdler Zeitschrift AStA —
Wirtschafts- und Sozialstatistisches Archim Thema ,Aul3enwirtschaft im Zeitalter der
Globalisierung®. Das Heft ist als Nummer 2/2009camsen. In dem Hetft ist ein Beitrag
von Joachim Wagner zum Thema ,Export und Firmemgrid/elche Firmen profitieren
wie vom internationalen Handel?“ publiziert.

Eine von Alexander Vogel und Joachim Wagner vetéaddntersuchung zu den
Zusammenhangen zwischen Importen und ProduktiiitatVest- und Ostdeutschland
wurde revidiert; sie ist jetzt zur Publikation iardReview of World Economiekzeptiert.
Diese Fragestellung wurde von den Autoren auchNfédersachsen im Vergleich zum
tbrigen Westdeutschland und zu Ostdeutschland sudiet; ein Beitrag hierzu erschien
in denStatistischen Monatsheften Niedersachsen

Zusammen mit Sourafel Girma (University of Nottiagh) und Holger Gorg (Institut far
Weltwirtschaft und Universitat Kiel) hat Joachim yvier eine erste Studie zu den
Wirkungen von Subventionen auf Exporte mit deutachénternehmenspaneldaten
erstellt. Diese Arbeit, die auf dem 3. Workshop den Joachim Wagner koordinierten
International Study Group on Exports and Produisti(iSGEP) im Februar 2009 am
ESRI (Economic and Social Research Institute) iblDulrland, vorgestellt wurde, ist in
einem Special Issue voApplied Economics Quarterlzum Thema ,Causes and
consequences of international firm activities —dewvice from micro data” erschienen, das
Joachim Wagner zusammen mit Holger Gorg als Heeaesdgbetreut hat.

Alexander Vogel und Joachim Wagner haben eine Batdiung zum Zusammenhang
von Exporten und Profitabilitat in Unternehmen irrelmstleistungssektor fertig gestellt.
Die Ergebnisse wurden im Juni auf einem Workshogsgmtiert; sie liegen als
Diskussionspapier vor. Der Beitrag wird nach ei@eten Begutachtungsrunde zur Zeit

fur die Publikation in einer internationalen Zehsé tiberarbeitet.



Zusammen mit Horst Raff von der Universitat Kielt hdoachim Wagner eine
Untersuchung zu den Anpassungsprozessen an Impcktoimerhalb einer Industrie mit
heterogenen Firmen abgeschlossen. In dieser Aslirgitein formales Modell hergeleitet
und die Implikationen werden empirisch am Beispiel deutschen Bekleidungsindustrie
Uberprift. Die Arbeit liegt als Diskussionspapiear wnd ist zur Publikation in einer
internationalen Zeitschrift eingereicht.

In einer weiteren Untersuchung analysiert Joachiegih¥ér die kausalen Effekte von
Produktionsverlagerungen ins Ausland auf Beschiitlg Produktivitat und
Humankapitalintensitdt deutscher Industriebetrieli®iese Studie nutzt erstmals
kombinierte Daten aus der Verlagerungsumfrage 2066 Statistischen Bundesamtes
und aus weiteren Erhebungen der amtlichen Statiddie Ergebnisse liegen als
Diskussionspapier vor und sind zur Publikation inee internationalen Zeitschrift

eingereicht.

International Study Group on Exports and Productivity (ISGEP)
Beginn: 03/2005 Ende: offen
Projektleiter:Joachim Wagner

Kooperationspartner: Forscherteams in 15 Landern

Joachim Wagner hat im Frihjahr 2005 ein internafies Netzwerk von Forscherteams
ins Leben gerufen, in dem sich Wissenschaftler rmnsan finden, die mit
Firmenpaneldaten Zusammenhénge zwischen interasionFirmentatigkeit und
verschiedenen Dimensionen der Firmenperformancersuthen. Der 1. Workshop
dieses Netzwerks fand im Februar 2007 an der Usityeof Nottingham, UK, statt; der
2. Workshop folgte im Februar 2008, ebenfalls anlteversity of Nottingham.

Im Berichtszeit sind Uberarbeitete Fassungen eairidgétrage zum 1. ISGEP-Workshop
in einem von Joachim Wagner als Herausgeber betreBpecial Issue ddkeview of
World Economiczum Thema ,Exports, Imports, and Productivityle Eirm Level. An
International Perspective” erschienen. In diesenft k¢ eine vergleichende Studie zu

den Zusammenhangen von Exporten und Produktivitihaéen, die Ergebnisse



Okonometrischer Studien mit Daten fur 14 L&nder aear Grundlage identisch
spezifizierter empirischer Modelle vorstellt und M@@nsamkeiten und Unterschiede
herausarbeitet sowie in einer Meta-Analyse untdasuc

Joachim Wagner betreut als Gastherausgeber einabfssue der Zeitschrifthe World
Economyzum Thema ,International Activities and Firm Perfamnce®, in dem revidierte
Fassungen von Beitrdgen zum 2. ISGEP-Workshop petiliwerden. Das Heft wird
Anfang 2010 erscheinen.

Der 3. ISGEP-Workshop fand im Februar 2009 am ESREconomic and Social
Research Institute in Dublin, Irland, statt. Ausgelte Beitrage zu diesem Workshop
wurden in einem von Holger Goérg (Institut fur Waltswchaft und Universitat Kiel) und
Joachim Wagner herausgegebenen Special IssueApphed Economics Quarterly
publiziert.

Ein weiterer ISGEP-Workshop fand im Oktober 200%alencia, Spanien, statt. Der 5.
Workshop ist fir Mérz 2010 in Nizza, Frankreichpiget.

Betriebsdemographie und Arbeitsplatzdynamik in der Industrie - Empirische
Untersuchungen mit Firmenpaneldaten

Beginn: 01/1990 Ende: offen

Projektbearbeitedoachim Wagner

Auf der Basis von Uber die einzelnen ErhebungernPauneldaten verknlpften Infor-
mationen fur Betriebe aus der amtlichen Industniebeerstattung werden Ausmals,
Bestimmungsgrinde und Arbeitsplatzeffekte von Guinggn, Wachstum, Schrumpfung
und Schlie3ung von Firmen untersucht.

Eine Studie zur Rolle der Arbeitsproduktivitat fliFirmengrindungen und
FirmenschlieBungen in der deutschen Industrie ist Rublikation in derGerman

Economic Reviewkzeptiert; der Beitrag wird 2010 erscheinen.
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Okonomische Analyse des Systems industrieller Behigngen in Deutschland

Beginn: 06/1991 Ende: offen

Projektbearbeitedoachim Wagner

Kooperationspartner: John T. Addison (Queens Usitxer Belfast, Northern Ireland),
Thorsten Schank und Claus Schnabel (Friedrich-AldgaUniversitat, Erlangen-
Nurnberg)

Das Projekt untersucht theoretisch und empirisehtirtionen, die das Zusammenwirken
von Arbeitgebern und Arbeithehmern in Betriebengpréd Gegenstand friherer Studien
waren: Bestimmungsgrinde der Mitgliedschaft in Gé&sehaften; der Einfluss von
Gewerkschaften auf betriebliches Verhalten; Vetbrgj, Bestimmungsgrinde und
Auswirkungen von Betriebsraten; Bestimmungsgriinder dMitgliedschaft in
Arbeitgeberverbdnden; o©6konomische Analysen zum lhexten Betriebsverfas-
sungsgesetz von 2001.

Im Berichtszeitraum erschien eine gemeinsam miu€&chnabel verfasste Studie zur
Rolle des Alters der Beschéftigten in Deutschladd den Mitgliederschwund von
Gewerkschaften in defahrbichern fur Nationalokonomie und Statistik

Joachim Wagner hat eine Untersuchung zu den Zusehéingen zwischen
Aufsichtsratsmitbestimmung, Produktivitat und PRaddilitat in GmbHs  der
westdeutschen Industrie abgeschlossen. Die Ergabliégen als Diskussionspapier vor;

die Arbeit ist zur Publikation in einer internatadan Zeitschrift eingereicht.

European Data Watch

Beginn: 10/1999 Ende: offen

Projektbearbeitedoachim Wagner

Daten sind eine unverzichtbare Voraussetzung fipisuohe Wirtschaftsforschung, ihre
Erhebung und Aufbereitung ist mit sehr hohen Kosterbunden. Informationen utber
vorhandene Datenbestédnde sind dabei oft lickenBais. Projekt will hier zu einer

Verbesserung der Dateninfrastruktur flr die emgimes Forschung beitragen: ab Heft
1/2000 erscheinen in der Zeitschri@thmollers Jahrbuch Journal of Applied Social

Science StudieBeitrdge von Experten, in denen Datenséatze miaAeg zum Inhalt und
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zu Zugangsmoglichkeiten vorgestellt werden. Ein v@&punkt der Serie liegt auf
deutschen und internationalen Mikrodaten (fur B, Personen oder Haushalte).
Ferner werden die neuen ForschungsdatenzentrenDatehservicezentren mit ihren
Angeboten vorgestellt. Joachim Wagner fungiert"sfgecial editor" fur diesen Teil der
Zeitschrift.

Im Berichtszeitraum wurde die Serie fortgesetztitave Beitrage wurden eingeworben
und betreut.

Joachim Wagner hat einen Beitrag verfasst, der iEklung, Stand und Perspektiven des
Zugangs von Wissenschaftlern zu Firmendaten in$a@land diskutiert. Dieser Aufsatz
ist Bestandteil eines grol3 angelegten ProjektRé¢SWD zum Thema ,Developing the
Research Infrastructure for the Social and BehaliSciences in Germany and Beyond:
Progress since 2001, Current Situation, and FutDemands®. Er liegt als
Diskussionspapier vor und wird in einem Sammelbamt Studien zu dem Projekt
publiziert.

Joachim Wagner hat auf der Jahrestagung 2009 desingefiir Socialpolitik einen
Vortrag zum Thema ,Die Forschungspotenziale neuateftypen auf der Basis von
Erhebungen der Amtlichen Statistik in Deutschlampfhalten. Der Vortag liegt als
Diskussionspapier vor; er wird in der Reihe ,Eurapd®ata Watch“ in Heft 1/2010 von
Schmollers Jahrbuchkrscheinen.

In einem weiteren Beitrag gibt Joachim Wagner eitkderblick tiber die ersten zehn
Jahre der Serie European Data Watch. Hierzu lisgDéskussionspapier vor, das zur

Publikation in einer wissenschaftlichen Zeitscheifigereicht ist.

Produktdifferenzierung in deutschen Industrieunternehmen
Beginn: 8/2008 Ende: offen

Projektbearbeitedoachim Wagner
In jingster Zeit ist ein zunehmendes Interesse an modelltheoretischen und

empirischen Analyse von Mehrproduktunternehmen eweichnen. Mit einem neu

verfugbaren reprasentativen Langsschnittdatensiatz ¥95 bis 2004 dokumentiert eine
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von Joachim Wagner im Oktober 2008 vorgelegte $Stuglistmals umfassend fur
deutsche Industrieunternehmen das Ausmal? der Rdiffelenzierung und die
Bedeutung von Ein- und Mehrproduktunternehmen. RéMdProzent der Unternehmen
waren im Jahr 2004 Mehrproduktunternehmen mit daichittlich 4,4 Produkten.
Mehrproduktunternehmen finden sich haufiger unten @rof3eren Unternehmen; ihr
Anteil am Gesamtumsatz und am Gesamtexport lag8bdProzent bzw. 85 Prozent.
Unternehmen mit zahlreichen Produkten sind allgsliselten — mehr als zehn Produkte
werden nur in etwas Uber drei Prozent aller Untemen hergestellt. Das Ausmal3 der
Produktdifferenzierung ist dabei Uber den betraehteZeitraum sehr stabil. Die
empirischen Untersuchungen zeigen, dass Mehrprodigthehmen verglichen mit
Einproduktunternehmen groRer, produktiver, humaniipensiver und starker
forschungsorientiert sind. Da diese Eigenschaftendén Mehrproduktunternehmen
bereits vor ihrem Schritt vom Ein- zum Mehrprodukernehmen bestehen, kdnnen sie
in Ubereinstimmung mit den theoretischen Uberlegmngus denResource Vievals
Ursachen von Produktdifferenzierung gelten. Diesali® ist in denJahrbuchern fir
Nationalokonomie und Statistgubliziert.

Im Berichtszeitraum wurde gemeinsam mit Nils Braakm begonnen, die Folgen von
Produktdifferenzierung fur verschiedene DimensiodenUnternehmensperformance zu
untersuchen:

Eine erste Studie betrachtet den Zusammenhang tmwviscdem Ausmald der
Produktdifferenzierung in einer Unternehmung undRtefitabilitat. Hier zeigt sich, dass
ceteris paribus die Rentabilitdt umso niedrigerjestiversifizierter ein Unternehmen ist.
Dies kann den beobachteten hohen Anteil von Eingkednternehmen und das seltene
Auftreten sehr stark diversifizierter Unternehmerkld&en. Die Arbeit liegt als
Diskussionspapier vor und ist zur Publikation imegi wissenschaftlichen Zeitschrift
eingereicht.

In einer zweiten Studie wird untersucht, in welchémsmall sich eine nach
portfoliotheoretischen Uberlegungen zu erwartendabilisierende Wirkung von
Produktdifferenzierung auf die Entwicklung von Unzel und Beschéaftigung
nachweisen lasst. Die Arbeit liegt als Diskussi@msgr vor und ist zur Publikation in

einer wissenschaftlichen Zeitschrift eingereicht.

13



Subventionen in deutschen Industrieunternehmen
Beginn: 11/2008 Ende: offen

Projektbearbeitedoachim Wagner

Subventionen in Form von Finanzhilfen und Steuejimestigungen durch den Staat
(Bund, Lander, Gemeinden, Européische Union) sind | der wissenschaftlichen und
wirtschaftspolitischen Diskussion intensiv diskiige Form staatlicher Eingriffe.
Unstrittig ist, dass Subventionen, die selektivzelne Unternehmen beglnstigen,
Marktergebnisse verglichen mit einer Situation oh®ebventionen verandern.
Umfassende empirische Analysen zum Ausmald der &tibaen an Unternehmen, zu
Unterschieden zwischen subventionierten und nighventionierten Firmen sowie zu
den Wirkungen dieser staatlichen Unterstitzungdnvarschiedenen Dimensionen des
Unternehmenserfolgs fehlen allerdings — sieht mam Wntersuchungen uber die
Forderung von Forschungs- und Entwicklungsaktigitéin einigen Jahren ab - bisher
fur Deutschland. Das Projekt will einen Beitrag 8ahlieBung dieser Forschungslicke
leisten.

Mit einem neu verfigbaren reprasentativen Langsgdatensatz fur 1999 bis 2006
dokumentiert eine Berichtszeitraum vorgelegte ®fugtstmals umfassend fir deutsche
Industrieunternehmen die Verbreitung von subvergiten und nicht subventionierten
Unternehmen in West- und Ostdeutschland und dieerdchiede zwischen beiden
Gruppen.Der Anteil der subventionierten Unternehmen annalleustrieunternehmen
war in jedem betrachteten Jahr in Ostdeutschlandicke hoher als in Westdeutschland.
Die Verteilung der Subventionen pro Kopf in den &inehmen ist dabei in beiden Teilen
Deutschlands linkssteil — viele subventionierte ddnéhmen erhalten geringe Betrage,
bei wenigen sind es (zum Teil sehr) hohe Betragebvéntionierte und nicht
subventionierte Unternehmen unterscheiden sich Zaiindeutlich hinsichtlich GréRRe,
Produktivitat, Humankapitalintensitat, Rentabilitatund  Forschungs-  und
Entwicklungsintensitdt. Nach den hier vorgestelldafunden werden Unternehmen
subventioniert, die bereits vor Beginn der Subwergrzahlungen intensiver als andere
Unternehmen im Bereich Forschung und Entwicklurigy t&varen. Fir einen positiven

kausalen Effekt der Subventionen auf eine der gafgedlichen betrachteten
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Dimensionen der Unternehmensperformance findenk&tte Hinweise. Die Studie liegt

als Diskussionspapier vor; sie ist zur PublikatiorPerspektiven der Wirtschaftspolitik
angenommen.

Zusammen mit Sourafel Girma (University of Nottiagh) und Holger Gorg (Institut fir

Weltwirtschaft und Universitat Kiel) hat Joachim Yvier eine erste Studie zu den
Wirkungen von Subventionen auf Exporte mit deutachdnternehmenspaneldaten
erstellt. Diese Arbeit, die auf dem 3. Workshop den Joachim Wagner koordinierten
International Study Group on Exports and ProduistifiSGEP) im Februar 2009 am
ESRI (Economic and Social Research Institute) irblDuy Irland, vorgestellt wurde,

erschien impplied Economics Quarterly

1.3 Dissertationsund Habilitationsprojekteprojekte von Mitarbeitern

Essays in Empirical Labor Economics
Beginn: 8/2006 Ende: 03/2009
Doktorand:Nils Braakmann

Ein erster, Anfang 2007 als Diskussionspapier pubtier, Artikel beschéftigt sich mit
den Konsequenzen der Terroranschlage vom 11. Sketen?2001 auf die

Beschaftigungschancen arabisch-stammiger Ausléamaedem deutschen Arbeitsmarkt.
Unter Verwendung der Stichprobe der integriertenwdEbsbiographien, einem
reprasentativen Datensatz aus prozessproduziedésn Rier Bundesagentur fur Arbeit,
werden die Beschéftigungschancen von arabisch-sgennfrbeitslosen mit Hilfe von

regressionkorrigierten  difference-in-difference-&zern mit einer Reihen von
Kontrollgruppen verglichen. Ergebnisse dieser Wuehung wurden auf der
Jahrestagung der European Association of Laboumdutsts, die vom 20.- 22.

September in Oslo stattfand, sowie auf der Jalgestades Vereins fur Socialpolitik
vom 9.-12. Oktober in Munchen, prasentiert. Derikittwurde zur Publikation in den
Jahrbuchern fur Nationalkonomie und Statistilgenommen.

Ein weiterer Artikel, der sich mit der Wirkung em&eschaftigungspflichtquote fir
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schwerbehinderte Arbeithehmer, die im deutscherw8diehindertenrecht vorgesehen
ist, beschattigt, wurde in d&eitschrift fur ArbeitsmarktForschungubliziert.Die Studie
verwendet Daten der Stichprobe der integriertenelsabiographien und nutzt eine
gesetzliche Anderung der Pflichtquote durch das sgBe zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter um die Anderuingder Wahrscheinlichkeit einer
Beschaftigungaufnahme vor und nach der Anderungr Ulegressionkorrigierte
Difference-in-difference-Schatzer zu bestimmen. Bigebnisse legen eine weitgehende
Wirkungslosigkeit der Anderung der Beschaftiguntispfquote nahe.

Ende 2007 wurde ein weiterer Artikel zu den Folgglamistischer Terroranschlage,
sowie dem ,War on Terror* auf die Arbeitsmarktchandn Europa lebender Araber
bzw. Muslime fertig gestellt und als Diskussionspapubliziert. Der Artikel verwendet
Daten des Britischen Labour Force Survey und rdiztAnschlage vom 11. September
2001, die Madrider Zuganschldage vom 11. Mérz 208 die Londoner Anschlage vom
7. Juli 2005 als natirliche Experimente. Die Ergesmlegen nahe, dass sich die Lohne,
geleisteten  Arbeitsstunden, sowie Beschaftigungema von (verschieden
abgegrenzten) arabischen bzw. muslimischen Mannemgland durch die Anschlage
nicht verandert haben. Insbesondere spielt esesedi Zusammenhang keine Rolle, dass
England am 7. Juli 2005 direkt von Anschlagen Wtnowar. Ergebnisse dieser Studie
wurden im August 2008 auf der Jahrestagung der feamm Economic Association in
Mailand prasentiert. Der Artikel ist nach Uberatbeg zur Publikation imScottish
Journal of Political Economgngenommen.

Ein letzter, Anfang 2008 als Diskussionspapier faidater Artikel beschéaftigt sich mit
den Wirkungen verschiedener Arten von Lohnungletthauf betrieblichen Erfolg. Die
Arbeit basiert auf linked employer-employee-Datemd u verwendet sowohl
konventionelle Fixed-Effects-Schétzer als auch Phistrumentenvariablen-Schatzer,
die auch eine Kontrolle fur unbeobachtete Hetertgemnd maogliche Simultanitat
zwischen Lohnungleichheit und betrieblichem Erfelgauben. Die Ergebnisse zeigen
keinen Zusammenhang zwischen innerbetrieblichemungleichheit und Produktivitat
in Westdeutschland und einen Zusammenhang fir Otsiddand, der mit der
Ausgestaltung der industriellen Beziehungen im iBbetwariiert. Ergebnisse der Studie

wurden im September 2008 auf der Statistischen WachH6In, der Jahrestagung der
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European Association of Labour Economists in Antster, sowie der Jahrestagung des
Vereins fur Socialpolitik in Graz prasentiert. Digatikel befindet sich zurzeit in Revision
fur die Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung

Das Projekt wurde mit der Disputation am 13.3.200& summa cum laude

abgeschlossen.

Assorted Topics in Empirical Microeconomics
Beginn: 5/2008 Ende: offen

Habilitand:Nils Braakmann

Die ersten zwei Artikel dieses Projekts befassech smit der Bedeutung von
Ausbildungsentscheidungen far die Entwicklung getittsspezifischer
Lohnungleichheit. Der erste, im Mai 2008 als Disitasspapier publizierte Artikel nutzt
Daten zu Hochschulabsolventen, die durch das HIBannover erhoben werden und
befasst sich mit der Bedeutung der Studienfachwiéihl den gender-wage-gap in
Einstiegslohnen und den ersten Jahren nach Arbeikseintritt. Die Ergebnisse legen
nahe, dass ein sehr grof3er Teil der geschlechtBspeen Lohnungleichheit beim
Berufseintritt auf unterschiedliche Studienfachaertzkgefiihrt werden kann und diese
auch funf bis sechs Jahren spater noch eine welRale spielen. Der Artikel befindet
sich derzeit im Review-Prozess bei einer wisserffteen Zeitschrift.

Der zweite, im Juli 2008 als Diskussionspapier nigatte Artikel zu diesem Thema nutzt
Daten des BA-Beschaftigtenpanels und beschaftigh snit dem Einfluss von
Berufswahlentscheidungen von Auszubildenden, sowen Charakteristika des
Ausbildungsbetriebs und des ersten Arbeitgebers aéschlechtsspezifische
Lohnunterschiede in Einstiegslohnen. Auch hier hegée Ergebnisse nahe, dass die
Kombination aus Ausbildungsberuf und Sektor, sowieiterer Charakteristika des
Ausbildungsbetriebs einen grol3en Teil der beobsamteohnunterschiede erklaren. Der
Artikel ist zur Publikation in den Jahrbuchern fliationalokonomie und Statistik
angenommen.

Ein weiterer, ebenfalls im Juli 2008 als Diskussjmepier publizierter Artikel nutzt

ebenfalls Daten aus dem BA-Beschéaftigtenpanelsamoen mit Daten aus der
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polizeilichen Kriminalstatistik, und beschéaftigtcki mit Frage, ob hohe regionale
Kriminalitatsraten eine Ursache fur kompensierebdendifferentiale sein kénnen. Die
Ergebnisse von three-way error-component Panelnohégén legen nahe, dass ein
kompensierendes Lohndifferential fir ein hohes Malewaltkriminalitat existiert, die
reellen Lohnauswirkungen fir den tUberwiegenden deil Arbeiter jedoch gering sind.
Der Artikel wurde nach Uberarbeitung aufgrund voefdRee-Kommentaren wieder bei
einer internationalen wissenschaftlichen Zeitstheihgereicht und befindet sich im
Begutachtungsprozess. Ergebnisse wurden im Deze2d3& auf der Nutzertagung des
Forschungsdatenzentrums der Bundesagentur furtAnbénstitut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung in Nurnberg sowie im findet im Asg2008 auf der Jahrestagung der
European Economic Association in Barcelona prasegntiDie Arbeit ist nach
Uberarbeitung indournal of Urban Economicsrschienen.

Ein vierter Artikel, der im August 2008 als Diskimssspapier publiziert wurde,
beschéftigt sich mit der Frage, ob und warum egreibohnabschlag fur Raucher in
Grol3britannien gibt. Unter Verwendung von Daten Bessh Household Panel, zeigen
Ergebnisse aus Panel- und Instrumentenvariabletzscigen, dass der im Querschnitt
beobachtete Lohnunterschied kein kausaler Effeks @auchen, sondern durch
unbeobachtete Faktoren verursacht ist. Ebenso rfirgleh unter Verwendung von
Matchingverfahren keine Effekte der Entscheidungah dem Rauchen zu beginnen
bzw. aufzuhdren relativ zu Rauchern und NichtrauthBer Artikel befindet sich im
Review-Prozess einer internationalen wissenscblad Zeitschrift.

Ein flnfter Artikel, der im Januar 2009 als Diskosspapier publiziert wurde,
beschéftigt sich mit dem Einfluss unterschiedlicli®arsonlichkeitseigenschaften fur
geschlechtsspezifische Ungleichheiten in Loéhnen uebschéftigung. Der Artikel
verwendet Daten des Sozio-6konomischen Panels.Ejebnisse aus verschiedenen
Dekompositionsverfahren legen nahe, dass geschigetifische Unterschiede in nicht-
kognitiven Fahigkeiten einen signifikanten, abdatre geringen Beitrag zur Erklarung
der beobachteten ,gender gaps” leisten. Der Artik@ld derzeit Uberarbeitet, eine
anschlieRende Einreichung bei einer internationakessenschaftlichen Zeitschrift ist
geplant.

In zwei weiteren Artikeln wurde gemeinsam mit JoachWwagner die Rolle von
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Produktdifferenzierung flr verschiedene Dimensionater Firmenperformance
untersucht. Beide Artikel befinden sich im Begutadgsprozess wissenschaftlicher
Zeitschriften. Details zu den einzelnen Artikelndsim Abschnitt 1.2 dieses Berichts zu
finden.

Ein weiterer gemeinsam mit Alexander Vogel verfasstritikel beschéftigt sich mit den
Konsequenzen der EU-Osterweiterung fir Dienstlaggunternehmen nahe der
deutschen Ostgrenze. Der Aufsatz nutzt neue Pdsaldas der Strukturerhebung im
Dienstleistungsbereich und Difference-in-Differesx&chatzer kombiniert mit Matching.
Die Ergebnisse legen eine relativ geringe wirtstichE Auswirkung der EU-

Erweiterung nahe. Der Aufsatz wurde nach Uberanbgitvom Review of World

Economicgur Publikation akzeptiert.

Ein ebenfalls seit April 2009 als Diskussionspameblizierter Aufsatz beschaftigt sich
mit sozialen Ertrdgen bzw. Spillover-Effekten vagionalem und im jeweiligen Betrieb
vorhandenem Humankapital. Der Aufsatz wurde nadmdjicher Uberarbeitung im

September 2009 erneut als Diskussionspapier petilizm November 2009 auf dem
IAB/ZEW-Workshop ,Spatial dimesnsions of the labounarket® in Mannheim

prasentiert und befindet sich derzeit nach erneutdiberarbeitung im

Begutachtungsprozess einer wissenschaftlichencheitis

Ein im Juni 2009 als Diskussionspapier publiziertAufsatz mit der Starke

interdependenter Praferenzen innerhalb deutschareP®ie Studie nutzt plausibel
exogene Anderung im Schwerbehindertenstatus desneParund des jeweiligen
Individuums und Daten des Sozio6konomischen Pamnelslie Verluste in ,Subjective

Well-Being” zu quantifizieren. Die Ergebnisse legeahe, dass der Eintritt einer
Schwerbehinderung des Partners ungefahr halb bi¥iertel so schlimm ist wie der
Eintritt einer individuellen Behinderung. Der Autgabefindet sich derzeit im

Begutachtungsprozess einer wissenschaftlichencheitis

Schlie3lich wurde im September 2009 ein weiterenggasam mit Alexander Vogel

verfasster Artikel zu den Wirkungen der EU-Ostetering als Diskussionspapier
publiziert. Dieser betrachtet die Beschaftigungsd wohneffekte der Erweiterung fur
Betriebe nahe der deutschen Ostgrenze unter Veomgndon auf Betriebsebene

aggregierten  Sozialversicherungsdaten und DifferemDifferences-Schatzer
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kombiniert mit Matching. Die Ergebnisse legen wieoe eine relativ geringe

wirtschaftliche Auswirkung der EU-Erweiterung nalier Artikel befindet sich derzeit

im Begutachtungsprozess einer internationalen wsd®ftlichen Zeitschrift.

Eine weitere Arbeit, die gemeinsam mit Torsten Biam (Jacobs University Bremen)
verfasst wurde, beschéftigt sich mit den Konsegeenzon Auslandserfahrungen auf
objektive und subjetive Karriereerfolge. Der Arlikgerwendet Daten des HIS-
Absolventenpanels und Matching- und Regressionsaahgen. Die Arbeit ist derzeit bei
einer internationalen wissenschaftlichen Zeitstheihgereicht und befindet sich im

Begutachtungsprozess.

Exporter Performance and the Determinants of ExportPerformance in the German
Business Services Sector

Beginn: 1/2008 Ende: 12/2009
Doktorand:Alexander Vogel

FUr den industriellen Sektor liegen bereits zablreiUntersuchungen zur Bestimmung
von Determinanten der Exportaktivitat sowie zumatamenspiel von Produktivitat und
Export vor. Tiefere Untersuchungen hinsichtlich Bésnstleistungssektors fehlen jedoch
bislang. Ziel des Dissertationsvorhabens ist esemaliie Bestimmungsgrinde der
Internationalisierung von Dienstleistungsunternelmé&her zu untersuchen und Ansatz-
punkte zur Forderung von Internationalisierung hezaarbeiten.

Ein erstes Papier untersucht, ob die fir das Vertmide Gewerbe gefundenen Zu-
sammenhange zwischen Exporttatigkeiten und Prodtiti auch im Bereich der
unternehmensnahen Dienstleistungen zu finden sind. Basis des Umsatzsteuer-
statistikpanels 2001 bis 2005 kdnnen deutsche nettenensnahe Dienstleister erstmals
detailliert Gber die Zeit analysiert werden. Dader Umsatzsteuerstatistik jedoch nur die
Warenexporte als Proxy fur die internationalen yikditen von Dienstleistern vorliegen,
wird zuséatzlich das IAB-Betriebspanel verwendet dien Robustheit der Ergebnisse zu
Uberprifen. Fur die Vergleichbarkeit der Ergebnisgedenen aus dem Verarbeitenden
Gewerbe wird der von der International Study GrongExports and Productivity fur den
industriellen Sektor verwendete methodische Ansaid die Analyse der unter-

nehmensnahen Dienstleister Ubertragen. Analog zerarleitenden Gewerbe zeigt sich,
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dass exportierende unternehmensnahe Dienstleisteduldiver sind als unter-
nehmensnahe Dienstleister die nicht exportieren dad es zur Selbst-Selektion
produktiverer Unternehmen hin zu Exportaktivitékemmt. Bezlglich der Learning-by-
Export-Hypothese konnte keine Evidenz gefunden arerérste Ergebnisse des Artikels
wurden am 13. Juni 2008 be#th Danish International Economics WorkshapAarhus
(D&nemark) vorgestellt. Der Beitrag erscheint inm8eelband Schoéning, S., Richter, J.,
Wetzel, H. & Nissen, D. (Hrsg.Kleine und mittlere Unternehmen: Herausforderungen
und Innovationen.

Ein zweites Papier liefert auf Basis des Diendilieigspanels 2003-2005 der amtlichen
Statistik n&here Einsichten Uber die Performance f&xporteuren im Bereich der
unternehmensnahen Dienstleistungen. In einem eStentt zeigt sich, dass analog zum
Verarbeitenden Gewerbe ExportprAmien beziglich dbrternehmensgrof3e, des
Lohnniveaus sowie der Produktivitdt existieren. Begensatz zu Exporteuren im
Verarbeitenden Gewerbe, weisen exportierende wtteransnahe Dienstleister jedoch
eine geringere Umsatzrentabilitdét als nicht expoetide Unternehmen auf. In einem
zweiten Schritt wird naher auf mdogliche Selbstsidalseffekte beim Eintritt in die
Exporttatigkeit eingegangen. Es zeigt sich, dass agh im Bereich der
unternehmensnahen Dienstleistungen zu einer Seédsktion grof3er Unternehmen hin
zu Exporttatigkeiten kommt. Hinsichtlich der Produitdt konnten jedoch nur schwache
Anzeichen fir eine Selbst-Selektion gefunden werdBer Artikel wird in der
internationalen Zeitschriffhe Service Industries Journaéroffentlicht. Die Ergebnisse
des Artikels wurden am 12. Marz 2009 belrh. Gottinger Workshop "Internationale
Wirtschaftsbeziehungenh Goéttingen vorgestellt. Des Weiteren wurde detik&l auf
der Statistischen Woche 2009 Wuppertal prasentiert.

Ein drittes Papier entstand in Zusammenarbeit miéx&nder Eickelpasch vom
Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW rB® und untersucht die
Determinanten des Exportverhaltens von unternehma¢res Dienstleistern in
Deutschland. Unter Verwendung des Dienstleistungspa2003-2005 wird analysiert
inwieweit unternehmensspezifische Eigenschaftenetie die Grol3e, die Produktivitat,
Humankapital oder auch die Erfahrungen auf demonatlen Markt Einfluss auf die

Export Performance haben. Verwendet wird dafurfreiational probit Schatzer, welcher
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die besonderen Eigenschaften der Exportintensdétel bertcksichtigt. Zusatzlich
wird unter Verwendung eines gepoolten fractionalbgr Schatzers fur unbeobachtete
zeit-invariante Unternehmenseigenschaften konémllinsgesamt stehen die Ergebnisse
in Ubereinstimmung mit der bisherigen Literatur,wenicht fir fixe Effekte kontrolliert
wird. Nach der Kontrolle fir unbeobachtete Heteroige andert sich jedoch dieses Bild.
Insbesondere zeigt sich, dass eine hdhere Prodéksowie ein htheres Humankapital
nicht per se positiv mit der Export-Performanc&erbindung stehen. Vielmehr scheinen
sie mit unbeobachteten zeit-konstanten Unternehenggisschaften zu korrelieren. Der
Artikel wurde bei einer internationalen Zeitschratir Begutachtung eingereicht. Des
Weiteren wurde der Beitrag auf d&iX. International RESER Conferenoe Budapest
sowie auf defl1. Konferenz der European Trade Study GrisuRom prasentiert.

Ein viertes Vorhaben wurde zusammen mit Joachim n&fgdurchgefihrt. For
unternehmensnahe Dienstleister in Deutschland wuwtdbei der Zusammenhang
zwischen Exporttatigkeit und Rentabilitat nahereusiicht. Im Gegensatz zu Ergebnissen
aus dem Verarbeitenden Gewerbe scheinen unternshaten Dienstleister nicht von
ihren Exportaktivitdten in Form einer hoheren Rbiitét zu profitieren. Vielmehr
zeigen Exporteure in diesem Sektor eine geringerasdiizrentabilitdt als nicht
exportierende Unternehmen und auch schon vor Bx@girin zeigen angehende
Exporteure eine niedrigere Umsatzrentabilitat aisethehmen die weiterhin nur auf dem
nationalen Markt aktiv sind. Um den kausalen Effekt Exporten auf die Rentabilitat zu
untersuchen wurde zusétzlich eine Dose-Responddiburgeschatzt, welche einen s-
formigen Zusammenhang zwischen der Rentabilitat wled Exportintensitat der
Unternehmen zeigt. Unternehmen mit einer sehr gennExportintensitat haben eine
geringere Rentabilitdt als Nicht-Exporteure. Dammi ansteigender Exportintensitat
nimmt auch die Umsatzrentabilitat zu. Auch im Maxim liegt die durchschnittliche
Rentabilitat der Exporteure jedoch nicht oder naapgp Uber dem Wert fur Nicht-
Exporteure. Erste Ergebnisse dieses Artikels wer@em dem Workshop ,The
Internationalisation of Services" in Berlin praderit

In einem flnften Papier wird zusammen mit Nils Braann der Einfluss der EU
Osterweiterung im Mai 2004 auf unternehmensnahendiligister in der Ostlichen

Grenzregion  Deutschlands betrachtet. Die Ergebnisseif Basis von
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regressionskorrigierte  Difference-in-Differencesi®zern legen einen negativen
Einfluss der Erweiterung auf die Exportintensitdhduden Umsatz von grof3en
Unternehmen nahe. Gleichzeitig konnte kein Einflag$ die Exportbeteiligung sowie
auf die Rentabilitat dieser Unternehmen festgestedirden. Fur kleine Unternehmen in
der Ostlichen Grenzregion zeigt sich ein leichtenstfeg des Umsatzes sowie ein
Ruckgang der Rentabilitat im Vergleich zu anderéinken UnternehmerDas Papier
wird in derReview of World Economiesscheinen.

Ferner organisierte Alexander Vogel in Zusammentrb#g dem DIW Berlin unter dem
Titel , The Internationalisation of Services” eingnernational besetzten Workshop vom
25. bis 26. Juni in Berlin.

Essays zur Verbreitung und den Auswirkungen der Diitelmitbestimmung in
Deutschland
Beginn: 1/2009 Ende: 1/2011 (geplant)

Doktorandin:Franziska Boneberg

Die Arbeitnehmermitbestimmung auf betrieblicher Bfbestellt Gegenstand zahlreicher
Studien dar. Dagegen konnte sich der Bereich ueibenerischer Mitbestimmung als
Gegenstand der 6konomischen Diskussion bisher aigdreichend durchsetzen, weshalb
umfangreicher Forschungsbedarf angemerkt wird. ddigsufforderung soll mit der
Dissertation nachgekommen werden. Dabei wird siamssehlielich auf die

Drittelmitbestimmung konzentriert.

In einem ersten Papier wurde eine Analyse der édthrg der Drittelmitbestimmung im
deutschen Dienstleistungssektor durchgefiihrt, deWar im Industriebereich die
Gewahrung von Mitbestimmungsrechten an die Arbhitmer aul3erst verbreitet, so stellt
sich die Frage, ob diese Tatsache auch fur densDaestungssektor zutrifft. Letzterer
zeichnet sich in Deutschland, im Gegensatz zum deitenden Gewerbe, durch
kontinuierliches Wachstum aus. Es ergibt sich, daght alle Unternehmen den
gesetzlichen Vorschriften Folge leisten und eindatbestimmten Aufsichtsrat bilden.

Somit taucht die Frage auf, wo die Bestimmungsgelfiad diese Tatsache zu finden
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sind. Diese herauszuarbeiten war ebenfalls AufgedikZweck des ersten Papiers. Das
Papier basiert auf folgenden Datensatzen: Zun&dhdtsich hauptsachlich auf Angaben
der Hoppenstedt-Datenbank verlassen. Weiterhin evanae telefonische Befragung aller
derjenigen Unternehmen vorgenommen, flr die in ldeppenstedt-Datenbank keine
Auskunft Uber das Vorhandensein eines Aufsichtsratefinden war. Der Artikel ist in
der Zeitschrift fir Industrielle Beziehungen Ausgdkt/2009 veroffentlicht worden. Des

Weiteren wurde der Beitrag bei der GIRA-Jahrestgd2009 in Erlangen vorgetragen.

Um die im Rahmen der Ermittlungen fir das ersteid?apesultierenden Ergebnisse
besser einordnen zu kénnen wurden Fallstudien defdhrt. Ziel ist es insbesondere,
die im ersten Papier herausgearbeiteten Bestimmguingde fir das verbreitete Nicht-
Vorhandensein von Aufsichtsraten zu Uberprifen. faeden 11 Interviews in
verschiedenen Regionen Deutschlands statt. Didtenlea Informationen erwiesen sich
als sehr aufschlussreich und erscheinen fruchilmadds weitere Forschungsvorhaben.
Inzwischen wurde das Papier fertig gestellt undiemWorking Paper Reihe des Instituts
aufgenommen. Der Beitrag wurde auf3erdem auf derR&REagung 2009 in Lineburg
vorgestellt.

1.4  Dissertationsprojekte von Externen

Determinanten des Grindungserfolgs bei Existenzgridungen aus der Arbeitslo-
sigkeit Eine empirische Untersuchung von durch dasArbeitsamt geftrderten
Existenzgrindungen im Regierungsbezirk Lineburg

Beginn: 12/2000 Ende: 3/2010 (geplant)
Doktorand:Dirk Oberschachtsiek

Teilnahmewahrscheinlichkeit, Wirkung und optimale Maflinahmevergabe von
Instrumenten der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Beginn: 10/2004 Ende: 12/2010 (geplant)
Doktorandin:Britta Ullrich
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Essays zur Analyse von staatlichen Eingriffen in dedeutschen Arbeitsmarkt
Beginn: 10/2007 Ende: 9/2010 (geplant)

Doktorand:Sebastian Troch

2 Publikationen
2.1 Publizierte oder zur Publikation angenommendr@ge in wissenschaftlichen

Zeitschriften mit Gutachterverfahren (refereed joais)

Boneberg, Franziska:“Die Aufsichtsratsliicke im Dienstleistungssektorustnal® und
Bestimmungsgrinde”, Industrielle Beziehungen 16 349-367.

Nils Braakmann: “The impact of September 11th, 2001 on the emplayrpeospects of
Arabs and Muslims in the German labor market”, Batiner fir Nationalékonomie und
Statistik 229(1), 2-21.

Nils Braakmann: “Is there a compensating wage differential forhhigime levels? —
First evidence from Europe”, Journal of Urban Ecoits 66(3), pp. 218-231

Nils Braakmann: “Fields of training, plant characteristics and tiender wage gap in
entry wages among skilled workers — Evidence froern@an administrative data”,
forthcoming: Jahrbicher fir Nationalokonomie unatiStik.

Nils Braakmann: “Islamistic Terror and the Job Prospects of ArabnMn England:
Does a Country's Direct Involvement Matter?”, fadming: Scottish Journal of Political
Economy.

Nils Braakmann und Alexander Vogel “The impact of the 2004 EU-enlargement on
enterprise performance and exports of service pm$es in the German eastern border
region”, forthcoming: Review of World Economics.

Alexander Vogel "Exporter Performance in the German Businessi&s=s\Sector: First
Evidence from the Services Statistics Panel”, TwiSe Industries Journal, 31 (8),
(forthcoming).

Alexander Vogel und Joachim Wagner "Higher Productivity in Importing German
Manufacturing Firms: Self-Selection, Learning frémporting, or Both?" Forthcoming,

Review of World Economics.
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Joachim Wagner. "A note on why more west than east German firmpod."
International Economics and Economic Policy 5 (9008 363-370 (erschienen im
Januar 2009).

Joachim Wagner "Exports, Imports and Productivity at the Firm veé An
International Perspective: Introduction by Guesttdtd Review of World Economics
144 (2008), 4, 591-595 (erschienen im Januar 2009).

Joachim Wagner (mit zahlreichen Forschern aus 14 Landern): "Urtdading cross-
country differences in exporter premia — Comparabidence for 14 countries." Review
of World Economics 144 (2008), 4, 596-635 (erscarem Januar 2009).

Joachim Wagner (mit Helmut Fryges): "Exports and Productivity @b — First
Evidence from a Continuous Treatment Approach",i®ewf World Economics 144
(2008), 4, 695-722 (erschienen im Januar 2009).

Joachim Wagner (mit Claus Schnabel): "The Aging of the UnionsVifest Germany,
1980 - 2006", Jahrblcher fur Nationalékonomie utati§ik 228 (2008), 5+6, 497-511
(erschienen im Marz 2009).

Joachim Wagner. "Exporte und Firmenerfolg: Welche Firmen profiie wie vom
internationalen Handel?" AStA — Wirtschafts- undzi@tstatistisches Archiv 3 (2009), 2,
109-122.

Joachim Wagner. "Produktdifferenzierung in deutschen Industriesnéhmen 1995 —
2004: Ausmal und Bestimmungsgrunde”. Jahrbiicheéddtional6konomie und Statistik
229 (2009), 5, 615-642.

Joachim Wagner (mit Sourafel Girma und Holger Go6rg)jSubsidies and Exports in
Germany — First Evidence from Enterprise Data“. Wggb Economics Quarterly 55
(2009), 3, 179-195.

Joachim Wagner "Entry, exit and productivity. Empirical resultfor German
manufacturing industries." German Economic Reviatlfcoming).

Joachim Wagner (mit Helmut Fryges): "Exports and ProfitabilityFirst Evidence for
German Manufacturing Firms." The World Economyrtfiooming).

Joachim Wagner: "Wer wird subventioniert? Subventionen in deutsche
Industriebetrieben 1999 - 2006" Erscheint in: peksiven der Wirtschaftspolitik.

Joachim Wagner: "The Research Potential of New Types of EnterpDaga based on
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Surveys from Offical Statistics in Germany" Erscetien: Schmollers Jahrbuch / Journal
of Applied Social Science Studies.

Joachim Wagner (mit Thorsten Schank und Claus Schnabel): "Higheag®é¢ in
Exporting Firms: Self-selection, Export Effekt, Both? First Evidence from German

Linked Employer-Employee Data". Erscheint in: Rewigf World Economics.

2.2 Zur Publikation in wissenschaftlichen Zeitstten mit Gutachterverfahren

eingereichte Beitrdge (mit Angabe zum aktuelletuS}a

Nils Braakmann: “Non scholae, sed vitae discimus! - The imporeantfields of study
for the gender wage gap among German universityugitas during labor market entry
and the first years of their careers” (under reyiew

Nils Braakmann: “The smoking wage penalty in the United KingdoRegression and
matching evidence from the British Household Surivapel” (under review)

Nils Braakmann: “Are there social returns to both firm-level amegional human
capital? - Evidence from German social securitat@inder review)

Nils Braakmann: “Intra-firm wage inequality and firm performandérst evidence from
German linked employer-employee-data” (revise @sdilomit)

Nils Braakmann “Other-regarding preferences, spousal disabilihd ehappiness -
Evidence for German Couples” (under review)

Nils Braakmann und Torsten Biemann“The long-term impact of international
experiences on objective and subjective careersst¢under review)

Nils Braakmann und Alexander Vogel“How does economic integration influence
employment and wages in border regions? The catbe &U-enlargement 2004 and
Germany’s eastern border” (under review)

Nils Braakmann und Joachim Wagner “Product Differentiation and Profitability in
German Manufacturing Firms” (under review)

Nils Braakmann und Joachim Wagner “Product Diversification and Stability of
Employment and Sales: First Evidence from Germamu¥acturing Firms*(under

review)
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Alexander Eickelpasch und Alexander VogelDeterminants of Export Behaviour of
German Business Services Companies” (under review)

Alexander Vogel und Joachim Wagner “Exports and Profitability — First Evidence for
German Business Services Enterprises” (under rgview

Joachim Wagner. "Exports and Firm Characteristics — First Evidericom Fractional
Probit Panel Estimates” (under review).

Joachim Wagner. "One-third codetermination at company supervidoogrds and firm
performance in German manufacturing industriesstidirect evidence from a new type
of enterprise data" (under review).

Joachim Wagner (mit Horst Raff): "Intra-Industry Adjustment to Irng Competition:
Theory and Application to the German Clothing Indgis(under review).

Joachim Wagner. "Offshoring and firm performance: Self-selectioeffects on
performance, or both?" (under review).

Joachim Wagner. "Zehn Jahre European Data Watch — DokumentationDatensatzen
fur die empirische Wirtschafts- und Sozialforschumgl Zugangswege zu den Daten”

(im Begutachtungsprozess).

2.3 Publizierte oder zur Publikation angenommendr&ge in Zeitschriften ohne

Gutachtersystem, in Sammelbanden, Monographien etc.

Alexander Vogel: " The German Business Services Statistics PaneB-2007;
Schmollers Jahrbuch/ Journal of Applied Social S@eStudies, 129 (3), 515-522.
Alexander Vogel: "Exports and Productivity in the German BusinessviSes Sector.
First Evidence from the Turnover Tax Statistics éfgnerscheint in: Schoning, S.,
Richter, J., Wetzel, H. & Nissen, D. (Hrsgkleine und mittlere Unternehmen:
Herausforderungen und Innovationen.

Alexander Vogel: "Zur Exporttatigkeit unternehmensnaher Dienstleistén
Niedersachsen — Erste Ergebnisse zu Export und ukRtiodat auf Basis des
Umsatzsteuerstatistikpanels", in Habla, H./ HoulbénHrsg.):Forschung mit Daten der
amtlichen Statistik in Niedersachs&kiesbaden: Statistisches Bundesamt, (208B49.
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Alexander Voget ,Die Dynamik der Export- und Importbeteiligungedeersachsischer
Industrieunternehmen im interregionalen Vergleic®OR2 — 2006“, Statistische
Monatshefte Niedersachsen 63 (2009), 11, 555-569.

Alexander Vogel und Joachim Wagner "Import, Export und Produktivitat in

niedersachsischen Unternehmen des Verarbeitendeares.” Statistische Monatshefte
Niedersachsen 63 (2009), 2, 59-70.

Alexander Vogel und Joachim Wagner (mit Florian Burg und Stefan Dittrich): "Zur
Dynamik der Export- und Importbeteiligung deutschémdustrieunternehmen”.

Wirtschaft und Statistik, Heft 11/2009, S. 1109-611

Alexander Vogel und Joachim Wagner "Export, Import und Produktivitat

wissensintensiver KMUs in Deutschland®, erscheirginem Sammelband.

Joachim Wagner: "Exporte und Produktivitat in IndustriebetriebemMiedersachsen im

interregionalen und internationalen Vergleich", kabla, H./ Houben, H. (Hrsg.):

Forschung mit Daten der amtlichen Statistik in MiethchsenWiesbaden: Statistisches
Bundesamt, (2009%. 14-30.

Joachim Wagner. "Improvements and future challenges for the nedemfrastructure in

the fieldFirm Level Dat4, erscheint in einem Sammelband.

2.4  Diskussionspapiefgoweit nicht unter 2.1 - 2.3 genannt)

Franziska Boneberg ,Recht und Realitat von Mitbestimmung im westdehen
Dienstleistungssektor: 11 Fallstudien”, University Lineburg Working Paper in
Economics 150, Luneburg.

Nils Braakmann: “The role of psychological traits for the gendgap in full-time
employment and wages”, University of Lineburg WogkiPaper in Economics 112,
Luneburg.

Nils Braakmann: “The role of firm-level and regional human capifar the social
returns to education - Evidence from German sose&durity data”, University of
Laneburg Working Paper in Economics 126, Lineburg.

Alexander Vogel ,Exportpramien unternehmensnaher DienstleisteNiedersachsen®,

University of Lineburg Working Paper in Economid®1Lineburg.
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Alexander Vogel und Joachim Wagner(mit Kerstin Brunken und Arno Brandt): ,Zur
Beschaftigungsentwicklung in der Region Hannovetin Vergleich mit 12 deutschen
Verdichtungsrdaumen®, University of Luneburg Workiiggper in Economics 156,

Luneburg.

3 Vortrage

3.1 Beitrage zu offen ausgeschriebenen Tagunge@utéchterverfahren

Franziska Boneberg , Recht und Realitdt von Mitbestimmung im westdewgsch
Dienstleistungssektor: 11 Fallstudien”, CREPS, lbimg, November 2009.

Franziska Boneberg ,Die Aufsichtsratslicke im westdeutschen Dienstlengssektor:
Ausmal’ und Bestimmungsgrinde”, GIRA-Jahrestagurigngen, Oktober 2009

Nils Braakmann: ,Crime does pay (at least when it's violent!) R @e compensating
wage differentials for high regional crime levelBirst evidence from Europe”,
Jahrestagung der European Economic AssociatioreRera, August 2009.

Nils Braakmann: , Are there social returns to both firm-level anelgional human
capital? - Evidence from German social securityajaZ EW/IAB-Workshop “Spatial
dminesions of the labour market”, Mannheim, Noven{$9.

Nils Braakmann: ,, New data for the analysis of fundamental changam@ined firm
data for Germany*’, CREPS, Luneburg, November 2009.

Alexander Eickelpaschund Alexander Vogel “Determinants of Export Behaviour of
German Business Services Companies”, 11th Annuafe@ence of the European Trade
Study Group, Rome, 10.9.-12.9.2009.

Alexander Eickelpaschund Alexander Vogel: “Determinants of Export Behaviour of
German Business Services Companies”, XIX. Inteonali RESER Conference,
Budapest, 24.9 - 26.9.20089.

Alexander Voget “Exporter Performance in the German Businessi&es\vSector: First
Evidence from the Services Statistics Panel”, Stiathe Woche 2009, Wuppertal, 5.10.-
8.10.2009.
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Joachim Wagner (mit Sourafel Girma und Holger Gorg): “Subsidied dBxports in
Germany — First Evidence from Enterprise Panel Daterein fur Socialpolitik,
Jahrestagung 2009, Magdeburg, 8.-11. September 2009

Joachim Wagner. “The Research Potential of New Types of Entegpiata Based on
Surveys from Official Statistics in Germany”, Vereflr Socialpolitik, Jahrestagung
2009, Magdeburg, 8.-11. September 2009.

3.2  Weitere Vortrage aul3erhalb der Universitat Libuneg

Alexander Vogel “Exporter Performance in the German Businessi&esvSector: First
Evidence from the Services Statistics Panel.” 1a&ttiGger Workshop "Internationale
Wirtschaftsbeziehungen”, Gottingen, 12.-14. Mara20

Alexander Vogelund Joachim Wagner. “Exports and Profitability — First Evidence for
German Business Services Enterprises”, The Intemalisation of Services, DIW
Berlin, 25. — 26. Juni 2009.

Alexander Vogel (mit Alexander Eickelpasch): “Determinants of ExpBehaviour of
German Business Services Companies”, The Intemaligation of Services, DIW
Berlin, 25. — 26. Juni 2009.

Joachim Wagner (mit Sourafel Girma und Holger Goérg): "Subsidiesd efxports in
Germany — First Evidence from Enterprise Data‘lSE&sEP Workshop, ESRI-Economic
and Social Research Institute, Dublin, Ireland,rkaky 22-24, 2009.

Joachim Wagner. "The causal effects of offshoring on firm perf@mece: First evidence
for German manufacturing firms”, 4. ISGEP Workshbjmiversity of ‘Valencia, Spain,
October 1-2, 2009.

3.3 Vortrage an der Universitat Lineburg

Franziska Boneberg: “Recht und Realitat von Mitbestimmung im westdehést
Dienstleistungssektor: Recht und Realitat”. Volk$sahaftliches Forschungskolloquium,
18. November 2009.
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Nils Braakmann: “Human capital externalities - The role of firrand region-specific

human capital” 15. April 2009.

Joachim Wagner. “Subsidies and Exports in Germany — First Evidefrom Enterprise

Data.” Volkswirtschaftliches Forschungskolloquiugn April 2009

Joachim Wagner. “The cauals effects of offshoring on firm perfante: First evidence
for German manufacturing enterprises.” Volkswirttiiches Forschungskolloquium, 8.
April 2009

Alexander Vogel “The Determinants of Export Behaviour of GermamsBess Services

Companies” Volkswirtschaftliches Forschungskollaomj 20. Mai 2009

4 Weitere forschungsbezogene Aktivitaten

Nils Braakmann

. war im Berichtszeitraum Gutachter fur die Factsodiriften Applied Economics
Quarterly (Special Issue ,The Internationalisationf Services), International
Economics and Economic Policy, Jahrbucher fir Nalokonomie und Statistik (2x),
Labour Economics (2xund Schmollers Jahrbuch - Zeitschrift fir Wirtschaftsad
Sozialwissenschaften / Journal of Applied Soci@r®e Studies (2x).

Alexander Vogel

. war im Berichtszeitraum Gutachter fur die Factso#irift The Service Industries
Journal
... war im Berichtszeitraum einer der Editoren d@plied Economics Quarterly Special

Issue , The Internationalisation of Services"

Joachim Wagner

.. ist einer von zwei geschéftsfiuhrenden Herausgebnd Special Editor der Rubrik
'European Data Watch' der ZeitschBithmollers Jahrbuch - Zeitschrift fir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften / Journal of Applied $o08@ence Studies-erner ist er
Mitglied in den Herausgebergremien dahrbicher fir Nationalékonomie und Statistik /
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Journal of Economics and Statistiesnxd derZeitschrift fur Arbeitsmarktforschung /
Journal for Labour Market Researckowie im Editorial Board vorbmall Business
Economics

. ist einer der Herausgeber der seit 2009 im LitRe (Berlin usw.) erscheinenden
BuchreiheForschungsmethoden. Anwendungen in den Sozial\sidsaiten
... war im Berichtszeitraum Gutachter fir die Fatszchriften Agricultural Economics,
Applied Economics Quarterly, European Economic &gviserman Economic Review
Industrielle Beziehungen, International Economicsl &conomic Policy, International
Journal of the Economics of Business, JahrbucheiNtitionalokonomie und Statistik,
Journal of Applied Economics, Journal of EconomiarvBys (2x), Journal of
Institutional and Theoretical Economics, Review\Mdrld Economics (2x), Scandinavian
Journal of Economicand The World Economy.

... war im Berichtszeitraum Gutachter fur Antradge Bubjektférderung fuirhe Maurice
Falk Institute for Economic Research in Israklebrew University, Jerusalem, fur die
Fritz-Thyssen-Stiftung (zwei Projektantrage) undr fidlen Jubilaumsfonds der
Osterreichischen Nationalbank.

. war im Berichtszeitraum Gutachter fur die Befatogy vom Senior Lecturer zum
Professor am Royal Institute of Technology / Ursitgr of Stockholm, Schweden, und
Mitglied in eine PHD-student 1-year committee deivérsity Aarhus, Dadnemark.

... ist Research Professor antax Planck Institute for Economias Jena.
... Ist Research Fellow d&&A (Institut Zukunft der Arbeiij Bonn.

. ist seit Oktober 2008 (erneut) Mitglied im Rat f8ozial- und Wirtschaftsdaten
(RatSWD).

... ist seit April 2009 Mitglied im Statistischen Bai des Statistischen Bundesamtes.

. ist Mitglied im Scientific Advisory Board des Bkrnational Data Service Centre
(IDSC) des Institute for the Study of Labor (1IZAonn.

ist Mitglied im Wissenschaftlichen Beirat des tihgs fur Angewandte
Wirtschaftsforschung, Tubingen.
.. ist Mitglied im Kuratorium dedliedersachsischen Instituts fur Wirtschaftsforsghun
(NIW), Hannover.

33



