
 

 
 
Die Wirtschaftsprüferkammer (WPK) ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts, deren  
Mitglieder alle Wirtschaftsprüfer, vereidigten Buchprüfer, Wirtschaftsprüfungsgesellschaften  
und Buchprüfungsgesellschaften in Deutschland sind. Die WPK hat ihren Sitz in Berlin und  
ist für ihre rund 21.000 Mitglieder bundesweit zuständig. Zu den Aufgaben der WPK gehören  
insbesondere die Vertretung der Mitgliederbelange, die Berufsaufsicht über die Mitglieder,  
die Durchführung des Qualitätskontrollverfahrens und des Wirtschaftsprüfungsexamens sowie  
die Führung des Berufsregisters. Mehr Informationen unter www.wpk.de.  

Für unsere Abteilung Rechnungslegung und Prüfung/Rechnungswesen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Nachhaltigkeitsexperten als Referent (m/w/d)  

für eine unbefristete Mitarbeit in Vollzeit. 

Unser Angebot 

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prüfung ist für den Berufsstand der 
Wirtschaftsprüfer und vereidigten Buchprüfer eines der Kernthemen der kommenden Jahre.  

Die Wirtschaftsprüferkammer möchte ihren Mitgliedern bei Fragen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung und -prüfung zur Seite stehen. Darüber hinaus beabsichtigt die 
Wirtschaftsprüferkammer ab 2024 jährlich eigene Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.  

Für beides benötigen wir Sie.  

Sie sind nach außen zuständig für die Begleitung des Themas Nachhaltigkeitsberichterstattung 
und -prüfung und Ansprechpartner zur Unterstützung der WPK-Mitglieder. Nach innen sind Sie 
(mit)verantwortlich für die Erstellung der WPK-Nachhaltigkeitsberichterstattung und der Einrichtung 
entsprechender Berichtsstrukturen. Dazu gehört insbesondere:  

• Beobachtung, Analyse und Begleitung der Entwicklungen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung 
und -prüfung auf nationaler, europäischer und internationaler Ebene (insbes. CSRD, ESRS, 
EU-Taxonomie-VO, ISSB) 

• Identifizierung von Handlungsbedarf für die WPK und Erarbeitung von Lösungsvorschlägen 
zur Unterstützung des Berufsstandes zur Nachhaltigkeitsberichterstattung und -prüfung 

http://www.wpk.de


• Identifizierung von Berichtsanforderungen, Aufbau von internen Berichtsstrukturen in 
Zusammenarbeit mit weiteren Abteilungen und Mitverantwortung für die Erstellung der 
jährlichen WPK-Nachhaltigkeitsberichte 

• Austausch mit Gesetzgeber, Berufsorganisationen, Teilnahme an Fachveranstaltungen, 
Kommunikation mit dem WPK-Ehrenamt  

• Erarbeitung von fachlichen Stellungnahmen und Beantwortung allgemeiner fachlicher 
Anfragen, insbesondere zum Thema Nachhaltigkeit   

Sie erwartet eine kollegiale, aktive Zusammenarbeit in einem motivierten Team aus 
Wirtschaftsprüfern (m/w/d) und Volljuristen (m/w/d) an einem attraktiven, familienfreundlichen 
Arbeitsplatz im Herzen der Hauptstadt.  

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Einstellung bei attraktiver und leistungsgerechter Bezahlung 
inklusive betrieblicher Altersversorgung. Darüber hinaus bieten wir Ihnen gleitende Arbeitszeit und 
moderne Arbeitszeitmodelle. Die Stelle ist grundsätzlich für Teilzeit geeignet. Sie erhalten eine 
individuelle Einarbeitung, die durch erfahrene Kollegen (m/w/d) begleitet wird. Umfangreiche 
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie die Chance zur persönlichen Weiterentwicklung sind für uns 
selbstverständlich.  

Ihr Profil  

• Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prüfung, 
idealerweise über mehrere Jahre 

• Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Erstellung und Prüfung von nichtfinanziellen 
Erklärungen/Berichten  

• Idealerweise haben Sie ein Berufsexamen oder Berufsexamina abgelegt oder sich anderweitig 
fortgebildet (z. B. Promotion) 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie strukturiertes und strategisches Denken  

• Schnelle Auffassungsgabe, gute Kommunikationsfähigkeit, eigenverantwortliches Arbeiten 

• Bereitschaft, sich schnell in neue und komplexe Fragestellungen einzuarbeiten 

• Bereitschaft zu gelegentlicher Reisetätigkeit  

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  



Die Wirtschaftsprüferkammer fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern sowie 
eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Bewerbungen von Frauen sind besonders 
erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Für Fragen steht Ihnen der Abteilungsleiter, Herr WP Heiko Spang, unter Telefon +49 30 72 61 61-
102 gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf, Zeugnissen und Gehaltswunsch und den Zeitpunkt Ihrer Verfügbarkeit bitte an die  

Wirtschaftsprüferkammer  
Personalabteilung  

Rauchstraße 26 
10787 Berlin 

oder per E-Mail (in einer PDF-Datei) an 

bewerbung@wpk.de 

mailto:bewerbung@wpk.de
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