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Regionale 

Qualifikation

02. Dezember 2017

KPMG Niederlassungen in Berlin, Hamburg, Düsseldorf, Frankfurt, Stuttgart und München

— Teams werden regional verteilt

— Bearbeitung einer Fallstudie, deren Ergebnisse in einer Präsentation auf Englisch vorgestellt werden müssen

— Aufgezeigte Lösungsansätze entscheiden über den Einzug in das nationale Finale

Nationales Finale

01. - 03. März 2018

National Office von KPMG in Berlin

— Siegerteams der regionalen Qualifikationsrunden werden nach Berlin eingeladen

— Bearbeitung einer weiteren Fallstudie sowie Präsentation der Ergebnisse in englischer Sprache

— Gewinnerteam vertritt KPMG Deutschland beim internationalen Finale in Kuala Lumpur

Internationales 

Finale

09. - 12. April 2018

Kuala Lumpur

— Siegerteam des nationalen Finales trifft auf die Teams der anderen über 20 KPMG Landesgesellschaften

— Neben der Fallstudienbearbeitung erwartet das Team ein ereignisreiches Rahmenprogramm

Der Wettbewerb im Überblick
KICC 2018
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Preisgelder

Preisgelder für Lehrstühle und studentische Unternehmensberatungen

− Für das Erreichen des 1., 2. oder 3. Platz wird ein Preisgeld vergeben

− Regionale Wettbewerbe:

− Siegerteams: 2.000 EUR

− Zweitplatzierte Teams: 1.500 EUR

− Drittplatzierte Teams:        1.000 EUR

− Nationales Finale:

− Siegerteam: 2.000 EUR

− Preisgelder sind zweckgebunden:

− Nominierung über Lehrstuhl: für Forschung und Lehre

− Bewerbung über Studentische Unternehmensberatung: für die Beratung

Preise für Studierende

− Regionale Wettbewerbe: Ticket nach Berlin und ein Coaching für alle Sieger-Teams

− Nationales Finale: Ticket zum Finale nach Kuala Lumpur und individuelles Training mit externem Coach

− Internationales Finale: Individueller Gewinn

KICC 2018
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Teamaufstellung || Voraussetzungen
KICC 2018

An der KICC 2018 können vierköpfige Studierendenteams teilnehmen (Bewerbung nur als Team 

möglich).

Alle Teammitglieder müssen bereits mindestens 3 Semester eines Bachelor-Studiengangs 

absolviert haben.

Besonders wichtig ist die interdisziplinäre Aufstellung des Teams hinsichtlich der Fähigkeiten

und des Wissens der einzelnen Teammitglieder. Mindestens ein Teammitglied sollte 

umfassende Kenntnisse im Bereich Data Analytics/IT haben.

In jedem Team muss sich zumindest eine Frau bzw. ein Mann befinden (Geschlechterverteilung). 

Alle Teammitglieder müssen bis mindestens Mai 2018 immatrikuliert sein und dürfen kein 

Auslandssemester für den Zeitpunkt des nationalen und internationalen Finales geplant haben.

Eine Bewerbung ist nicht möglich:

− Falls man während der KICC 2018 bei einem anderen Unternehmen vertraglich gebunden ist

− Wenn das Team oder einzelne Teammitglieder schon einmal an der KICC teilgenommen haben

− Für MBA-Studenten/Doktoranden
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Bewerbung
KICC 2018

CVs der einzelnen 

Teammitglieder

Kurzes 

Teammotivations-

schreiben

Ausgefülltes

Bewerbungsformular

Bitte reichen Sie zudem ein kurzes Teammotivationsschreiben ein, aus dem hervorgeht, 

warum Sie und ihr Team genau die Richtigen sind, um Deutschland beim internationalen 

Finale in Kuala Lumpur zu vertreten. (max. eine DIN-A4-Seite).

Darüber hinaus möchten wir Sie bitten die vier CVs Ihrer Teammitglieder einzureichen.

Bitte füllen Sie das Online-Bewerbungsformular für das gesamte Team aus.

Das Formular sowie alle weiteren Informationen finden Sie unter www.kpmg.de/kicc

Bewerbungsschluss ist der 10. November 2017



Bist

Du
dabei?

kpmg.de/kicc
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Document Classification: KPMG Confidential

Entdecke mehr:

kpmg.de/kicc
09.-12. April 2018
Kuala Lumpur, Malaysia
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kpmg.com/socialmedia kpmg.com/app

Barbara Fendrich

Eventmanagement

Recruitment Marketing

Human Resources

T +49 30 2068-4729

bfendrich@kpmg.com

KPMG AG 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Klingelhöferstraße 18

10785 Berlin

Ihr Ansprechpartner
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