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Linda Nierling: Nachhaltig arbeiten - der Beitrag von Corporate Volunteering II 

Zusammenfassung 
Die Untersuchung beschäftigt sich mit der Nachhaltigkeit von Arbeit, d.h. mit der individuellen 

Kombination verschiedener Arbeitsformen. Es wird der Frage nachgegangen, inwieweit 

Corporate Volunteering-Projekte von Unternehmen zur Stärkung bürgerschaftlichen 

Engagements und damit zu einem Konzept nachhaltiger Arbeit beitragen können. 

Unternehmen werden als wichtige Akteure zur Förderung nachhaltiger Arbeitsformen 

identifiziert. Sie sind in der Lage, durch ihre Anerkennung von Tätigkeiten ihrer Mitarbeiter 

und Mitarbeiterinnen wichtige Rahmenbedingungen zu setzen, die die Umsetzung 

nachhaltiger Arbeitsformen fördern.  
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