Un_ivers itat Institut fiir
LUN R G

o= ' Umweltkommunikation

INFU-DISKUSSIONSBEITRAGE 30/06

ISSN 1436- 4202

Nachhaltig arbeiten

der Beitrag von Corporate Volunteering

Linda Nierling

Luneburg, Juni 2006

INFU Redaktion:

Universitat Lineburg Dr. Maik AdomRent
Institut fir Umweltkommunikation Matthias Barth

Prof. Dr. Gerd Michelsen Dr. Jasmin Godemann
Scharnhorststr. 1 Anika Kurrat

Tel.: 04131/677 2802 Dr. Imme Petersen

Fax.: 04131/677 2819



Linda Nierling: Nachhaltig arbeiten - der Beitrag von Corporate Volunteering 1]

Zusammenfassung

Die Untersuchung beschaftigt sich mit der Nachhaltigkeit von Arbeit, d.h. mit der individuellen
Kombination verschiedener Arbeitsformen. Es wird der Frage nachgegangen, inwieweit
Corporate Volunteering-Projekte von Unternehmen zur Starkung burgerschaftlichen
Engagements und damit zu einem Konzept nachhaltiger Arbeit beitragen koénnen.
Unternehmen werden als wichtige Akteure zur Foérderung nachhaltiger Arbeitsformen
identifiziert. Sie sind in der Lage, durch ihre Anerkennung von Tatigkeiten ihrer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen wichtige Rahmenbedingungen zu setzen, die die Umsetzung

nachhaltiger Arbeitsformen férdern.
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