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Sex & Gender & Diversity-Kompetenz: Grundbegriffe

SEX GENDER DIVERSITY

Biologisches Sozial konstruiertes Vielfalt in vielerlei

Geschlecht Geschlecht Hinsicht

Intersektionalitat

neue Termini:

Transkulturalitat




Gender: Ebenen der Manifestation

Symbolische Ebene:

soziale Konstrukte

Leitbilder, Mythen Uberhéhungen!

Strukturelle Ebene:

gesellschaftliche Strukturen
(Arbeitswelt, Bildung, Gesundheitssystem, ...)

Diskriminierung!

Individuelle Ebene:

Biografieverlaufe
individueller Alltag

Normativitdt!




Was ist Gender & Diversity-Kompetenz ?

Jansen-Schulz 2010
Fachkompetenz

Wissen Uber Gender und
Diversity-Bedingungen in
Gesellschaft und
Wissenschaft

Handlungs?
kompetenz Methoden-Kompetenz

Gendersensible Sprache, Gender- gender-diversityorientierte
gender- und diversitysensible (] Diversity- ' Methoden in Forschung und
Kommunikation y Lehre, gendersensible
Kompeten Gestaltungskompetenz

Soziale Kompetenz

Reflexionskompetenz tber
eigene Geschlechter- und
interkulturelle Muster

Genderkompetent zu sein , bedeutet Fachwissen Uber die Komplexitat der Geschlechter- [ J
verhaltnisse zu haben und dieses in Kombination mit Methodenwissen in der Praxis professionell
anwenden zu kdnnen.




Lernziele Genderbildung, BNE und Globales Lernen

a) bezogen auf die Lernenden selbst

b) bezogen auf andere und die (Welt)Gesellschaft

| |
{

Respekt, Toleranz
(inter- und transkulturelle
Kompetenz

Partizipation, ziviles Engagement




INTEGRATION: Themen und Tools

Der Lernprozess selbst : Die sexualisierte, genderisierte, multi- und
transkulturelle Welt ist in den Klassenzimmern abgebildet.

Hochgradig geschlechtsspezifische Themen: z.B. Lebensstile (Konsum,
Gesundheit, Mobilitat, Freizeit), Arbeit, Religion/Ethik,
Menschenrechte, ziviles Engagement

TOOLS: hervorragende Tool-Kits auf internationaler, europaischer und
nationaler Ebene



INTEGRATION: Tools

Fir Lehrende/Forschende:

GenSet: http://www.genderinscience.org/resources.html Lendered
BMBF: Innovations
GenderkompetenzZentrum:
http://www.genderkompetenzzentrum.de/konzept.html

Genanet: http://www.genanet.de/themen.html

Materialen fur den Einsatz in der Schule:

Genia-Toolkit:

NP/ /WWW.UNESCODKK.OIZ/eQuUcCdlion/genge




The EU Overall Gender Strategy

Overall Gender Strategy

Practices & Processes

Actions thatimprove

Science
Knowledge Making

“| Actions that improve the quality |

of research methods, and of
knowledge production,
application and
communication

institutional processes
and practices in assessment,
recruitment, and working
conditions

,Training in methods in sex and gender analysis should be integrated into all

Human Capital

Actions that improve the use
of social and intellectual
capital of individuals
within scientific
institutions

Regulation & Compliance

Actions that establish
institutional accountability
for integrating gender
into practices and
processes

subjects across all basic and applied science curricula.”

genSET 2010
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Kampf gegen das

Extreme Schlankheit ist das
Schanheitsideal, das die

Medien transportieren—
und auch ein Grund, wa-
rum Madchen und Frau-

en krankhaft hungern.

Um sie kiilmmert sich

seit 20 Jahren das §
Frankfurter Zentrum
fiir Ess-
Storungen.

VONCANANTORCY
Als Barbara Krebs und Verena Vogelb
Wirner das Zentrum griindeten, ginge
nendarum, Ess-Stdrungen unter einena
rem als dem damals gingigen Ansatz a
gehen, Es war die Zeit der feministis
Psychotherapie, die Zeit,in der das Bew
sein dafiir erwachte, dass Ess-Storunge:
ben psychischen auch gesellschaftliche U
chen haben. Inden Riumen an der Han
lee ging man der Frage nach, welche ung
ten Konflikte die Frauen krank macl
Die Ess-Storung galtals das Frauenge!
nis der Neuzeit’, und im Frankfurter

trum trafen sich Frauen und sprachen
Privates und Intimes, um aus diesem
fingnis auszubrechen.

Seit der Griindungszeit hat sich viel g
dert - und doch auch nicht. Geiinder
sich beispielsweise kaum etwas an
Schiinheitsideal, das vielen Frauen da
ben schwer macht. Schlank zu sein ist
schon yor 20 Jahren - immer nochdaser
benswerte Ziel fiir junge und auch
mehr ganz 80 junge Frauen.

Auch das Behandlungskonzept, mit
das Zentrum an das Thema Ess-Storu
‘herangehe, habe sich kaum geandert; ¢
siere auf den Grundlagen der Humai
schen Psychologie, erldirt Sigrid Borse
schiiftsfithrerin des Zentrums fr Ess
rungen. Einen ,Paradigmenwechsel®
es nichtsdestotrotz gegeben. Frilher s¢
Fokus auf die Krankheit ausgerichtet §
sen und das Zentrum ,reine Beratungs
Therapieeinrichtung" gewesen. ,Heut
zen wir viel mehr auf Privention un¢
sundheitsfrderung®, berichiet Barse.

Zwar finden in den Riumen nach wi
Beratungen und Therapien statt; doc
Mitarbeiterinnen  besuchen inzwic
auch Schulen und Kindertagesstitten
Zentrum kooperiert mit dem staatlichen §
amt,dem Stadigesundheitsamt sowie den
sischen Sozial- und Kultusministerium
Zentrum veranstaltet unter anderem '\
shops fiir Schilleririnen und Schiller,
gehtes darum, Kinder und Jugendliche f
eigenes Verhalten zu sensibilisieren.

Wachsende Nachfrage

Gerade auf das Schénheitsideal werd
den Veranstaltungen mit Jugendlicher
gegangen, berichtet Claudia Mller. Dis
movierte Pidagogin, die unter andere:
Kindertagestitten-Projekt Kinder
und Biirenstark® und das Projekt ,Ju
mit Biss* betreut, kann sich iber man
de Interesse von Schulen und Kindert
stitten nicht beklagen.

Um der wachsenden Nachfrage ge
werden zu kirinen, sei aber mehr Per




